


Palabras de bienvenida por el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social. Lic. Omar

Antonio Zavala Agúndez.

1. Verificación del quórum

2. Consideración y aprobación del orden del día

3. Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior

4. Desahogo del tema y Puntos de acuerdo 

5. Informes finales 2025

i. Informe de la Comisión de Difusión y Evaluación

ii. Informe de la Comisión de Denuncias

iii. Informe de la Comisión de Capacitación

6. Programa de trabajo 2026

i. Presentación para su aprobación el Programa de Trabajo (PAT) 2026 del

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la STByDS.

ii. Presentación para su aprobación el Cronograma de Actividades 2026 del

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la STByDS.

7. Asuntos generales y seguimiento de acuerdos

i. Entrega de matera de difusión para las diferentes oficinas de la STByDS.

8. Clausura de la sesión

ORDEN DEL DÍA 



PROPIETARIOS 
1. Martín Guadalupe González Morales
Presidente del Comité

2. Rosa Nolzuly Almodovar Gracia
Secretaria Ejecutivo 

3. Alva Rosa Lizardi Hernández 
Secretaria Técnico  

4. Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba
Vocal 1

5. Carmen María Franco Salgado
Vocal 2

6. Edrián Paul Ulises Balbaneda Meza
Vocal 3

7. José Luis Cesar Márquez Castro
Vocal 4

8. Luis Eduardo Origel Cervantes 
Vocal 5

9. Alejandro Carlos Cota Castillo
Vocal 6

10. Cesáreo Mayoral Meza
Vocal 7

SUPLENTES 

1. María Zitlalic Villalobos Gerardo
Suplente

2. Arturo Azael Navarro Cota
Suplente 

3. Miguel Ángel Espinoza Cota 
Suplente

4. VACANTE
Suplente

5. María Inés González Paredes
Suplente

6. Karla Nohemí Estrada Miranda
Suplente

7. Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez
Suplente

8. Mariano Meza Machado
Suplente

9. Filiberto Antonio Pérez Arenas
Suplente

10. Miguel Yoshimar Flores Solorzano
Suplente

ANTECEDENTES



1.1 Informe de la Comisión de Difusión y 

Evaluación

• José Luis Cesar Márquez Castro

• Cesáreo Mayoral Meza

1.2 Informe de la Comisión de Capacitación 

• Alva Rosa Lizardi Hernández 

• Alejandro Carlos Cota Castillo

• Edrian Paul Ulises Balbaneda Meza

1.3 Informe de la Comisión de Atención a 

Denuncias

• Rosa Nolzuly Almodovar Gracia

• Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba

• Luis Eduardo Origel Cervantes 

• Lic. Carmen María Franco Salgado 

ANTECEDENTES



INFORME DE LA COMISIÓN DE 
DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN 



INFORME DE LA COMISIÓN DE 
DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN 

https://stds.bcs.gob.mx/comite-de-etica/

https://stds.bcs.gob.mx/comite-de-etica/


INFORME DE LA COMISIÓN DE 
DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN 



INFORME DE LA COMISIÓN DE 
DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN 

1. ¿Sabes qué es el Comité de Ética de la Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo 
Social?

2.¿Conoces a algún integrante del Comité de Ética?

3.¿Cuál consideras que es la principal función del Comité de Ética?

4.¿Sabes cómo presentar una queja o consulta al Comité de Ética?

5.¿Qué tan importante consideras el trabajo del Comité de Ética dentro de la Secretaría?

6.¿Conoces el código de conducta de la STBYDS?

7.¿Qué herramientas propones utilizar para mejorar la difusión de este comité, y sus 
códigos?

8.¿Qué curso o capacitación te gustaría se programará para el personal de esta 
secretaría?

9.¿Te gustaría formar parte del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de 
esta secretaría del trabajo?



INFORME DE LA COMISIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

“Planeación y Administración del tiempo”
20 horas de curso para 18 capacitados 
compañeros de la STByDS, en alianza 

con el ICATEBCS.

“Solución Efectiva de Problemas y 
Toma de Decisiones”

20 horas de curso para 18 capacitandos
compañeros de la STByDS, en alianza 

con el ICATEBCS.



INFORME DE LA COMISIÓN DE CAPACITACIÓN 

Para el proceso de
capacitación se coordinaron
actividades de difusión, con la
Dirección de Comunicación
Social de la STBYDS, con entes
descentralizados como
Centros de Conciliación
Laboral e ICATEBCS y se invito
mediante redes sociales y
publicidad impresa a todo el
personal de la STBYDS para
integrarse a las capacitaciones
del CEPCI.



INFORME DE LA COMISIÓN DE ATENCIÓN 

A DENUNCIAS 

MEJORAS EN LA PAGINA DE LA STBYDS, 
APARTADO DE DENUNCIAS 

MATERIAL DE DIFUSIÓN PARA LA 
ATENCIÓN A DENUNCIAS

CORREO PARA LA RECEPCIÓN DENUNCIAS



Resultado Institucionales de la evaluación 
de Control Interno 2024 y 2025.

2024-112 ENCUESTADOS

2025-113 ENCUESTADOS



El CEPCI de la STBYDS dentro de sus obligaciones da cumplimiento
a lo que se establece en el Tablero de Control para la Evaluación e
Integración de los Comités de Ética por lo que al día de hoy ha
cumplido con:

❖ Integración del Comité de Ética de esta STBYDS desde el año
2023

❖ La realización de sesiones ordinarias periódicas durante cada
ejercicio fiscal.

❖ Presentación y aprobación de Programas de Trabajo y
Cronogramas de Actividades, así como informes de avances de
trabajo durante los periodos.

❖ Presentación, publicación y actualización del Código de
Conducta del CEPCI y de las Bases de Integración, Organización
y Funcionamiento del Comité.

❖ Actualización, difusión y publicación de procedimientos para
denuncias en medios electrónicos y materia impreso.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

(PAT)  2026 CEPCI DE LA STBYDS





CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

2026 DEL CEPCI DE LA STBYDS

Capacitaciones
Periodo vacacional 
campañas de difución
Sesiones ordinarias del CEPCI 

Proceso de renovación del CEPCI

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

4 4.1

5 5.1 1 2 3 4

1

2

3

Noviembre 

semana 

2.1

semana semana semana semana semana semana 

Julio Agosto 

Cronograma general de actividades y calendario de sesiones ordinarias del CEPCI 2026

Septiembre Octubre Diciembre 

semana semana 

Abril Mayo Junio 



ASUNTOS GENERALES

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de Los 
Comités de Ética 



GRACIAS


