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Secretaria del 4
Trabajo, Bienestar ORDEN DEL DIA
y Desarrollo Social

Gobierno de Baja California Sur

Palabras de bienvenida por el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social. Lic. Omar
Antonio Zavala Agundez.

1. Verificaciéon del quérum

2. Consideracion y aprobacion del orden del dia
3. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior

4. Desahogo del temay Puntos de acuerdo

5. Informes finales 2025
i. Informe de la Comision de Difusion y Evaluacion
i. Informe de la Comision de Denuncias
iii. Informe de la Comision de Capacitacion
6. Programa de trabajo 2026
i. Presentacion para su aprobacién el Programa de Trabajo (PAT) 2026 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la STByDS.
ii. Presentacion para su aprobaciéon el Cronograma de Actividades 2026 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la STByDS.

7. Asuntos generales y seguimiento de acuerdos
i. Entrega de matera de difusién para las diferentes oficinas de la STByDS.
8. Clausura de la sesion
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Secretaria del
Trabajo, Bienestar

y Desarrollo Social
Gobierno de Baja California Sur

PROPIETARIOS
1. Martin Guadalupe Gonzalez Morales
Presidente del Comite

2. Rosa Nolzuly Almodovar Gracia
Secretaria Ejecutivo

3. Alva Rosa Lizardi Hernandez
Secretaria Técnico

4. Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba
Vocal 1

5. Carmen Maria Franco Salgado
Vocal 2

6. Edrian Paul Ulises Balbaneda Meza
Vocal 3

7. José Luis Cesar Marquez Castro
Vocal 4

8. Luis Eduardo Origel Cervantes
Vocal 5

9. Alejandro Carlos Cota Castillo
Vocal 6

10. Cesareo Mayoral Meza
Vocal 7

SUPLENTES

ANTECEDENTES

1. Maria Zitlalic Villalobos Gerardo
Suplente

2. Arturo Azael Navarro Cota
Suplente

3. Miguel Angel Espinoza Cota
Suplente

4. VACANTE
Suplente

5. Maria Inés Gonzalez Paredes
Suplente

6. Karla Nohemi Estrada Miranda
Suplente

7. Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez
Suplente

8. Mariano Meza Machado
Suplente

9. Filiberto Antonio Pérez Arenas
Suplente
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Secretaria del ANTECEDENTES

Trabajo, Bienestar

y Desarrollo Social
Gobierno de Baja California Sur

1.1 Informe de la Comision de Difusiéon y
Evaluacion

 José Luis Cesar Marquez Castro

« Cesareo Mayoral Meza

1.2 Informe de la Comision de Capacitacion
» Alva Rosa Lizardi Hernandez

 Alejandro Carlos Cota Castillo

 Edrian Paul Ulises Balbaneda Meza

1.3 Informe de la Comisién de Atencién a
Denuncias

* Rosa Nolzuly Aimodovar Gracia
 Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba
 Luis Eduardo Origel Cervantes

Lic. Carmen Maria Franco Salgado
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esisinesr  INFORME DE LA COMISION DE

y Desarrollo Social

eessese DIFUSION Y EVALUACION

DIFUSION DEL COMITE DE ETICA EN LAS REDES SOCIALES

"‘.\i.l Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social de BCS &
2 Ade septiembre a las 10:30a. m. - &

A traveés de nuestro Comité de &tica y Prevencion de Conflictos puedes presentar tu denuncia si
detectas practicas que incumplan con nuestras normatividades, asi como gu... Ver mas

Puedes presentar una denuncia por
incumplimients al Cédigo de Etica o
Conducta, hacer una sugerencia de
mejera © uh recoenocimiento por un

- §
ncel‘caie al _— L - tramite exitoso, un buen servicio o el
L desempeno de una persona servidora
comlle ue : publica de la siguiente manera:
‘ = De manera presencial en las oficinas de fa
W Secretaria del Trabajor Dionisia Villarino 1345,
EII ca sTBYns ol Los Clives, La Paz, B.C.S,

HActraves del sitio web:
https/stds. bos.gobmxcomite-de-etical

.0 0 o e
= — e 8 e _—
J) GETIVSRARR | BEmATE R OE e a e vty il |
8 & 8 Iy 8 @
Q Veronica F Macias, Azael Navarro y 3 personas mas
[[b Me gusta Q Comentar .:i) Compartir
mv Comentar como Eduardo Villaescusa ® 0 e @
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7| % INFORME DE LA COMISION DE

MY .
Al W |y Desarrollo Social
—

= messsesss DIFUSION Y EVALUACION

DIFUSION DEL COMITE DE ETICA EN LA PAGINA DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

https://stds.bcs.gob.mx/comite-de-etica/

GENERACION DE CODIGO QR PARA FACILITAR EL ACCESO A
LA PAGINA DEL COMITE DE ETICA
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https://stds.bcs.gob.mx/comite-de-etica/

o | seeesrest e INFORME DE LA COMISION DE

% | y Desarrollo Social

s DIFUSION Y EVALUACION

SE CONTINUO CON LA
COLOCACION DE POSTER
DFL CODIGO DE ETICA EN

LAS AREAS DE LA
SECRETARIA
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omocaess INFORME DE LA COMISION DE

y Desarrollo Social

s DIFUSION Y EVALUACION

En el ano 2025 se llevo a cabo la encuesta en la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social respondiendo un total de 176 trabajadores para promover la
cultura de integridad, honestidad y respeto en ei servicio pubslico. el comite de €tica
juega un papel fundamental en este compromiso.

Las preguntas fueron las siguientes:

1. ¢Sabes qué es el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social?

2.¢Conoces a algun integrante del Comité de Etica?

3.éCudl consideras que es la principal funcién del Comité de Etica?

4.éSabes cO&mo presentar una queja o consulta al Comité de Etica?

5.¢Qué tan importante consideras el trabajo del Comité de Etica dentro de la Secretaria?

6.éConoces el cddigo de conducta de la STBYDS?
7.6Qué herramientas propones utilizar para mejorar la difusién de este comité, y sus
codigos?

8.éQué curso o capacitacion te gustaria se programara para el personal de esta
secretaria?

9.¢Te gustaria formar parte del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de
esta secretaria del trabajo?
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Secretaria del

Trabajo, Bienestar INFORME DE LA COMISION DE

y Desarrollo Social

Gobierno de Baja California Sur CAPAC ITAC I o N

“Planeacion y Administracion del tiempo”
20 horas de curso para 18 capacitados
companferos de la STByDS, en alianza

con el ICATEBCS.

“Solucion Efectiva de Problemas y
Toma de Decisiones”
20 horas de curso para 18 capacitandos
companeros de la STByDS, en alianza
con el ICATEBCS.
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Secretaria del
Trabajo, Bienestar

O 138108 ntograntes e
- coMITE DEETICA

f ey

B Te Invitamos al cursa con
valor curricular sobre

~ Adminis-
112 tracion de
1\ tiempo.

: Feeha: 23 0e junio a 2de Jullo
{ Horario: 6308 1L00A M.
6 Lugar: sala de Juntas de

. ]
h & Informética (calla Chigpas esq
‘ S ConMormal Urbanal

L‘ (' cupoumiTADO )

oo ©

]

INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION

y Desarrollo Social
Gobierno de Baja California Sur

—— - —

EL COMITE DE ETICA
DELASTBYDS TE
INVITA AL

CURSO DE

oLUCION T3l oc18-17
PROBLEMAS Y TOMADE  [eR:IL1

| 0 11HRS

@ SALA DE JUNTAS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL O e

Para el proceso de
capacitacion se coordinaron
actividades de difusion, con la
Direccion de Comunicacion
Social de la STBYDS, con entes
descentralizados como
Centros de Conciliacion
Laboral e ICATEBCS vy se invito
mediante redes sociales vy
publicidad impresa a todo el
personal de la STBYDS para
integrarse a las capacitaciones
del CEPCI.

—— =
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Secretaria del
Trabajo, Bienestar
y Desarrollo Social

Acércate al o
Gomite de
Etica STBYDS

Puedes presentar una
denuncia por vulneraciones

al Codigo de Etica o Conducta,
hacer una sugerencia de mejora o un
raconocimiento por un tramite exitoso,
un buen servicio o el desempefio de una
persona servidora publica de la siguiente
manera:

De manera presencial en las
oficinas de la Secretarfa del
Trabajo: Dionisia Villarino 1345,
col. Los Olivos, La Paz, BCS.

A través del sitio web:
https:jfstds bes gob.mx/comite-
de-etica/

La misién del Comité de Etica es fomentar relaciones
laborales armoénicas, asegurando el respeto a los
derechos de los trabajadores y garantizando el acceso a
la justicia laboral.

a ° 0 0 @ e s 8 0 0
" e e 0 e (] sommmsen mmosss | R e e 0 0 v
* 0 8 8 o s ® o 8 0
- e 8 LI

MATERIAL DE DIFUSION PARA LA
ATENCION A DENUNCIAS

INFORME DE LA COMISION DE ATENCION
Gobierno de Baja California Sur A DENUNCI AS

\
Py

_"“\

e oty /D, PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Desarfo'ﬂo Social BAJA CALIFORNIA SER 2021-2027
Gobierno de Baja California Sur

e = Transparenc cién Contable Contbetanos a
T bucmmmos
Denuncia en Linea —— {
e +*
Dugias o comentarios + z
Tipos de denuncias
Faltas no graves Falas graves Faltas de particulares e e e

ENLACES DESTACADOS

Corcadeti,
@ISMUERgs

6lo]=]+]

MEJORAS EN LA PAGINA DE LA STBYDS,
APARTADO DE DENUNCIAS
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Secretaria del Resultado Institucionales de la evaluacion

Trabajo, Bienestar

y Desarrollo social @ Control Interno 2024 y 2025.

Gobierno de Baja California Sur

NOMBRE DE LA SECRETARIA DE TRABAJO, BIENESTA * CUESTIONARIOS
ANO DE APLICACION: ANO FISCAL , 2024 RESPONDIDOS:
NIVEL: OPERATIVO
Elementol . MDA i
e Descripcion del Elemento de Control e L I s P
L

PRIMERA NORMA GENERAL "AMBIENTE DE CONTROL"

317 coNDZCO LOS OBJETIVOS, LAS METAS ¥ PROGRAMAS QUE OFRECE LA INSTITUCION, 3 3 1 6 41 52
312 PARTICIPE EN UNA CAPACITACION SOBRE MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y/O CODIGO DE ETICA ¥ 4 7 16 13 36 36
CONDUCTA PARA QUE ESTOS SEAN CLAROS Y ENTENDIHLES PARA TODOS.
ME APLICARON UN DIAGNOSTICO PARA DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION CON EN BASE A LAS 9 1 12 14 a4 22
COMPETENCIAS LABORALES DE M PUESTO, ASEGURAR QUE Mi DESEMPERO SEA EFICAZ ¥ EFICIENTE
314 LABORO DENTRO EN UN BUEN AMBIENTE DE TRABAIO, COM IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ TRATO PARA TODOS ¥ 3 1 7 8 51 42
TRABAJAMOS EN EQUIPO ENTRE TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION
315 EXISTE UNA ADECUADA SEPARACION Y DELIMITACION DE FUNCIONES ENTRE LAS AREAS DE TRABAJO, PARA EVITAR 2 2 1 1 64 32
DURLICICAD DE FUNCIONES Y TENER UNA JUSTA DISTRIBUCION DE CARGA DE TRABAJD
316 MIS OPINIONES ¥ SUGERENCIAS SON TOMADAS EN CUENTA POR LOS SUPERIORES 4 4 1 13 53 3 F\“
317 ME SIENTO MOTIVADO, RECONOCIDO, COMPROMETIDO ¥ RECOMPENSADO POR Mi DESEMPERC LABORAL. 3 2 5 15 53 34 ’
318 SEFOMENTA UN AMBIENTE DE CONFIANZA. UNA COMUNICACION CLARA Y EFECTIVA Y DE RESPETO MUTUO ENTRE EL 3 o 1 12 53 43 *
PE AL SIN IMPORTAR NIVELE
319 CONSIDERO QUE MIS JEFES, REFLEJAN UN COMPROMISO SERIO ¥ CLARD CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS ¥ DE 2 1 2 5 52 50 ’
d {10 OB A LARCHYA

3390 TENGO PLENA CONFIANZA PARA PRESENTAR UNA QUEIA ANTE EL COMITE DE ETICA

NOMBRE DE LA SECRETARIA DE TRABAJIO, BIENESTAR

AMNO DE APLICACION: ANO FISCAL , 2025 ’
MIVEL: OPERATIVO

Elermend GRADO DE TASLAS DE MADL

Descoripcian del Elemento de Contro

PRIMERA NORMA GENERAL “AMBIENTE DE CONTROLY

RESPONSABILIDADES

3,140 SETIEME DEFINIDA LA MESHON, VISION ¥ VALDRES DE LA INSTITUCION ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS LA CONOCEMOS ¥ 7 -3 10 18
FOMENTAMOS 5U CLIMPLIMIENTO
1141 SETIENE UN PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE LA CORRUPCION ¥ SE ACTUALIZA 15 7 13 28
CONTANTEMENTE
3.1.42 ME APLICARCH UN DIAGNOSTICO PARA CONOCER MIS NECESIDADES DE CAPACITACION SEGUN LAS COMPETENCIAS DE M| 13 4 13 24
11 3 10 21
3.144 TEMGD CLARAS MES FURCID SILA 10 2 & 23
ORGAMIZACION EL CLIAL EDNU.ZCD b d CGNE.ULTD CGNBTMTEMENTE
& 1 B 16

3195 com0ZCO Y CUMPLO EL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA, ¥ SE QUE LA INSTITLICION FROMUEVE SU CUMPLIMIENTO

|
® #‘ ¥ paraTooas v Tonos.



El CEPCI de la STBYDS dentro de sus obligaciones da cumplimiento
a lo que se establece en el Tablero de Control para la Evaluacion e
Integracién de los Comités de Etica por lo que al dia de hoy ha
cumplido con:

\/
0’0

J
0.0

Secretaria del
Trabajo, Bienestar

y Desarrollo Social
Gobierno de Baja California Sur

Integracion del Comité de Etica de esta STBYDS desde el afio
2023

La realizacion de sesiones ordinarias periddicas durante cada
ejercicio fiscal.

Presentacion y aprobaciéon de Programas de Trabajo y
Cronogramas de Actividades, asi como informes de avances de
trabajo durante los periodos.

Presentacion, publicacion y actualizacion del Codigo de
Conducta del CEPCl y de las Bases de Integracion, Organlzauon’.'
y FunC|onam|ento deI Comité. £
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rabao.sienestr PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

y Desarrollo Soc:al

it (PAT) 2026 CEPCI DE LA STBYDS
_—_

El comité a través de la comision de atencion a 1. Informes periddicamente.  Abril a
1. Atender, investigar y dar denuncias atendera de manera oportuna las 2. Recomendaciones noviembre

seguimiento a las gquejas o posibles denuncias recibidas, respetando en todo emitidas. 2026
denuncias que se presenten  momento los términos establecidos dentro del

respecto a conductas que Manual de Atencidn de Denuncias en los Comités de

puedan violar los principios  Etica, mediante los siguientes mecanismos:

éticos establecidos por el 1.1 Establecer y difundir canales confidenciales

Cadigo de Etica y Codigo de y accesibles para quejas, analizar si la queja

Conducta. o denuncia cumple con los requisitos

minimos para proceder, determinar si el
asunto es de competencia del Comité de
Etica, solicitar informacion adicional a las
partes involucradas, entrevistar a testigos,
revisar documentacion o medios de prueba,
garantizar la confidencialidad,
imparcialidad y presuncion de inocencia
durante el proceso, verificar gque se
cumplan las recomendaciones emitidas por

el Comiteé.
1.2 Uevar a cabo el proceso de Renovacion del
Comité de ética, conforme a lo establecido 3. Informe sobre el proceso Octubre 2026
en los lineamientos del mismo comité, dar de renovacion una vez
a conocer |la convocatoria correspondiente concluido el mismo

y vigilar la transparencia del proceso.
1.2 Generar reportes periddicos scbre el
ndmero y tipo de guejas recibidas, estatus

y resolucidn. )
&8=e ETICA,
, PREVENIMOS
& CONFLICTOS,
\ ) CONSTRUIMOS
N\ o7 BIENESTAR

‘ PARA TODAS Y TODOS.




Promover el comité de ética
y prevencion de conflictos
de intereses por medios
impresos y medos digitales,
y evaluar el interés del
personal de la secretaria en

estas herramientas
normativas.
Programa de

capacitaciones para el
fortalecimiento de walores,
ética y profesionalismo en
el servicio publico.

El Comité a través de la Comision de Difusion del

Camlte de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
promoverd a través de tripticos y carteles.
2.2 El Comité a través de la Comision de Difusion del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
promoverd a través de medios digitales como Pagina WEB de
la Secretaria y sus dependencias, asi como en Redes Sociales.
2.3 Realizar encuesta ante personal de cada uno de los
centros de trabajo pertenecientes a la Secretaria, para
aplicarla y conocer el nivel de percepcion del personal ante el
comité de ética.

3.1 El Comité a través de la Comision de capacitacion del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de interés de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, planears,
gestionara, organizara y dirigira, un programa de 3
capacitaciones coordinado con instituciones pablicas,
privadas, organizaciones civiles y la Contraloria General del
Estado, para atender temas relevantes para el servidor publico,
gue den fortalece a las herramientas normativas con las que ya
cuenta el CEPCI.

3.2 Disefio e implementacion de una campafia de aprendizaje
sobre el quehacer del comité de ética, mediante médulo de
capacitacion ética permanente para personal de nuevo
ingreso “Codigo de Etica, conductas esperadas, y rol del
comité; y disefio y creacidn de un mecanismo de acercamiento
a cada persona que labora en la secretaria mediante medios
digitales tipo correo permanente “tip &tico de la semana”.

Evidencia documental

1. Evidencia de
publicaciones
digitales (Paginas
WEB y redes
Sociales).

2. Encuesta digital, para
hacer el comparativos
de avances con
respecto al afio
anterior.

1. Evidencia fotografica
2. Listas de asistencias

3. Constancias

entregadas

4. Numero de cursos

impartidos

5. Evaluaciones al

finalizar cada

capacitacion

2.-Correos enviados
3.-Capacitaciones
realizadas.

3.-Personas capacitadas

Abril a
noviembre
2026

MNoviemnbre
2026

De mayo a
noviembre 2026

Agostoy
noviembre de
2026.



Secretaria del

yase e CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
“TTEMST™ 2026 DEL CEPCI DE LA STBYDS

2.1
Cronograma general de actividades y calendario de sesiones ordinarias del CEPCI 2026
Abril Mayo Junio Julio Agosto  [Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre
112(3|4|1|2|3(4|1(2(3(4(1|2|/3(4(1|2(3|4|5/1|2|3/4|1]|2(3|4( 12|34 (1(2(3]| 4
1 11
1.2
2.1
2|22
2.3
NER B
3.2
4141
5 54 | 8

Capacitaciones

Periodo vacacional
campanas de difucion
Sesiones ordinarias del CEPCI

Proceso de renovacion del CEPCI
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Secretaria del

yoearaiosocs  ASUNTOS GENERALES

Gobierno de Baja California Sur

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de Los
Comités de Etica

Il Siete integrantes titulares, que se designaran por votacion democratica entre las y
los servidores publicos adscritos al Ente Puablico, elegidos en cada uno de los siguientes
niveles u homaologos:

a) Titular de Unidad,

b) Direccion General;

c) Direccién de Area;

d) Subdireccion;

e) Jefatura de Departamento;

f) Enlace, y

g) Operativo.

Las personas electas fitulares duraran en su encargo tres afios, y podrén ser reelectas
hasta por una ocasion. Cada tres afios se realizard la renovacion parcial del Comité de Etica; en
un ejercicio electivo se elegiran los niveles b), d) y f), y en el siguiente los otros niveles. A efecto
de asegurar la paridad de género, el Comité de Etica, podra establecer que para la eleccion de
ciertos niveles solo se admita la nominacion de personas de un sexo y que, como primer criterio
de desempate en una eleccion, se privilegie a la persona del sexo con menor nimero de miembros
en el mismo,
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Secretaria del
Trabajo, Bienestar

y Desarrollo Social
Gobierno de Baja California Sur

RACIAS

ACTUAMOS CON
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PREVENIMOS

CONFLICTOS,
CONSTRUIMOS

BIENESTAR

PARA TODAS Y TODOS.



