1.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

ision de atencidn a 1. Informes periédicamente.  Abrila

El comité

a través de

la comi
1. Atender, investigar y dar denuncias atendera de manera oportuna Ilas 2. Recomendaciones noviembre
seguimiento a las quejas o posibles denuncias recibidas, respetando en todo emitidas. 2025
denuncias que se presenten momento los términos establecidos dentro del
respecto a conductas que Manual de Atencidn de Denuncias en los Comités de
puedan violar los principios  Etica, mediante los siguientes mecanismos:
éticos establecidos por el 1.1 Establecer y difundir canales confidenciales
cédigo de Eticay Cédigo de vy accesibles para quejas.
Conducta. 1.2 Analizar si la queja o denuncia cumple con

los requisitos minimos para proceder.

13 Determinar si el asunto es de competencia
del Comité de Etica.

1.4 Solicitar informacién adicional a las partes
involucradas.

1.5 Entrevistar a testigos, revisar
documentacién o medios de prueba.

1.6 Garantizar la confidencialidad, imparcialidad
y presuncion de inocencia durante el proceso.

1.7 Verificar que se cumplan las
recomendaciones emitidas por el Comité.

1.8 Generar reportes periddicos sobre el
nimero y tipo de quejas recibidas, estatus y
resolucién.

1.9 Promover la cultura ética dentro de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
1.10 Trabajar junto a la Comision de Difusién, en
la manera de hacer del conocimiento a todo el
personal servidoras (es) publicos de la Secretaria del
Trabajo Bienestar y Desarrollo Social, el mecanismo
para hacer denuncia de manera anénimas.
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Promover el comité de ética
y prevenciéon de conflictos
de intereses por medios
impresos y medos digitales,
y evaluar el interés del
personal de la secretaria en
estas herramientas
normativas.

Programa de capacitaciones
para el fortalecimiento de
valores, ética y
profesionalismo en el
servicio publico.

6.1

2.1 El Comité a través de la Comisién de Difusién del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de interés de
la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
promovera a través de tripticos v carteles.

2.2 El Comité a través de la Comisién de Difusidn del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de
la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
promoverd a través de medios digitales como Pagina WEB
de la Secretaria y sus dependencias, asi como en Redes
Sociales.

2.3 Realizar encuesta ante personal de cada uno
de los centros de trabajo pertenecientes a la
Secretarfa, para aplicarla y conocer el nivel de
percepcion del personal ante el comité de ética.

El Comité a través de la Comision de
capacitacion del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de interés de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, planears, gestionara,
organizara y dirigira, un programa de capacitaciones
coordinado con instituciones publicas, privadas,
organizaciones civiles y la Contraloria General del
Estado, para atender temas relevantes para el
servidor publico, que den fortalece a las
herramientas normativas con las que ya cuenta el
CEPCI.

A\

1. Evidencia documental Abril a
noviembre
2025
1. Evidencia de publicaciones
digitales.
1. Encuesta digital. Junio 2025
1. Evidencia fotogréfica De junio a

2. Listas de asistencias noviembre 2025

3. Constancias entregadas
4. Nimero de cursos impartidos
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COMITE DE m,zg DE LA SECRETARIE DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
PRIMER SESION ORDINARIA 2025

CALENDARIO DE SESIONES 2025

Calendario de sesiones 2025 del Comite %...m:.nm__ y Prevencion de

ooa_ﬁom_%__:aam_%__mmo_naamm%__ Trabajo Bienestary
Desarrollo Social _

Abril 30 de abril de 2025

Junio Ultima semana del mes, del 23 al 30 de junio
Septiembre Ultima semana del mes, del 22 al 30 de septiembre
Noviembre Ultima semana del mes. del 24 28 de noviembre




