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PRIMERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL
En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 09:30 horas del dia treinta de abril del afio dos mil veinticinco se
reunieron en las instalaciones de la Direccion de Informatica del Estado en Baja California Sur, sito: en calle Chiapas entre
Normal Urbana y Gral. Manuel Marquez de Ledn, La Paz, Baja California Sur, los Servidores Publicos que integran el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, con el
proposito de llevar a cabo la Primera sesion ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
ANTECEDENTE

1. El 20 de mayo de 2022, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur,
mismo que en su capitulo |, Articulo 20, Fraccion I. hace referencia a la integracion a los comités de ética citof"\
Constituir Comités de Etica para la implementacion, promocion, fomento y vigilancia del presente Cédigo de Etica,
asi como del Cddigo de Conducta.

2. Ante la necesidad de prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses y de generar una nueva cultura ética, y de
excelencia en el servicio piblico, en fecha 20 de abril del afo 2021, fue publicado los nuevos Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

3. Enfecha 26 de enero de 2022, se llevd a cabo la primera sesion de instalacion el Comité de Etica de la Secretaria~.__
del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.

4. En fecha 11 de enero del afio dos mil veintitrés, se reinstalé el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social. / ,

O
ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida por el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social. Lic. Omar Antonio Zavala
Aglndez

1. Verificacion del quérum

2. Consideracion y aprobacion del orden del dia

3. Antecedentes del comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

4,

Puntos de acuerdo
4.1 Informe final de actividades 2024 :

4.2 Programa de Trabajo 2025
4.3 Cronograma de actividades 2025
4.4 Programa de sesiones 2025

5. Asuntos generales

6. Clausura de la sesion

Bienvenida por parte del C. Lic. Omar Antonio Zavala Agiindez, secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrolio Social, quien
comento brevemente la importancia de la ética en el servidor publico, las buenas relaciones laborales, el respeto,
honestidad y compromiso para y con el trabajo diario en la institucion que laboramos y con los usuarios de esta noble
institucion plblica; reconocio la labor del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la secretaria y
agradecimiento por la labor que se ha realizado hasta el momento. i
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Acto seguido tom¢ la palabra el C. Martin Guadalupe Gonzalez Morales, presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la STByDS, para continuar con el orden del dia y hacer el pase de lista y verificacion del quorum
legal.

1.

2.

3.

4,

41.

El presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social procede a hacer el pase de lista: Martin Guadalupe Gonzélez Morales, Presidente; Mtra. Rosa
Nolzuly Almodovar Gracia, secretaria ejecutiva; Alva Rosa Lizardi Herandez, secretaria técnica; Jennifer Mayte
Canseco Ruvalcaba, vocal propietario nimero 1; Carmen Maria Franco Salgado, Miembro propietario nivel
subdirector (vocal 2); Luis Eduardo Origel Cervantes, vocal propietario niimero 5; Cesareo Mayoral Meza, Miembro
propietario nivel operativo (vocal 7); Lic. José Luis Cesar Marquez Castro, Vocal propietario Nivel Director (Vocal
4); Filiberto Antonio Pérez Arenas, Miembro suplente nivel operativo (vocal 6); como asesorala C. Lic. Fabian Garcia
Partida, auxiliar administrativo del Departamento de Etica e Integridad, de la Contraloria General del Estado. Manifiesta
el presidente en uso de la voz que existe quorum legal para dar continuidad a la sesion, toda vez que se encuentran
nueve miembros titulares del comité presentes y un miembro suplentes, asi como invitados especiales de la contraloria
General del Estado; Mtro. Ulises Oliver Bautista Osuna titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia, y
Lic. Etna Areli Meza, titular de la Jefatura de Recursos humanos, de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social titulares de las Unidades Administrativas dependientes de la secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
por lo que se declara formalmente instalada la segunda sesion 2025 del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social.

Asi mismo hace uso de la voz la secretaria técnica para dar lectura al orden del dia, y someter a aprobacion de todos
los miembros del Comité, sin mayor pre&mbulo queda aprobada por todos los miembros del comité por votacion unanime
rden del dia.

La Secretaria Técnica hace uso de la voz para presentar los antecedentes del comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés en la STBYDS ;Qué es el comité de ética?, Es un érgano colegiado que promueve la
integridad y la ética en una organizacion. Es un érgano democraticamente integrado en los entes publicos, el
cual tiene a su cargo la facultad de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la
cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica. Asi mismo presenta para conocimiento de todos
los presentes la lista de integrantes del comité de esta secretaria y un resumen de las comisiones que se
integraron dentro de este CEPCI en sesiones pasadas: Comision de Difusidn y Evaluacion, Comision de
Capacitacion y Comision de Atencion a Denuncias, representadas cada uno por miembros activos del comité.

Disuasion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia

Acto seguido el C. Martin Guadalupe Gonzalez Morales, presidente del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, otorga la Palabra a la Lic. Alva Rosa Lizardi Hernandez, para continuar el orden del dia.
Continua con el orden del dia la Lic. Alva Rosa Lizardi Hernandez, Secretaria Técnica del CEPC y procede a dar el uso
de la voz a las comisiones de Atencion a Denuncias, Comision de Difusion y Evaluacian, y Comisién de Capacitacion,
quienes dan el informe anual de actividades correspondiente al ejercicio 2024, segun el Programa Anual de Trabajo
(PAT) aprobado ese mismo afio.

Toma la palabra el Mtro. José Luis Cesar Mérquez Castro, en representacion de la Comision de Difusion y Evaluacion,
quien presenta extenso informe de campafias de difusion impresa y de forma digital, que se ilevo a cabo durante todo el
afio 2024 en redes sociales, en pagina web de la STByDS y directamente en las oficinas que ocupan las diferentes areas
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de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, con la entrega de tripticos informativo en colaboracion con la H
Direccion de Comunicacion Social de esta misma secretaria.
Seguido hace el uso de la voz el Lic. Luis Eduardo Origel Cervantes en representacion de la Comisién de Atencion a
denuncias, quien informa que en el ejercicio 2024 se recibié una denuncia la cual fue atendida conforme a protocolo,
segln lo que se establece en el Manual de Atencién a Denuncias publicado por la Contraloria General del Estado, \\\
concluyendo con un acuerdo entre las partes involucradas. Asi mismo informo que se han llevado a cabo trabajos de
difusion para los colaboradores de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, donde se ha informado lo §
relativo a los derechos y deberes como servidores piblicos establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion )%
Publica Estatal, y Cédigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, asi como su derecho
a manifestar mediante los medios establecidos una queja o denuncias por la posible vulneracion de alguno de los
derechos establecidos en estos documentos oficiales.
Continuo La Lic. Alva Lizardi, haciendo uso de la voz para presentar el informe anual de trabajo de acuerdo al PAT 2024,
en representacion de la Comision de Capacitacion; sefiala la Lic. Alva Lizardi, que durante el ejercicio fiscal 2024 se
llevaron a cabo 5 capacitaciones, con duracion de 2,4,6 y 10 horas, en diferentes espacios publicos donde se logré
atender a 155 personas, todos colaboradores de esta Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, con temas
como: Resolucion Pacifica de Conflictos para la Construccion de Entornos Seguros, Protocolo de Calidad para la
Atencion del Ciudadano, Emociones y Actitudes Positivas en el Servicio Publico, Aplicacion de laNOM 025, y Bienestar
Integral en el Trabajo; todos los temas fueron seleccionados cuidadosamente con el propésito de impulsar espaci:sk
trabajo sensibles, empaticos, que permitan mejorar la atencion al usuario, y a su vez perfeccionar los ambientesz
trabajo y mejorar el entorno laboral. Informo la Lic. Lizardi que se cumplié la meta establecida en el PAT 2024, donde
por primera vez el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social, implementa acciones que permiten mejorar el ambiente laboral y acercar las herramientas a los
colaboradores que trabajan frente al publico y/o usuario.
Continuando con lo que se establece en el orden del dia se da el uso de la voz al presidente del CEPCI para someter a
votacién el Programa anual de Trabajo 2024 del CEPCI de la STBYDS
4.2 El presidente del Comité somete a votacion para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social, quedando aprobado por unanimidad con nueve votos a favor y cero en contra. (anexo 1.0 Se adjunta el
documento original a esta acta).
4.3 Posteriormente se someta a votacion el Programa de Actividades 2025, sin mayor preambulo queda \&
aprobada por todos los miembros del comité por votacion unanime el orden del dia. (anexo 2.0 Se adjunta el
documento original a esta acta).
4.4 Asi mismo someta a votacion el Programa de Sesiones 2025, sin mayor preambulo queda aprobada por {
todos los miembros del comité por votacion unanime el orden del dia. (anexo 3.0 Se adjunta el documento original
a esta acta).
5. Asuntos Generales A’J
Sin asuntos generales.
6. Clausura de la sesion
En uso de la voz el Lic. Fabian Garcia Partida, en representacion de la Contraloria General del Estado, da mensaje de
cierre de la sesion, agradeciendo por la invitacion e invitando al comité a difundir las acciones que se presentaron en la
sesion , asi también invita a continuar con el proceso de capacitacion para todos los colaboradores de la Secretaria; acto
seguido procede a la clausura de la sesion, siendo las 11:00 horas del dia treinta de abril del afio dos mil veinticinco
se da por concluida la Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
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Habiéndose leido el contenido de la presente acta por cada uno de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria del

Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, proceden a firmarla en dos tantos manifestando su conformidad.

~Miembro propietario nivel subdirector (vocal 2)

Miembro propidtario nivel operativo (vocal 7)

T
]

Lic. Carmen Maria Franco Salgado Vocal bropietario niirmero’5

c. Filiberto Antonio Pérez Arenas

Prof. Cgsareo Mayoral Meza
Miembro suplente nivel operativo (vocal 6)

Mtro, José Luis Cesar Marquez Castro

Miembro propietario nivel operativo (vocal 4)

INVITADOS
7y
Bautista O Lic. Etna Areli Meza Hirales
. i | I A , Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Directopde Asuntos Juridicos y Transparencia de la secretaria del Trabajo, Bienestar y
dela i ajo, Bienestar y Desarrollo Desarrollo Social

Social
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