COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIR DEL
TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2025

La Paz, BCS a martes 30 de septiembre del afio 2025.



COMETE BE EViCK DE LA SECREYARIA DEL TRARAJY, BIERESTAR ¥ DESARROLLO SGCIAL

PRIMER SESION ORDINARIA 2025 ORDEN DEL DE A

1. Palabras de bienvenida por el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo
Social. Lic. Omar Antonio Zavala Agundez

2. Verificacion del quérum
3. Consideracion y aprobacion del orden del dia

4. Toma de protesta de nuevos integrantes del Comité de Etica.

5. Informes de las comisiones
5.1Informe de la comisién de Difusion y Evaluacion
5.2 Informe de la comision de Capacitacion
5.3 Informe de la comision de Denuncias

6. Puntos de acuerdo
6.1 Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.
6.2 Restructuracion de comisiones

7. Seguimiento de acuerdos y Asuntos Generales y

8. Clausura de la sesion

La Paz, BCS a martes 30 de septiembre del afio 2025.



TOMA DE PROTESTA

NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA'Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

(J Edrian Paul Ulises Balbaneda Meza
Vocal

1 Alejandro Carlos Cota Castillo
Vocal

D
A

 Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez
Suplente



MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJG,

BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

PROPIETARIOS

1. Martin Guadalupe Gonzalez Morales

Presidente del Comité

2.Rosa Nolzuly Almodovar Gracia
Secretaria Ejecutivo

3. Alva Rosa Lizardi Hernandez
Secretaria Técnico

4.Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba
Vocal 1

5. Carmen Maria Franco Salgado
Vocal 2

6. Edrian Paul Ulises Balbaneda Meza
Vocal 3

7.]José Luis Cesar Marquez Castro
Vocal 4

8. Luis Eduardo Origel Cervantes
Vocal 5

9. Alejandro Carlos Cota Castillo
Vocal 6

10. Cesareo Mayoral Meza
Vocal 7

SUPLENTES

1. Maria Zitlalic Villalobos Gerardo
Suplente

2. Arturo Azael Navarro Cota
Suplente

3. Miguel Angel Espinoza Cota
Suplente

4 VACANTE
Suplente

5. Maria Inés Gonzalez Paredes
Suplente

6. Karla Nohemi Estrada Miranda
Suplente

7. Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez
Suplente

8. Mariano Meza Machado
Suplente

9. Filiberto Antonio Pérez Arenas
Suplente

10. Miguel Yoshimar Flores Solorzano
Suplente



INFORME DE LA COMISION DE
DIFUSION Y EVALUACION




DIFUSION DEL COMITE DE ETICA EN LAS REDES
SOCIALES
RCTUALIZACION DE LA PAGINA WEB
 Secretariadel T, Benestry Desarlo Sl e 6 . DE LE SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR

4 de septiembre a las 10:30a. m. - @

A traves de nuestro Comité de ética y Prevencion de Conflictos puedes presentar tu denuncia si Y DESBRROLLO SOCEAL
detectas précticas que incumplan con nuestras normatividades, asi como gu... Ver mas

Puedes presentar una denuncia por
incumplimiento al Cédigo de Etica o

Conducta, hacer una sugerencia de Secretaria del

mejora © un reconocimients por un Trabajo Bienestary Ggr’ 2 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Desarr6||0 Social BAJA CALIFORNIA SUR 2021-2027
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Cebiernc de Baje California Sur
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W Secretaria del Trabajo: Dicnisia Villarino 1345,
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https: ffstds bes gob.muxlcomite-de-atica/
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cQué es?

Es un drgano democraticamente integrado en los entes plblicos, el cual tene a

citacion, s=nsibilizacion y Cerea de bt
- - @']SMujmﬁs

su carga la facultad de implementar acc
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¢Para qué sirve?

. Promueve y ortenta las accicnes de integridad en las instimudones;
Gumith du £isa y do Precansiin de Cosfiiston
b aekie S rares
- Pravizre posibles actoz de corrupcion.
. Emirte =l Codigo de Conduct
. Wigila el cumplimiencs del Cadigo de Etica y Cadigo de Conducta.
. Anende denunoas sobre pesibles violaciones s dichos instrumentos.
- Emite |ac determinaciones correspondientes a las denunciss por

bles vulneraciones al Cadig

2 Ias valores | pr



PROMOCION DEL COMITE DE ETICH EN LAS OFICINAS DE LE STBYDS




GENERACION DE CODIGO QR PARA FACILITAR EL KCCESO
R LA PAGINA DEL COMITE DE ETICR




ENCUESTA AL INTERIOR DE LA
SECRETARIA DEL TRABR), BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL DE MANERA
ELECTRONICA

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Conociendo al Comité de Etica

B I U & ¥

En la Secretaria del Trahajo, Bienestar y Desarrollo Social, promovemos una cultura de integridad, honestidad y
respeto en el servicio publico. El Comité de Etica juega un papel fundamental en este compromiso, y queremos
saber qué tanto conoces sobre su labor.

Te invitamos a responder este breve cuestionario. Tus respuestas nos ayudaran a mejorar la difusion de los
valores éticos instituclonales y fortalecer nuestras acclones para consolidar un entorno laboral sano y
respefuoso.

MWE DT

iGracias por participar!

Este formulario recopila automaticamente los correos electronicos de todas las persones que lo
responden. Cambiar la configuracion

Dependencia *

1. Centro de Conciliacion Laboral
2. Direccidn de Apoyo Administrativo e Informatica L»’; X
3. Despacho del Secratario Z;gg
4. Direccian de Asuntos Juridicos y Transparencia ;

5. Direccidn de Evaluacion y Seguimiento

R




RESULTADO DE LA ENCUESTA

1. ;Sabes qué es el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social?

174 respuestas

2.;Conoces a algun integrante del Comité de Etica?
174 respuestas

®si
® No

¥ He escuchado hablar de él, pero no sé
exactamente que hace

®si
@® No
@ No estoy seguro/a



RESULTADO DE LA ENCUESTA

3.;Cuél consideras que es la principal funcién del Comité de Etica?
174 respuestas

@ Sancionar a los servidores publicos

@ Promover valores y principios éticos en
el servicio pablico

) Supervisar horarios laborales

@ Administrar recursos materiales

4.;Sabes como presentar una queja o consulta al Comité de Etica?
174 respuestas

®si
@ No

£ No, pero me gustaria saberlo




RESULTADO DE LA ENCUESTA

5.;Qué tan importante consideras el trabajo del Comité de Etica dentro de la Secretaria?

174 respuestas

P

6.;Conoces el cédigo de conducta de la STBYDS?

174 respuestas

@ Muy importante
@ Algo importante
) Poco importante
@ No es importante

® si
® No

' No, pero me gustaria conocerlo



RESULTADO DE LA ENCUESTA

7.:Qué herramientas propones utilizar para mejorar la difusién de este comité, y sus codigos?
174 respuestas

@ Correo electronico
@ Redes sociales
@ Material impreso
@ Capacitacion

9.; Te gustaria formar parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
secretaria del trabajo?

174 respuestas

® si
® No

) No estoy muy seguro.




INFORME DE LA COMISION DE

CAPACITACION /




Curso taller

1.2 Informe de la Comision de Capacitacion . z
- Planeacion y

|

Administracion del tiempo’
20 horas de curso para 18

capacitandos compaiieros de la
STByDS.

¢ Direccién de Asuntos Juridicos y
Transparencia.

+» Centros de Conciliacién Laboral.

¢ Subsecretaria del Desarrollo Social
y Humano.

¢ Direccién de Inspeccién laboral.

Préximo curso taller
“Solucion Efectiva de

Problemas y Toma de

Decisiones”
20 horas de curso para 18
capacitandos compatiieros de la

STByDS.



Te imitamas al surso con
yalor elrricalar aaor
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7 eupa LIMITA no
@‘ jAprovecha esta oporiunidad!

El Comité de Etica te invita al curso
“Administracion de tiempo”, convaler curricular
avalado por ICATEBCS y Iz 5EF, Ideal pars
fortalecer tus habilidades y hacerlo contar en tu
trayectoria profesional

"_ Drel 23 dejunio al 2 de julio
@- Horarig: 8:30 a 11:00 AM
T Lugar 5ala de juntas de Informatica {calle
Chiapas esg. con Normal Urbanal.
A Cupo limitado a 15 personas
jlnscribete pronto y asegura tu lugarl :-:

Ervia mensaje a la compafera Alva Lizardi para
mas informes; 612 231 TOES,

EL COMITE DE ETICA
DE LA STBYDS TE
INVITA AL

@ SALADE JUHTMS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL

Te invitamos al curso con
valor curricular sobre

~ Adminis-
1._.1...2_ tracion de
.. tiempo.

Fecha: 23 e junioa 2 de julio
Horario: 8:30a 11:00A.M.
Lugar: $ala e juntas de
Informatica [calle Chiapas esq.
con Normal Urbana).

< CUPO LIMITADO )




INFORME DE LA COMISION DE

ATENCION A DENUNCIAS /




La Comisién de Atencién a Denuncias del Comité de Etica de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social informa

que, hasta la fecha del presente informe, correspondiente al
ejercicio 2025, no se ha recibido ninguna denuncia por presuntas

faltas a los principios o reglas de integridad contenidas en el

Coédigo de Etica y de Conducta de la Secretaria.

La Comisidon reafirma su compromiso con la promocién de una
cultura ética, de respeto y legalidad, asi como con la atencion
oportuna, imparcial y confidencial de cualquier denuncia que
pudiera presentarse, conforme a los lineamientos y normatividad

vigente.



MATERIAL INFORMATIVG EN TEMAS DENUNCIAS

Acércate al

Comite de
Etica STBYDS

Puedes presentar una
denuncia por vulneraciones

al Cadigo de Etica o Conducta,

hacer una sugerencia de mejora oun
reconocimiento por un tramite exitosa,
un buen servicio o el desemperio de una
persona servidora publica de la siguiente
manera;

De manera presencial en las
oficinas de la Secretaria del
Trabajo: Dionisia Villarino 1345,
col. Los Olivos, La Paz, BL.S.

A traves del sitio web:
https:fstds.bes.gob.mxdcomite-
de-etica/

La misién del Comité de Etica es fomentar relaciones
laborales armonicas, asegurando el respeto a los
derechos de los trabajadores y garantizando el acceso a
la justicia labaral.
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. MEjORAS EN LA PAGINA DE LA STBYDS,

RPARTADO DE DENUNCIES

Secretaria del
Trabajo, Bienestar y -
Desarrollo Social

Gobierno de Baja California Sur

BAJA CALIFORNIA SUR 2021-2027

Congcenos « Dependencias « Transparencia « armonizacion Contoble

Denuncia en Linea

Denuncie <5
Reconodmiento +
Dudas o comenzanos +*

Tipos de denuncias

Faltas no graves Fakas graves Falas de parfioularas

f

P

a PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Contdctanos

ENLACES RAPIDOS
Mormatvidad
Subsecratariz de Desarrcliz

Sooaly Humano
Trarmpar=rcia
Comité dz Btica

Conraoria Soda

. Schormo
cipacidn ilicita en procedimizsntos administrativos.
. Trafice de Influencas para inducir a ks autoridad.

. Urilizadan de irformacidn falsa

in de facultades de investgacion

= Uso indebido de recursos poblicos.

. Cantr; indebida de ex Servidores Publicos.

. Falias realizadas por candidatos 3 cargos de ele

N populsr
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EMLACES DESTACADOS




v

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR




v

£5)\ REVISION , ACTUALIZACION O
&/ RESTRUCTURACION DE COMISIONES
DENTRO DEL CEPCI




COMISIONES DENTRO DEL COMITE DE ETICA

1.1 Informe de la Comisién de Difusion y Evaluacion
» José Luis Cesar Marquez Castro
» Cesareo Mayoral Meza

1.2 Informe de la Comisién de Capacitacion
» Alva Rosa Lizardi Hernandez

1.3 Informe de la Comisiéon de Atencion a
Denuncias

» Rosa Nolzuly Aimodovar Gracia
 Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba
 Luis Eduardo Origel Cervantes

» Lic. Carmen Maria Franco Salgado DENUNCIA

AQUI



SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Derivado de las recomendacién que hizo la contraloria General del
Estado, se integra hoy a este Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la STByDS, al Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal Instituto

_ Sudcaliforniano de inclusién para las Personas con Discapacidad
= (ISIPD).

¥Quienes a partir de la fecha tienen voz y voto dentro de este
comité, y a su vez los colaboradores adscritos a este instituto
podran participar en las acciones y actividades de este comité.



ASUNTOS GENERALES

Este comité agradece a la Direccién de Comunicacion Social
de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, por
el acompafiamiento, y apoyo para que el trabajo de este
comité llegue a todos y se transformo en :

* 9 Posteos publicados en Facebook durante el periodo que
va del afio 2025, del CEPCI. Donde se Obtuvieron 5 mil
993 visualizaciones,.

* 6 disernos digitales entre RRSS y materiales impresos

e 2 boletines informativos

* lvideo (reel) para RRSS

Gracias Directora Lic. Veronica Flores



COMETE bE E'IECH DE LA SECREYARIA DEL TRARAJY, BIERESTAR ¥ DESARROLLO SGCIAL
PRIMER SESION ORDINARIA 2025

GRACIAS




