
SEGUNDA SESIÓN 

ORDINARIA 2025 

La Paz, BCS a martes 30 de septiembre del año 2025.



1. Palabras de bienvenida por el Secretario del Trabajo, Bienestar y Desarrollo

Social. Lic. Omar Antonio Zavala Agúndez

2. Verificación del quórum

3. Consideración y aprobación del orden del día

4. Toma de protesta de nuevos integrantes del Comité de Ética.

5. Informes de las comisiones

5.1Informe de la comisión de Difusión y Evaluación

5.2 Informe de la comisión de Capacitación

5.3 Informe de la comisión de Denuncias

6. Puntos de acuerdo

6.1 Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.

6.2 Restructuración de comisiones

7. Seguimiento de acuerdos y Asuntos Generales  y 

8. Clausura de la sesión

La Paz, BCS a martes 30 de septiembre del año 2025.



NUEVOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

❑ Edrián Paul Ulises Balbaneda Meza

Vocal 

❑ Alejandro Carlos Cota Castillo

Vocal 

❑ Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez

Suplente



PROPIETARIOS 

1. Martín Guadalupe González Morales

Presidente del Comité

2. Rosa Nolzuly Almodovar Gracia

Secretaria Ejecutivo 

3. Alva Rosa Lizardi Hernández 

Secretaria Técnico  

4. Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba

Vocal 1

5. Carmen María Franco Salgado

Vocal 2

6. Edrián Paul Ulises Balbaneda Meza

Vocal 3

7. José Luis Cesar Márquez Castro

Vocal 4

8. Luis Eduardo Origel Cervantes 

Vocal 5

9. Alejandro Carlos Cota Castillo

Vocal 6

10. Cesáreo Mayoral Meza

Vocal 7

SUPLENTES 

1. María Zitlalic Villalobos Gerardo

Suplente

2. Arturo Azael Navarro Cota

Suplente 

3. Miguel Ángel Espinoza Cota 

Suplente

4. VACANTE

Suplente

5. María Inés González Paredes

Suplente

6. Karla Nohemí Estrada Miranda

Suplente

7. Poséidon Luis Zeus Ramirez Lopez

Suplente

8. Mariano Meza Machado

Suplente

9. Filiberto Antonio Pérez Arenas

Suplente

10. Miguel Yoshimar Flores Solorzano

Suplente



INFORME DE LA COMISIÓN DE 

DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN 



















INFORME DE LA COMISIÓN DE 

CAPACITACIÓN 



1.2 Informe de la Comisión de Capacitación
Curso taller

“Planeación y 

Administración del tiempo”
20 horas de curso para 18 

capacitandos compañeros de la 

STByDS.

❖ Dirección de Asuntos Jurídicos y 

Transparencia. 

❖ Centros de Conciliación Laboral.

❖ Subsecretaria del Desarrollo Social 

y Humano.

❖ Dirección de Inspección laboral.

Próximo curso taller 

“Solución Efectiva de 

Problemas y Toma de 

Decisiones”
20 horas de curso para 18 

capacitandos compañeros de la 

STByDS.





INFORME DE LA COMISIÓN DE 

ATENCIÓN A DENUNCIAS 



La Comisión de Atención a Denuncias del Comité de Ética de la

Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social informa

que, hasta la fecha del presente informe, correspondiente al

ejercicio 2025, no se ha recibido ninguna denuncia por presuntas

faltas a los principios o reglas de integridad contenidas en el

Código de Ética y de Conducta de la Secretaría.

La Comisión reafirma su compromiso con la promoción de una

cultura ética, de respeto y legalidad, así como con la atención

oportuna, imparcial y confidencial de cualquier denuncia que

pudiera presentarse, conforme a los lineamientos y normatividad

vigente.





LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA DE 

LA SESIÓN ANTERIOR 



REVISIÓN , ACTUALIZACIÓN O 

RESTRUCTURACIÓN DE COMISIONES 

DENTRO DEL CEPCI



1.1 Informe de la Comisión de Difusión y Evaluación

• José Luis Cesar Márquez Castro

• Cesáreo Mayoral Meza

• ___________________________

1.3 Informe de la Comisión de Atención a 

Denuncias

• Rosa Nolzuly Almodovar Gracia

• Jennifer Mayte Canseco Ruvalcaba

• Luis Eduardo Origel Cervantes 

• Lic. Carmen María Franco Salgado 

1.2 Informe de la Comisión de Capacitación 

• Alva Rosa Lizardi Hernández 

• __________________________ 

• ____________________________



ACUERDO UNICO

Derivado de las recomendación que hizo la contraloría General del

Estado, se integra hoy a este Comité de Ética y Prevención de

Conflictos de Interés (CEPCI) de la STByDS, al Organismo Público

Descentralizado de la Administración Publica Estatal Instituto

Sudcaliforniano de inclusión para las Personas con Discapacidad

(ISIPD).

Quienes a partir de la fecha tienen voz y voto dentro de este

comité, y a su vez los colaboradores adscritos a este instituto

podrán participar en las acciones y actividades de este comité.



Este comité agradece a la Dirección  de Comunicación Social 

de la Secretaría del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, por 

el acompañamiento, y apoyo para que el trabajo de este 

comité llegue a todos y se transformo en :

• 9 Posteos publicados en Facebook  durante el periodo que 

va del año 2025, del CEPCI.  Donde se Obtuvieron 5 mil 

993 visualizaciones,.

• 6 diseños digitales entre RRSS y materiales impresos

• 2 boletines informativos

• 1video (reel) para RRSS

Gracias Directora Lic. Verónica Flores 




