1.1 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Continuidad al
programa de
capacitaciones dentro
de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y
Desarrolio Social en
materia de Etica,
Derechos Humanos, e
Igualdad de género.

Difundir al interior de la
Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo
Sacial lo contenido en el
Cédigo de FEtica vy
Cédigo de Conducta,
privilegiando la
prevencién de actos de
corrupcion y de
conflicto de intereses.

1.1 El Comité a través de la Comisién de
capacitacion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de interés de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, planeard, gestionar3,
organizara y dirigird, una capacitacién por mes en
coordinacién con instituciones publicas, privadas,
organizaciones civiles y la Contraloria General del
Estado, a través de enlaces de cada unidad
administrativa dentro de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social

2.1 El Comité Disefiard, planeard, organizara y

dirigira un taller de acercamiento al contenido del
Cédigo de Etica del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, y al Cédigo de Conducta de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
2.2 La comisién de Capacitacién del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de interés de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social,
replicara el taller al interior de la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social, llegando a
todo el personal que labora dentro de la Secretaria.
2.3 La Comision de Difusién y evaluacion del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de la
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social
planeard, disefiarad y elaborara en coordinacién con
el drea de Comunicacién de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social, la grabacion de videos
consistentes en comunicar los valores y principios del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, Conflicto
de Interés, asi como respecto de la nueva estructura
del Comité y el procedimiento de atencién a
denuncias.

2.4 Realizar la difusién de los videos, en medios
electronicos para todo el personal servidoras (e)
pablicos de la Secretaria del Trabajo Bienestar y

A. Documentos de gestion de
capacitacién privada.

B. Invitacién a capacitaciones de
partede la Contraloria General
del Estado.

C. Evidencia documental de
capacitaciones recibidas.

A. Temario del taller

A. Evidencia documental de
capacitaciones recibidas.

.

La publicacién de los tres
videos

A. Evaluacidn de la publicacién de
los videos al interior de la |
Secretarfa )

DE ABRILA
NOVIEMBRE DE
2024

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
2024

SEPTIEMBRE-OCTUBRE
2024

MARZO A JUNIO DEL
2024

JULIO A NOVIEMBRE DE
2024
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DEL TRABAJO, BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Recibir, tramitar vy
emitir la
determinacién
correspondiente a las
denuncias por
presuntas
vulneraciones al Codigo
de Etica y Cédigo de
Conducta, asi como
fomentar la cultura de
la denuncia.

Someter a evaluacion
de los colaboradores de
la Secretaria del
Trabajo, Bienestar vy
Desarrollo, S(**= el
Cumplimiento del
Cédigo de Etica y
Cédigo de Conducta
dentro de la Secretarfa.
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Desarrollo Social, por correo electrénico oficial,
pagina web y redes sociales oficiales.

3.1 Identificar y mejorar aquellos aspectos de riesgo
o vulnerables para los denunciantes en el proceso de
denunciar en medios electronicos, correo oficial de
recepcion de denuncias y pagina oficial de la
Secretaria del ._.-.mcmh.oﬁmmsmmﬂmq y Desarrollo Social.
3.2 La comision de atencion y seguimiento a
denuncias del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo,
Bienestar y Desarrollo Social llevara una estadistica
que permita identificar los principales factores de
vulneracién al Cédigo de Etica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, y al Cédigo de
Conducta de la Secretaria del Trabajo, Bienestar y
Desarrollo Social, e implementarad recomendaciones
por escrito al comité para disminuir las acciones de
vulneracién mas concurrentes.

4.1 Hacer un trabajo de muestreo ante personal de
cada uno de los centros de trabajo pertenecientes a
la Secretaria, para aplicar encuesta sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica.
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A. Informe de las mejoras
realizadas

B. Informe bimestral
C. Recomendaciones emitidas

A. Evaluaciones aplicadas y
contestadas
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MARZO A JULIO DE
2024

ABRIL A OCTUBRE DEL
2024

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2024
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