Centro de
| Conciliacién Laboral
Gobierno de Baja California Sur

CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-Q y 684-R de la Ley Federal del Trabajo, articulos 51, 52, 53, 54 y 55 de la Ley Organica del
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Baja California Sur; y los numerales 5,7, 8,9, 10y 11 de los lineamientos del proceso de seleccion de conciliadores
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur (lineamientos) se convoca a la ciudadania en general, al personal del servicio publico y al
personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje interesados en integrarse al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Baja California Sur, como personal
conciliador 13 puestos vacantes, disponibles en el sitio electrénico https://www.bcs.gob.mx/, https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion, BOGEBCS y en el
periddico de mayor circulacion.

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2022 DEL CONCURSO DE SELECCION PARA PERSONAL

Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social.
Centro de Conciliacion Laboral.

CONCILIADOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Descripcién del puesto Iv.
Denominacion de la plaza: Conciliador (a)

Nivel administrativo: Jefe de Departamento

Percepcion mensual bruta: $27,046.70

Numero de vacantes: 13, Ciudades: La Paz: 6, San José del
Cabos: 6, Santa Rosalia: 1. V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y

perspectiva de género;

Tener preferentemente certificacion en conciliaciéon
laboral o mediacién y mecanismos alternativos de solucion de
controversias;

Perfil del puesto
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura en Ciencias afines al VI.

Aprobar el procedimiento de seleccién que se

Centro de Conciliacion Laboral. (Titulado) establezca para tal efecto;

Experiencia VIL. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo

Areas de Experiencia o comision en el servicio publico;

Ciencias Juridicas y Derecho, Ciencias afines al Centro de  VIlIl.  Manifieste, bajo protesta de decir verdad, que la
Conciliacién Laboral documentacién e informacion presentada es fidedigna,
, veridica y correcta;
Areas en General

1X. Manifieste su conformidad con el aviso de privacidad,

Derechoy Legislacion Nacional e Internacional . o
con las reglas del proceso de convocatoria, la forma y criterios

Abogado, Consultor Juridico, Psic6logo, Socibélogo,
Comunicologo y Trabajo Social.

Habilidades
Orientacién aresultados, Trabajo en equipo
Conocimientos

Legislacion laboral nacional e internacional, Mecanismos
alternativos de soluciéon de controversias, Derechos humanos y
perspectiva de género, Analisis y resolucién de controversias,
Gestion de conflictos, Aptitudes en la funcidon conciliatoria

Otros
Disponibilidad para ser adscrito en cualquier sede del CCLEBCS.
A) Requisitos

. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres
afos en areas del derecho del trabajo o especializacion en las
actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de
Conciliacidon que corresponda;

M. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una
carrera afin alafuncion del Centro;

de evaluacion, la ponderacion de cada area de competencia a
evaluary suimpacto en la calificacion final.;

X. No podra existir discriminacién alguna por razéon de
género, edad, capacidades diferentes, condiciones de salud,
religion, estado civil, origen étnico o condicién social para la
pertenencia al servicio.

XI. Examen médico y toxicolégico, estos examenes
deberan practicarse a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria y correran a cargo de los participantes, respecto
al examen toxicologico debera realizarse en el laboratorio
SADAT autorizado por la Secretaria de Salud del Estado para
practicar los exdmenes toxicoldgicos, en concordancia en el
articulo 32 de la Ley de responsabilidades administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, en relacion al
examen médico este debera realizarse en una institucion de
Salud Publica.

B) Documentacion

. Registro de participacion a través del correo electrénico:
conciliacion.laboral.bcs@gmail.com

1. Curriculum vitae actualizado, el cual estara
acompanado de los documentos que soporten la informacion;

111. Copia certificada del acta de nacimiento;


https://www.bcs.gob.mx/
https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion
https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion

gz:g?iadc?én Laboral dentro del término de 24 horas a partir de que reciba el mismo,

Gobierno de Baja California Sur en un solo archivo en formato PDF (nombrado con su nimero
de folio asignado) toda la documentacion senalada en las

V. Copiadel titulo y de la cédula profesional; i o oL

fracciones Il ala V del inciso B) de las bases de participacion

V. Comprobante de domicilio (con antigiiedad no mayor a de la convocatoria, en el orden de las fracciones establecidas
tres meses); ylegible.

VI Manifestacion que se sefiale la no existencia de algun Por cuanto hace a las fracciones de la VI ala X del inciso B) de
conflicto de interés relacionado con las actividades del Centro las bases de participacion de la convocatoria, en la pagina de
de Conciliaciéon Laboral del Estado de Baja California Sur; internet https://www.bcs.gob.mx/ vy

VI.  Manifestacién que se sefale encontrarse en pleno goce https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion,debera
de sus derechos, y que la documentacién e informacion descargar e imprimir el formato de manifestaciones,
presentada es fidedigna, veridica, y correcta: requisitarlo en tinta azul y adjuntarlo al PDF antes

mencionado.

VIIL. Manifestacion de conformidad con el aviso de privacidad
publicado en la pagina https://www.bcs.gob.mx/ y El nombre del asunto del correo electrénico debera ser el
https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion, numero de folio asignado.

IX. Manifestacion de no estar inhabilitado para el servicio 4 La revision documental se cotejara contra el perfil de la
pUblico ni encontrarse con algun otro impedimento legal para vacante, sin perjuicio de la revision y evaluacién que el Comité
desempefiar sus funciones como servidor publico del Centro, y; Técnico de Seleccion haga de cada registro, lo anterior con

. - o - independencia de la documentacién que las personas

X. Manifestacion de conocimiento, aceptacion aspirantes deberan presentar en la etapa respectiva.
conformidad con los Lineamientos correspondientes, asi como
de los requisitos establecidos en la convocatoria. Corroborada la entrega de la documentacién requerida, se le

o o ) . notificara mediante correo electronico, el cual debera imprimir y

XI. .Examen medlcoytOX|coIog|co., eSt(_),S Xl presentar en el lugar, fecha y horario que se lleve a cabo el
practicarse a la fecha de publicacion de la presente oxdmen de cdflocimientos.
convocatoria.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Etapa 2. Evaluacion

Etapa 1. Registroy recepcién de documentos La Evaluacion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. El registro de aspirantes, se realizara a través del correo - El CCLEBCS comunicara a través del sitio electronico
electrénico  conciliacion.laboral.bcs@gmail.com a partir https://www.bcs.gob.mx/ y https://www.bcs.gob.mx/centro-
de las 09:00 horas a 14:00 horas del dia 03 al 09 de agosto conciliacion y mediante correo electronico: la fecha, hora, sede
del dos mil veintidés, con excepcién de los sabados y y lugar en que las personas aspirantes deberan presentarse
domingos. para la aplicacion de las evaluaciones respectivas o el sistema

de evaluacion electrénico al que deberan ingresar;

2. Es importante mencionar que, al momento del registro,
debe cumplir con los requisitos del perfil de puesto, ya que en Il En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
caso contrario se descartara de forma automatica sin de cada aplicacion, asi como, el registro para el acceso a las

instalaciones de las sedes que se asignen para ello o del sitio
electronico que se habilite para tal efecto;

posibilidad de poder continuar.

3. Una vez hecho el registro, se le asignara un folio de
participacién, mismo que se hara llegar desde il La evaluacion de la persona aspirante se realizara de
conciliacion.laboral.bcs@gmail.com al correo electrénico conformidad alo siguiente:
registrado por la persona aspirante; el cual servira como g, Examen escrito mediante el cual se valorara el dominio
medio de identificacién durante todo el desarrollo del de los conocimientos generales de derecho

procedimiento, hasta la etapa de entrevista por el Comité
Técnico de Seleccion, lo que garantizara el anonimato de los
concursantes.

b. Examen practico consistente en simulacién de
audiencias de conciliacion.

- . . . , C. Examen psicométrico.
Recibido el numero de folio de registro, debera responder P
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d. Examen meédico y toxicoloégico, en concordancia en el

articulo 32 de la Ley de responsabilidades administrativas del

Estado y Municipios de Baja California Sur, en relacion al examen

médico este debera realizarse en una institucion de Salud

Publica,

IV. No se aplicara la evaluacion respectiva si la persona
aspirante no presenta la documentaciéon requerida;

V. Los resultados de la evaluacion y las etapas del proceso
de convocatoria se encontraran visibles a través del sitio
electrénico https://www.bcs.gob.mx/ y
https://www.bcs.gob.mx/centro-conciliacion y se informara a las
personas aspirantes mediante correo electrdnico;

VL. La aprobaciéon de la etapa de evaluacién es
indispensable para continuar en el proceso de convocatoria;

VII. La calificacién minima aprobatoria sera la determinada
en el apartado del sistema de puntuacion general de la presente
convocatoria;

VIIl. El folio de cada persona aspirante que resulte
seleccionada para cada etapa del proceso de convocatoria sera
publicado en una lista mediante el sitio electrénico
https://www.bcs.gob.mx/ y https://www.bcs.gob.mx/centro-
conciliacion.

Etapa 3. Valoracion de Grado Académico

Para la valoracion del grado académico, el Comité revisara la
informacién presentada por las personas aspirantes como
evidencia del grado académico, de conformidad con lo siguiente:

. La acreditacion del grado se realizara a través del Titulo
el cual debera ser debidamente legalizado por la autoridad
competente de la entidad que expide dicho titulo y/o de la
Cédula Profesional registrado  por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la
documentacioén presentada, se descartara a la persona aspirante
inmediatamente.

Etapa4. Valoracién de Experiencia Laboral

Tener preferentemente experiencia laboral de por lo menos tres
afos en las areas de derecho del trabajo. Para comprobarla se
podran presentar los siguientes documentos:

. Constancias que acrediten las areas y afios de
experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y que

manifestaron en el curriculum enviado al correo electrénico,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes:
Hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar), contratos laborales, finiquitos (siempre y cuando
presenten fecha de inicio y término de la relacién laboral),
también pueden presentar constancias de retencién de
impuestos proporcionadas por las dependencias las cuales
deben presentar firmay sello;

Il Las constancias de cotizaciones del ISSSTE y/o IMSS se
aceptaran como documentos para acreditar afios de
experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y
término de la relacion laboral;, misma que deberan ser
presentadas con sello digital;

L. Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo
deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y
firmada. No se aceptan como constancias las cartas de
recomendacion, ni depositos en cuentas bancarias;

V. Los nombramientos se aceptaran como constancias de
area de experiencia, mas no del periodo laborado;

V. No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos
requeridos con la leyenda “Documento sin validez oficial”;

VL. Los documentos que presenten las personas aspirantes
para esta etapa se integraran al expediente del proceso de
convocatoria aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases, y;

VIL. El Comité podra constatar la autenticidad de la
informacion y documentacion incorporada y enviada al correo
conciliacién.laboral.bcs@gmail.com, realizar consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudir
directamente con las instancias y autoridades
correspondientes.

VIIl. En los casos en que no se acredite la autenticidad de la
documentacion presentada, se descartara a la persona
aspirante inmediatamente.

Etapa 5. Entrevista
La entrevista se desarrollara de acuerdo con:

en el
notificado

. La entrevista se realizara de manera presencial
lugar y hora que se determine; esto sera
oportunamente mediante correo electronico a la persona
aspirante;

Il El numero de las personas aspirantes a entrevistar sera
determinado por el Comité siguiendo el orden de prelacién
segun los resultados de las etapas previamente presentadas;
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lil. La persona aspirante tendra un tiempo de tolerancia de 10 minutos para presentarse a la entrevista; pasado ese tiempo, no sera
entrevistada a menos que faltare alguna de las otras personas aspirantes y en ese caso ocuparia el horario de entrevista de la persona
aspirante que no se presento, y;

IV. En caso de existir impedimento por causa médica o sanitaria, una vez analizada y a criterio del Comité, la entrevista podra
agendarse nuevamente. El Comité de Seleccion se integrara de acuerdo al numeral 27 de los lineamientos del proceso de seleccion
de conciliadores del centro de conciliacion laboral del estado de Baja California Suir,

Etapa 6. Dictamen y Seleccion

Solo podran ser consideradas para la ocupacion del puesto las personas aspirantes que hayan obtenido el puntaje minimo requerido
conforme al sistema de puntuacion general.

Etapa Sub-etapa valor
Acreditacidén y requisitos de perfil 10
Examen de conocimiento (Minima aprobatoria 80/100) 30
Examen psicométrico 20
Acreditacién de experiencia y valor de mérito 10
Entrevista 30

Total 100

Calendario de Ejecucion

Etapa Fase Fechas

Inicial Publicacién de la Convocatoria 26 de julio al 02 de agosto

Etapa 1 Registro y recepcidén de documentos 03 al 09 de agosto
La Paz, San José y Santa Rosalia Conocimiento 10 y 11 de agosto

Etapa 2 La Paz, San José y Santa Rosalia Psicométrico 12 y 13 de agosto

Evaluacién La Paz, San José y Santa Rosalia Simulacién de 15 y 16 de agosto

audiencia

Etapa 3 Valoracién de grado académico y de experiencia laboral 17 de agosto

Etapa 4 Entrevista 18 y 19 de agosto

Etapa 5 Dictaminacién y selecciédn 22 y 23 de agosto

Publicacién de resultados 24 de agosto

Guiade examen

MASC: Medios Alternativos de Solucion de
Controversias.

El examen escrito constara de un cuestionario, que versara,
entre otros, sobre conocimientos juridicos, en:

Derecho Individual del Trabajo, Derecho Colectivo del
Trabajo, Seguridad Social.

Derechos Humanos: Derechos humanos protegidos
por la Constitucion Federal, Derechos de igualdad y no
discriminacion;  Perspectiva de género; Acoso sexual Y Para mayor detalle o informacion respecto a los lineamientos y
laboral; Principios rectores, Interpretacion conforme y  convocatoria lo podra consultar en el sitio electronico
Principio propersona; Derecho al debido proceso, Control http_s://www.bcs.qob.mx/centro-conciliacion y

https://www.bcs.gob.mx/

constitucional, Test de proporcionalidad. Derecho

Internacional: Tratados y Criterios Jurisprudenciales
internacionales en materia de trabajo relevantes;
Declaracion de la OIT Principios y Derechos
Fundamentales del Trabajo; Convenios 87 y 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo; Derechos
Humanos laborales como derechos econdmicos, socialesy @
culturales. \/

DadoenlaCiudadde LaPaz,a 26 dejulio del 2022, la Directora
General del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Baja
California Sur.

Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Baja California Sur
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