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l. Introduccion

El Gobierno del Estado mantiene el firme compromiso de impulsar la transparencia
gubernamental, asi como estrategias y herramientas para que los ciudadanos estén
mejor informados y se involucren en la toma de decisiones. Es por ello que resufta de
gran relevancia en el desarrollo de la actividad piblica del Estado, como son la
transparencia y la mejora regulatoria.

Como lo establece el Eje Il. Diversificacion Econémico y el Eje V “Transparencia y
Buen Gobierno" el Plan Estatal de Desarrollo2015-2021, para este gobierno, es una
prioridad generar certidumbre en la sociedad v fomentar el ejercicio de un derecho
fundamental como lo es el acceso a la informacion. La transparencia de un gobierno
genera certidumbre, confianza y atrae las inversiones, sin duda donde existe claridad
florece el desarrollo,




2. Organigrama.

Direccion de Asuntos Juridicos y
Transparencia

(1) Asesor _. —l

Especializado




3. Objetivo.

Ser un Instrumento de apoyo administrativo gque permita dar a conocer tanto al
personal de nuevo ingreso como al ya existente en las actividades que se desarrollan
en la Direccion de Asuntos Juridicos y de Transparencia de la Secretaria del Trabajo
y Desarrollo Social. Explica e informa de manera detallada la manera en que se llevan
a cabo los procedimientos de las areas que la conforman, para guiar el trabajo y
compromiso de los servidores publicos conforme a la estructura organica, pues
contribuye a cumplir y promover los principios de transparencia y mejora regulatoria,
como son: la cereza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalisme, {ransparencia, atencion y acceso a la
informacion. Es de cbservancia general y se usara como instrumento de informacion
y consulia.




4. Presentacion de los Procedimientos.

4.1

4.2.

4.3,

Atencion a solicitudes de informacion

Actualizacién de la Informacion en el portal de Transparencia del Gobiernc de
Estado de Baja California Sur,

Actualizacion de la Informacion en ef Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT)




Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia

Atencion a solicitudes de informacion

La Paz, Baja California Sur, Septiembre del 2020




Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento |
PROC-DAJyT-01
Nombre del Procedimiento: Fecha: Septismbre 2020
Atencion a solicitudes de informacién. =
Unidad Administrativa: | Area Responsable: Version: | 1.0
Direccion de Asuntos | Direccion de Asuntos | Pagina: | 1de 1
Jurfdicos y Transparencia | Juridicos y Transparencia |

| Objetivo: |« Llevar un registro. atencion y seguimiento a las solicitudes de
infarmacién, a traves de un mecanismao sistematizado de este
sujeto obligado en materia de transparencia.

+* (Generar informacién estadistica que ayude a identificar los
temas de interés de la sociedad.

« ldentificar areas de oportunidad para efecto de generar
informacian proactiva.

Alcance: ¢ Los sujetos Obligados de |la Secretaria del Trabajc--y Desarrollo
Social

NDI'ITIES_ de |+ Ley de transparencia, Acceso a la informacion Publica del

Operacion: Estado de Baja Califarnia Sur. Titulo Séptimo.

(B.O.G.E 20/abrili2019)

« Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo

Social
| (B.O.G.E. No. 35, de fecha 20/07/2020)

+ Manual de Organizacién de la Direccién de Asuntos Juridicos |
y Transparencis




. . Clave del Procedimiento
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social PROC-DAJyT-01

Nombre del Procedimiento: Fecha: Septiembre 2020
Atencidn a solicitudes de informacion

R

Unidad Administrativa: | Area Responsable Version: | 1.0
Direccion de  Asuntos | Direccidn de Asuntos Pagina: | 1de2
Juridicos y | Juridicos y Tiempo: | 15 dias habiles
Transparencia | Transparencia
Descripcion de Actividades
i Paso | Respons?b_if; Descripcion de la actividad : 2?.}‘;;%: :

1 | Asesor especializado de | Recibe solicitud de informacién | Solicitud de
' Ia Direccion de Asuntos | en el sistema Infomex y/o via | informacion |

: Juridicos y escrito libre o algun otro medio.
| Transparencia. -
| 2  Direccion de Asuntos Descarga la solicitud de Solicitud de
" Juridicos y informacion para su analisis Informacion |
| Transparencia, - _ I
3  Dirsccién de Asuntos Analiza la solicitud. Si fue Escrito libre, |
Juridicos y presentada por la via de solicifud de |

Transparencia. escrito libre o algun otro medio | informacian
| diferente al sistema
INFOMEX. realiza la captura
_ en el sistema y lo hace de
! conocimiento al solicitante. Y
i lo remite al area responsable,

| |
4 [ Unidad administrativa Si la solicitud es clara, se turna | Contestacion |

, responsable de generar | a la unidad administrativa | a solicitud de
! informacion competente para que deé | informacion.
I respuesta '

- Decision atternativa- |

l Si la solicitud no es clara se |
prevene al solicitante a efecto
de que haga la declaracion. El |
procedimiento es por correo .
ser personal o por correo ;
efeéctronico. Regresa al paso 1 -




y . | Clave del Procedimiento i
Secretaria del Trabajo y Desarrollc Social | PROC-DAJyYT-01 :
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Septiembre 2020
Atencion a solicitudes de informacion
Unidad Administrativa: | Area Responsable Version: | 1.0

Direccién de  Asuntos | Direccion de Asuntos | Pagina: | 1de 2

Juridicos y !_ Juridicos y Tiempo: | 15 dias habiles
Transparencia | Transparencia
Descripcidn de Actividades
- Descripcion de la | Documento |
P
i E&spnnsahle actividad | de Trabajo
5 | Asesor Especializado | Recibe Ia respuesta. La. ‘Contestacion a
! analiza y realiza el oficio de | solicitud de
' respuests informacion.
B Direccitn de Asuntos Juridicos | Captura la informacidn en el | Respuesta de |

| y Transparencia, sistermnsa infomex, soticitud de .
' proporciana al solicitante, el | informacién. I
dato de que su respuesta |
se encuentra en el sistema

¥ €N 5u caso procede a
realizar la notificacion de la

respuesta de forma
personal o electrénica si fue
solicitada,
7  AsesorEspeciglizado Archiva respuestade la | Respuesta de
Solicitud de informacién. solicitud de

! i informacion
' | FIN | -




Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
it =% PROC-DAJyT-01

| Nombre del Procedimiento: Fecha: Agosto 2020

Atencion a solicitudes de informacion

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0

Secretaria del Trabajo y | Direccién de Asuntos | Pagina: 1de1

Desarrollo Social Juridicos ¥ | Tiempo; | 15 dias habiles
: Transparencia .
- Director de Asuntos f Asesor Unidad Administrativa
| Juridicos y Transparencia responsabie de generar ia

=T 7 LIS s o e ~ informacién

Inicio

3 i 4 = J

1 Be recibe |a solicitud de ||
infarmacian (

| | Solicitud |

e

Si fue presentada por
escrto hbre Realza la
captura en &l sistermna
[nfamex, Sinoesclarala |
solciiud, s& praviens ai
solicitanie para que haga

la aclaraciin. Regrase al
paso

2 58 analiza la solicitud l

Se praviens al soliciiante a
efecio de que haga 2

¢Es cana i 3 Recibe ia solicitud y se da tramils |

a7 E ia | i
I K |7 | de respussta
declaracion silicitud? | 1| pd i
|
!
5 Realiza oficio v s& pasa a | | 4 Recibe la respuasts
firma dal titular del 2ujete +— analiza y realizs al proyecto
obligado. | de ofico de respuesta
. ; |
| .
- 8 Captura la infermacion

en el sistema Infomex
Procede a notificar al
sallciante

.: | 7 &rchive la respuesia de |

| tc-llc:iluﬂ 3

¥

S




ANEXOS

Oficio:
Asunto: Se da respuesta a solicitud,

La Paz, B.C.5., a »% de *w¥ da 2020,
.
FRESENTE.-

For medio del presenle v en alenclon & su sniicitud de informacion, generada bajo el nimern de
folio regisirada ante s PLATAFORMA NACIONAL DE  TRANSPARENGCIA { SISTEMA,
INFOMEX ) , difigide a esta Dependencia ¥ que fuera recibida el dia . En cuzl =olicila
lo siguiente:

A loz antencres planlssmicnios =s procedente manifestare a Usted, que esta Dependencia Estatal no

g5 la compelente para conocer sobre slendo ésia al como 1o

esigblece |la Ley Organica de la Administracion Poblica on sy Ariculs

Ahora bien, se considers importants sshalarle; que periodicamente, ésta Secslaria dal Trabajo W
Desarrollo Social, a fravés de la Direccidn de Inspeccion Laboral v da Segurded e Higiene del Estada,
vigita s observancia v aplicacion de la Ley Federal del Trabajo; en coordinacién con las autoridades
fatorales federales, en temas de condiciones generales de Irabajo vy la sequidad & higiens en los
cenfros de trebajo, incluides los ranchos agiicolss, siendo uno de los principales compromisos  del
actial Gobierne de Baja Califormia Sur.

Bsjo esle premisa, i@ Serrelana dal Trabajo y Desamolle: Social, es uns Depandencia Esiatal gque tiene
por objeto impulsar una politica de fomento al emplec formal, gue contribiya & mejorar la productividad
¥ competitividad de les sudealiforniancs y sudcalifornianas, coadyuvando a la conservacian ¥ la creacion
de mas emplecs permanertes y major remunerados, en todus los soclores praductivas v regionales del
Estade, asi como el combsle = Ia pobreza y desigualdad. desarcllando  actividades de bienestar ¥
asistencia secisl an benefine de las sudealiformianas ¥ sudvalifomiancs, como expresion de la dignirtad
de la persona humana. para su plena reslizacidn, bienesiar ¥ elevar su rivel de vida y la de su
farniia. Lo antss expuesto tiene su fundamento en la Constitucion Polllica de Bajs Calfomia Sur. y
an cumplimiento & las abibuciones corferidas en e Arficuln 23 I8 Ley Chrganica de la Administracian
Pabitcs del Estedo de 8ajz Califernia Sur.

Sin ofro asunto en paricular por este rmomento, me despido de Usted enviandols un cordial salude.

ATENTAMENTE

C.CP.

Manuzl e Procedimmentos recoron dedsurtos JTuridicas » 7 parEncia



Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia

Actualizacion de la Informacién en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Estado

La Paz, Baja California Sur, Septiembre del 2020




Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social g;ta;ec *d;mgf:g imiento

Nombre del Procedimiento: Fecha: Septiembre 2020
Actualizacion de la Informacion en el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado

Unidad Administrativa: | Area Responsable: Version: | 1.0 0

Secretaria del Trabajo y | Direccién de  Asuntos | Pagina; 1 de 1

Desarrollo Social Juridicos y Transparencia |
Objetivo: Actualizacion periodica de acuerdo a los periodos establecidos por los

| Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y:
Estandarizacion de |a Informacion de las obligaciones de transparencia.

'Alcance: Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social

'Normas de * Leydetransparencia, Acceso a la informacion Publica del Estado
Operacién: de Baja California Sur. Articulos 24 y 75 (B.OGE

20/abril/2019),

« Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, |
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las |
Obligaciones de Transparencia. (CONAIP/ACUERDO/ORDO1-
15/12/2017-08). '

« Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo

Sacial #
l {BR.O.GE No 35 de fecha 20/07/2020)

* Manual Especifico de 'ﬁrganizacic'm de la Direccion de Asuntos
Juridicos y Transparencia

£’

el




rSenret&ria del Trabajo y Desarrolic Saciat

Clave del Procedimiento

Descripcion de Actividades

| PROC-DAJYT-02
Nombhre del Procedimiento: Fecha: Septiembre 2020
Actualizacién de la informacion en el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado |
Unidad Administrativa: | Area Responsable: Version: | 1.0
| Direccién de  Asuntos ' Direccidn de  Asuntos Pagina: | 1de?2
Juridicos y Transparencia ‘ Juridicos y Transparencia Tiempo: 30 dias habiles |
[ | -

Responsable

i | R
| Descripcion de la actividad | DOcumento de i

i
it | Trabajo
1 Director de Asuntos | Se  envia (Mia  correo Formatos en
Juridicos y Transparencia | electrénico} formatos a  los Excel.
enlaces de transparencia de las
areas correspondientes. .
: | _
2 Enlaces de transparencia Capturan la informacion en los Formatos en
de las Unidades | formatos correspondientes y Excel
| Administrativas envian a la Subdireccidon de |
Transparencia. '
3 Asesor de la Direccion de | Reciben y concentran los| Formatos en
Asuntos Juridicos y formatos correspondientes. Excel
L Transparencia _ )
4 Cirector de Asuntos | Se revisa la informacion, en Formatos en
| Juridicos y Transparencia |caso de ser necesario remite Excel
 ubservaciones a jos eniaces de i
transparencia para que realicen |
las correcciones, '
- Decisién alternativa
Sies el case, pasaré @l pasa 2. |
[ .

16



Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social [ Clave del Procedimiento |
| PROC-DAJyT-02

Nombre del Procedimiento: Fecha: Septiembre 2020
Actualizacion de la Informacién en el Portal de
Transparencia del Gobierno del Estado

Unidad Administrativa: Area Responsable: | Version: 1.0
Direccion de Asuntos Juridicos | Direccion  de  Asuntos | Pagina; 2de 2
y Transparencia | Juridicos 'y Transparencia Tiempo: 1 a0 dias habilas

‘Descripcién de Actividades

B . .. . | Documento de
Paso 37, _ﬁ??_j,,q_nfﬁh_l_ﬂ Descripcion de la actividad Trabaj
5  Enlace Especializado Se procede a cargar la Formatos en |

informacion correspondiente Excel |
en el portal de Transparencia |
del Gobierno del Estado.

6 Enlace Especializado Genera y enviaala Formatos en
Subdireccion de Transparencia Excel
cuadro de actualizacion de los

farmatos cargados en el Portal

de Transparencia.

T Director de Asuntos Recibe, valida y envia cuadro | Formatos en
Juridicos y Transparencia | de actualizacion al Director de | Excel.
Asuntos Juridicos.

g oirector de Asuntos Recibe cuadro de Formatos en
Juridicos y Transparencia | actualizacion y valida la Excel
informacion.
|
9 Director de Asuntos Se informa al titular del sujete  Correo
Juridicos y Transparencia  obligado, mediante correo. electronico

L

Fin




Actualizacion de |a

Desarrollc Social

i Clave del Procedimiento
Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social PROC-DIRASILIR-D?
Nombre del Procedimiento: Fecha: 10/07/2020
Informacién en el Portal de |
_Transparencia del Gobierno del Estado
Unidad Administrativa: Area Responsable; Version: 1.0
Secretaria del Trabajo y | Direccion de  Asuntos Pagina: ' 4de 4
Ao ¥ [ Tiempo: 30 dias habiles
Transparencia '
Direccién de Asuntos Asesor ' Unidad Administrativa

duridicos y
Transparencia

respongable de generar I3
informacion

N
L

7 Recibe, valida y envia
cuadro de actualizacion al
Director de Asuntos

durndicis:

B Recibe cugdro de
actualizacion v valida fa
informacian

v

9 informa al titular del |
sujeto obligadeo, medianta
corrad

-

¥
| 1 Envia los formatlos alos .I

2 Capturan la |nformacidin en oz '-

la Subdirection de Transparencia,

formalos correspondientes y envian a

enlaces de Transparencia
de las Areas
carrespondigntas
+
| 3 Reciben y conceniran
| los formatos ‘|
[ corespondieries | {
v

4 Revisan la informacion,
en casc de ser necesaro | |
remite obsaracionas a los

enlaces de Transparencia |

 Entigtan
sheervaciones?

Remite chservaciones a
ios enlaces de
fransparencia parg gus

| realicen las coracciones

§ Se procede a cargar |a informackdn en al
portal de Transparencia del Gobiemo del
F=fadn

6 Genara y envia 8 la Subdireccion de
Transparencia cuadro de actualizacion de
Ins formatos cargados en el Portal dz
Transparencia.




4.2. Anexos
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Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia

Actualizacion de la Informacion en el sistema de Portales de
Obligacicnes de Transparencia (SIPOT)

=

La Paz, Baja California Sur, Septiembre del 2020




[ g : Clave del Procedimiento i
Secrelaria del Trabajo y Desarrollo Sccial. | PROC-DAJyT-03
Nombre del Procedimiento: Fecha: Agosto 2020
Actualizacion de la Informacién en el Sistema de
portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT). ) o .
Unidad Area Responsable: | Versién: 1.0
Administrativa: Direccion  de  Asunfos | Pagina: 1 de 1
Direccion de Asuntos | Juridicos y
Juridicos y | Transparencia |
Transparencia - | i

| Objetivo: Actualizacion periddica de acuerdo a los periodos establecidos por los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacién de las obligaciones de
transparencia.
\Alcance: Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia
[ _ - i : S
| Normas de + Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica del
Operacidn: Estado de Baja California Sur. Articulos 24 y 75, (B.0.G.E.|
20/abrilf2019)
Lineamientos Tecnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de Ias:
Obligaciones de Transparencia. (CONAIP/ACUERDO/ORDO1- |
| 156/12/2017-08). =
l .
' Regiamenio intenior de la Secretaria del Trabajo y Desanolio |
Social
| (B.O.G.E. No. 35, de fecha 20/07/2020)
S| B =




| Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social | Clave del Procedimiento
| | PROC-DAJYT-03 o
| Nombre del Procedimiento: Fecha: | Septiembre 2020

' Actualizacion de la Informacion en el Portal de
| Transparencia del Gobierno del Estado de Baja
| California Sur -

Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Version: | 1.0

Direccion  de  Asunios | Direccion  de  Asunios | Pagina: 1dez
Juridicos y Transparencia Juridicos ¥ s = yrTat
| Transparencia Tiempo: 30 dias habile |

Descripcion de Actividades

,' , Descripcion de la | Documento de
dhusid Wit e | actividad | Trabajo
1 Direccion de Asuntos Se envia (Via correo| Formatos en
Juridicos y Transparencia electronico) formatos a | Excel

' los enlaces de |

| transparencia de las
| | areas correspondientes.

2 Enlaces de transparencia de | Capturan la informacion | Formatos en
las Unidades Administrativas | en los formatos Excel.
- correspondientes y
- envian a la Subdireccion |
de Transparencia

3 Director de Asuntos Juridicos | Reciben y concentran los |  Formatos en
| y Transparencia formatos ' Excel. |
correspondientes

4 Director de Asuntos Juridicos | Se revisa la infarmacian, | Formatos en ‘

y Transparencia en caso de ser necesario Excel.
remite observaciones a
los enlaces de

| fransparencia para que
| realicen las correcciones.

-

- Decisian
i alternativa
1De No haber
' observaciones 58

procede & cargar la
informacion




Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
5 PROC-DIRASJUR-03
Nombre del Procedimiento: Fecha: | Septiembre 2020
Actualizacion de la Informacion en el Sistema de
| Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Versi6n: | 1.0
Secretaria del Trabajo y | Direccién de Asuntos | Pagina: 2de?
pEsaIiio Spdal | J #};Erll:;{;l:;sr&ﬂda Y[ Tiempo: | 30 dias habiles

" Descripeion de Actividades

Descripcion de la . Documento de
Paso | Respunsafbln | actividad | Trabajo
5 Asesor de |la Direccion de Se procede a cargar la Formatos en
Asuntos Juridicos y informacion Excel.
Transparencia correspondiente en el
portal de Transparencia
del Gobierno del Estado.
| 6 | Asesor de |la Direccion de | Genera y envia a la Formatos en
, Asuntos Juridicos y | Direccién de Asesoria Excel,
! Transparencia Juridica de
Transparencia cuadro de
! actualizacion de los
' - formaios cargados en el
| Portal de Transparencia.
7 | Asesor Direccién de Asuntos | Recibe, valida v envia Formatos en
| Juridicos y Transparencia | cuadro de actualizacion Excel
| al Director de
- i Transparencia y Mejora
! Regulatoria.
& | Director de Asuntos | Recibe cuadro de Formatos en
Juridicos y Transparencia actualizacién y valida la Excel.
informacion.
2 | Asesor de la Direccion de Se imprime y s archiva
Asuntos Juridicos y el comprebante de carga
Transparencia
| Fin




Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social | Clave del Procedimiento
- PROC-DIRASJUR-03
Nombre del Procedimiento: Fecha: Septiembre 2020

Actualizacion de la Informacion en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) {

Unidad Administrativa: | Area Responsable: | Versién: | 1.0
Secrefaria def Trabajo vy Direc_c:i-:ﬁn de F-.sun_tus Pagina: 1 de 1
= Juridicos y TIansparencia_|Tiempo; | 30 dias habiles
Diagrama de Flujo
| Direccién de Asuntos Asesor : Unidad Administrativa
Juridicos y responsabile de generar la
Transparencia informacién
Inicio
¢ 1 ;

1 Envia los formatos a fos |

enlaces de Transparencia de 1
las araas correspondiantes. |

e __._,.+._.,.._.. ,!'—‘_. o j 3 Capturan ka infarmacion en
i formatos correspondientes, y envian a la Bubdireccion de
| 1 _.1 ] Tranzpoarancia.

4 Revisan i@ informacion, en | |
| taso de ser necesario remite #
| whservacionss alos erlaces de | |
[ Transparencia, | i
|

;_2 Reciben y conceniran los { los formatos comespondientes | |

by . L

Femite observaciones a los
enlaces de transparencia
para que realicen !as

s Exigtan
obeerraciones?

cOorfecciones
5 Se procede & cargar =
informacicn er la plataforma
¥
[| 8 Genera y snvia cuadro de
|| actualizacien de los formatos en
|| &f Portal da Transparancia
| 8 Becbe .cusdre de II 7 FRecbe cuddro  de
actuslizacion  y valida |a #— actualizacion .y valida |Ia
informacian | informacion
) .
| | B Eeimprime y se archiva &l N Fin
comprabants de carga
] : i
| T | | o o




Anexos

H i 4 Tied {11
iy i ! . 4 ' - 3 i ﬂ
i - iR ety | TR - s o
. ] L - Lip ian i v )
- . = din LLLL] sl
' . ' e (] tadi

Pl Do i et 91

asip oo o brmae | ] A ] e pOT NESSH W pna Ry SEReRTy

e e

| FigErannik ol oyt o e Eahioes e el

e R i




5. Bibliografia.

» Reglamento Interior de la Secrelaria del Trabajo y Desarrollo Social
(B.O.G.E. No. 35, de fecha 20/07/2020)

» Guia para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos.
(B.O.G.E. No. 26 de fecha 10/jun./2019).

» Manual Especifico de Organizacion de la Direccion de Asuntos Juridicos y
Transparencia




. Glosario

~ STDS. Secretaria dei Trabajo y Desarrolio Social

» Secretario. Secretario del Trabajo y Desarrollo Social

» DIRASJUR Direccion de Asuntos Juridicos y Transparencia
»~ SIPOT Sistema de Portales de Transparencia

~ Sistema Infomex: Es la plataferma desde |a cual se pueden realizar solicitlides
de informacian, ya sea para solicitar documentos al gobiemo federal o al resto
de locs poderes, tanto legislativo como judicial. Asi como a las entidades
federativas y drgancs auténomos

~ Sujetos obligados (SO): Aquellos que conforme a normatividad estan obligados
a dar cumplimiento a un tema especifico o general
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