Manual Especifico de Organizacién

Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

La Paz, Baja California Sur, agosto de 2020



Manual Especifico de Organizacion
Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

Elaboro: E Presento: . Aprobd:

Director de Participacion Social | Subsecretaria de Desamollo Social ~ #Probada de acuerda a lo estanieida
! en &l Articule 20 fraccian V. de la Ley

y Humano Orgdnica de Ia Administracidn Plblica
nef Estado de Baja California Sur”

El Secretario del Trabajo y

5 / Desamollo Sacial del Estado

", L
/ \ Nl !
PP e= R VU’L |
_.H S SN '
C. Guillerays Macias v i Li ana del Carmen Zatarain | Lic. 0 HernandézVega |
Fernantez , :

Garcia Kakogui



indice

I. Introduccién 4
Il. Marco Juridico-Administrativo 5
Hl.  Atribuciones 3]
IV. Estructura Organica 10
V.  Organigrama 11
VI. Objetivo 12
VIl. Funciones 13

7.1 Subszecretaria de Desarrollo Social y Humano 13

7 1.1 Secretaria 15

7.1.2. Chofer 16

7.2. Enlace Juridico 17

7.3 Enlace de Transparencié y Mejora Regulatoria 20

VIll. Bibliografia - ' 21
IX. Glosario 22

Manual Especifico de Organizacion Subsecretaria de Desarmlle Soclal I~L|mano£



l. Introduccion

El presente Manual Especifico de Organizacion de |a Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano, perteneciente a la Secretaria del Trabajo v Desarrollo Social es de observancia
genaral y sirve como instrumentoe de informacion v de consulta para familiarizarse con la
estructura organica y con los demas niveles jerarquicos gque la conforman, su consulia
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de |as dreas
gue |a integran y evitar duplicidad de funciones.

Caonstituye una base para |a operacién, actualizacién y control de los programas que definen
las politicas de Desarrollo Social del Estado para beneficiar a la poblacion que presents
vulnerabilidad por carencias sociales, para poder asi. cumplir con los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021.
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Marco Juridico-Administrativo

Constituciones

-

-

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en DOF del 05/
febrero/1917, altima Reforma Articulo Transitorio DOF del 8/maya/2020.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, publicada =
15/enero/1975, ditima Reforma BOGE No. 38 Ext. del 10/oct A19.

Leyes

-

Ley General de Desarrollo Social, DOF del 20/enern/2004, ditima reforma DOF del
25/junin2018.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Baja California Sur. BOGE No. 31 de fecha 31/
julio/2016, ultima reforma BOGE No. 19 de fecha 20/abrilf2019

Ley Organica de |la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur,
publicada en el BOGE No. 52 del 9/sept /2015, ultima reforma publicada en Decrato
No. 2283 del BOGE No. 48 Ext del 16/dic /2017

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur,
publicada en el Decreto No. 1555, BOGE No. 50 del 14/sept./2005, ultima reforma
publicada en el BOGE No. 56 del 20/dic/2019.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado vy
Municipios de Baja Califormia Sur, publicada en el Decreto No. 1480, BOGE No. 71 del
31/dic.f2004, ultima reforma publicada en el BOGE No 56 del 20/dic /2019,

Ley de Fomento a las Actividades de las Organizacicnes de la Sociedad Civil en &l
Estado de Baja California Sur, publicada en el BOGE No. 61 del 31/dic. /2012, dltima
reforma publicada en el BOGE No 39 de fecha 10/julio/f2015.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, publicada an el BOGE No.2 del
20/enero/2020.

Ley de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria publicada en el Decreto No. 2667
del BOGE No. 2 de fecha 20/enero/2020.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios de Baja
California Sur, publicada en el Decreto No. 444 del BOGE No. 4 del 03/febrero/1984,
ultima reforma publicada en el BOGE No. 22 del 22/juniof2017.
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» Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del| Estado de Baja California
Sur, publicada en el BOGE No. 02 del 20/enero/2020

~ Ley de Mejora Regulateria para el Estado y Municipios de Baja California Sur. BOGE
31 de fecha 31/julie/2016

Decretos

~ Decreto No 261 del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur COPLADE en el BOGE No. 8 del 25/marzo/1981.

Reglamentos

» Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estade de
Baja California Sur publicado en el B.O.G.E No. 35 de fecha 20/julio/f2020.

~ Reglamento interior del Comite de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur BOGE de fecha &fjulio/2011.

» Reglamento de |a Ley General de Desarrollo Social, publicads en DOF Primera
Seccion del 18 de enero de 2006, Ultima reforma publicada en el DOF. del
2B/agosto/2008.

Planes
~ Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 (31/abrilf2019).

» Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (Ultima actualizacion 28 de marzo del 2016).

Reglas de Operacion

» Acuerdo por el gue se emiten las Reglas de Operacion del Programa "Recamara de
Vida" para el Estado de Baja California Sur. Ejercicio fiscal 2019 BO GE N° 20 de
fecha 30/ abrilf2019.

» Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del  Programa "Empleo
Temporal” en sus variantes de Normal e Inmediato para el Estado de Baja California
Sur. Ejercicio fiscal 2019 B.O G.E. N° 20 de fecha 30/abrill2019.

~ Acuerdo por elldue se emiten las Reglas de Operacion Estatales del Programa "Apoyo
Alimentario’, para el gjercicio fiscal 2020, B.O.G.E. N* 19 de fecha 14/abril /2020,

» Reglas de Qperacion Estatales del programa “Asistencia de Vida' para el gjercicio
fiscal 2020 publicado en el B.O.G.E. N® 29 de féecha 10/unio/ 2020,
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~ Acuerdo por el que emiten las Reglas de Operacion Estatales del programa "En Vivir
an Paz' para el gjercicio fiscal 2019, B.O.G E. N 20 de fecha 30/zbnl/2019.

~ Acuerdo por el que emiten las Reglas de Operacion del programa “Curso de
Formacion del Caracter y la Ciudadania” para el gjercicio fiscal 2018 BO GE. N° 20
de fecha 30/abril /2019

= Acuerda por €l que se emiten las Reglas de Operacidn del Programa "Apoyo al
Impulso de las Organizaciones de la Sociedad Civil’, para el ejercicio fiscal 2019,
B.O.G E N* 20 defecha 30 de abril 2018

~ Reglas de Operacion del Programa "Impulso Productive Familiar "para el Estado de
Baja California Sur  Ejercicio fiscal 2020 publicado en el B.O.G.E. N* 29 de fecha
10fjuniof 2020.

» Reglas de Operacion del Programa "Mejoramiento en Calidad y Espacios de la
Vivienda" en el Estado de Baja Califarnia Sur para el gjercicio fiscal 2020, publicado
en 2l B O.G.E No. 29 de fecha 10/junie/2020.

~ Acuerdo por gl gue se emiten las Reglas de Operacion Estatales del Programa de
Apoyo al Impulso de las Organizaciones de la Sociedad Civil, para el gjercicio fiscal
2018 publicado en el BOGE del 30/abnlf2019

Otros

~ Lineamientos para el gjercicio del gasto de la Administracion Publica Estatal BOGE
Mo 41 del 20/sept. 2006

Manuat Especifica de Crganizacian Subsecretarfa de Desarrolio Social y Humanm



Atribuciones

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 7.- Al frente de cada Subsecretaria habra una titular, quien se auxiliara, por el
personal téchico y administrativo que las necesidades del senvicio requieran; y tendran las
funciones genéricas siguientes:

V1.

VL.

VIII.

Xl

Xl

Planear, programar, presupuestar y evaluar |as funciones de la Unidad Administrativa
a su cargo:;

Acordar con el superior jerarguico la resolucidn de los asuntos cuyo tramite se les
haya encomendado;

Formular los dictamenes, opiniones & informes gue |es sean solicitados por el superior
jerarquico,

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de egresos que les correspondan,
conforme a2 las normas establecidas y enviarlos al Departamento Administrativo
correspondientes, para su integracion,

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Unidades Administrativas,
cuando asi se reguiera,

Asesorar, en asuntos de su especialidad, a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, asi como a las demas Unidades, Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado. previo acuerdo con suU superior jerarquice,

Intervenir, en coordinacion con el Departamento Administrativo respectivo, en |a
seleccion, evaluacidn, promocion y capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa a su cargo:

Coordinar las funciones del personal a su cargo y vigllar su desempeno;

Suscribir documentos relativos al ejercicic de sus atribuciones vy elaborar informes
estadisticos;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y servidores publicos adscrites a su Unidad
Administrativa y conceder audiencia a Igs particulares;

Atender y dar seguimiento a las consultas presentadas por servidores publicos del
Gobierno del Estado o por particulares;

Administrar v controlar los fondos revolventes cuando asi se determing;
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A

AV

XV

XVI

Determinar, conforme a las instrucciones y lineamientos del supernior jerarquico, los
procedimientos v normas para el cumplimiento de los programas y objetivos
establecidos;

Elaborar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos que le corresponda;

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentas v demas disposicionas legales, en
las areas de su competencia; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y el supenor
jerargquico, dentro de |a esfera de sus atribuciones.
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Estructura Organica

4.1. Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.
4.1.1. Secretana.
4.1.2 Chofer
4 2. Enlace Juridico.

4 3. Enlace de Transparencia y Mejora Regulatoria.
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Organigrama

Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano

Secretana

Enlace Juridico Eans -

Transparencia y Mejora
_ Regulatoria
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VI. Obijetivo

Contar con un instrumentc de informacion y de consulta para familiarizarse con la estructura
arganica y con los demas niveles jerarguicos gque la conforman, su consulta permite
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la
integran y evitar duplicidad de funcicnes, para la toma de decisiones.

Caonstituye una base para la operacion, actualizacion y control de los programas que definen
las politicas de Desarrollo Social del Estado para beneficiar a la poblacion que presenta
vulnerabilidad por carencias sociales, para poder asi, cumplir con |los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021, estableciendo las bases para un desarrollo social integral
garantizando la evaluacion del impacto de los pregramas de desarrollo social; generanda las
condiciones que aseguren el desarrollo social v el pleno disfrute de los derechos saciales,
para combatir con eficiencia la pcbreza, la marginacion y la exclusién social
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Vil.

Funciones:

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

Vil.1. Subsecretario de Desarrollo Social y Humano

Articulo 13.- Al (la) Subsecretario (a) de Desarrollo Social y Humano, le corresponden
las Atribuciones siguiente;

V1.

VI

Vil

Emitir los dictamenes, opiniones y consultas que solicite el Secretario;

Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en lo concemiente al
rubro de Desarrollo Social, en auxilio del Secretario;

Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo concerniente a los
rubros de Desarrollo Social y Humaneo,

Vigilar conjuntamente con el Subsecretario del Trabajo y Prevision Social, el
cumplimienta de la Secretaria, en materia de Transparencia y Accese a la Informacion
Publica en sus Unidades respectivas, por conducto del servidor publico que esté
facultado para realizar |las funciones de transparencia,

Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones e instituciones del sector,

Representar al Secretario cuando asi lo indigue, ante fondos, congresos,
organizaciones. instituciones y foros nacionales e internacionales en los que participe,
&n tratandose de lo concermniente a Desarrallo Social y Humano,

Coordinar la implementacion de los programas de Desarrollo Social v Humano
destinado a reducir la pobreza y marginacion, a fortalecer el ingreso familiar y an
general a todo aguello que mejore la calidad de vida de la poblacidn vulnerable. en
coordinacion con las demas dependencias y entidades de la administracién pudblica
Estatal v en su caso Federal,

Someter-a la aprobacion del Secretario. los estudios y proyectos que se elaboren en
las unidades administrativas de su responsabilidag;

Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios de los programas sociales que
gjecutan las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado, i .

Proponer al Secretario las politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucidn. supervision y cantrol de los programas de desarrolla social,
regional y de combate a |a pobreza y desigualdad que realicen |as dependencias y
entidades de |la Administracion Publica Estatal,

W
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Xl

K.

X

XV,

X

XVl

Coordinar actividades con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF); con los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral la Familia, asi como
con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social de la Secretaria, como ferias de
emplec dirigidas personas con discapacidad, entre otras actividades y en materia de
desarrollo social, o de su competencia;

Proponer al Secretario en lo que respecta a la creacion, fusion o supresion de plazas
y unidades de la Subsecretar(a a su cargo;

Llevar a cabo actividades, designacicnes y tramitacion de asuntos que el Secretario
le encomiende. y coordinar sus tareas con las dependencias y areas competentes;

Evaluar las acciones y programas de las instituciones de beneficencia publica y
privada, asi como asesaorarlas para la ejecucion de sus actividades cuando de manera
coordinada trabajen con las dependencias y entidades de la Administracion Fublica
de| Estade;

Coordinar, a solicitud del Secretario, la generacion y acopio de informacion
concerniente a desarrollo social, que se solicite;

Las demas que asigne el Secretario del Trabajo y Desarrolio Social, atendiendo a sus
atribuciones y facultades.
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Vil.1.1. Secretaria

~ Documentar, tramitar v controlar toda la informacion v correspundencna que recibe y
genera |la Subsecretaria de Desarmrollo Sccial y Humano,

# Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de la Subsecretaria;
» Hacer y recibir lamadas telefanicas de caracter oficial;

~ Emitir correspondencia bajp numeracion correlativa v codificada, de acuesrdo al
departamento que |a ordene y remitirla de manera agil v oportuna;

- Reahzar las operaciones necesarias para mantener un constante flujo de control,
archiva y conservacion de toda la documentacion oficial que ingresa y egresa de la
Subsecretaria, proporcicnando en forma rapida y expedita la informacion que se
requiera;

» Realizar tramites de ingreso, clasificacion y distribucion de la correspondencia oficial:
» Apoyar en la elaboracion y tramite de solicitudes de viaticos del personal sujeto a
camision oficial.

~ Las demas que senalen las disposiciones legales vigentes o que le asigne el
Subsecretario. en uso de sus atribuciones.
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Vil.1.2. Chofer

» Realizar la entrega de documentacion. tales como oficios, memorandums u otros, a
las areas de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo, @ dependencias estatales,
municipales o federales. que correspondan a la competencia de la Subsecretaria.

» Trasladar al personal de la Subsecretaria a reuniones de trabajo o a eventos en los
que participen.

# Trasladar al (a) Subsecretario (a) a reuniones de trabajo o a eventos a los diferentes
municipios del estado.

» Desempefiar todas aquellas funcionas inherentes al area de su competencia
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Vi.1.3 Enlace Juridico
» Asesorar Juridicamente al Subsecretario.

» Atender. dirigir. coordinar, supervisar y. en su caso, representar a la Subsecretaria
en los asuntos juridicos de ésta, cuando dicha representacion no se hubiere
conferido legalmente a otra area especifica,

» Elaborar, por instrucciones del Subsecretario, y revisar previa solicitud por escrite
presentada con la debida oportunidad, l0s anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, manuales y drdenes relativos a los asuntos de competencia de |a
Subsecretaria; asi como opinar, previa sclicitud por escritc acompanada del soporte
documental necesario, sobre los que formulen las direcciones y unidades
administrativas,

» Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ordsnes,
normas oficiales mexicanas y demés disposiciones juridicas nacionales relacionadas
con la Subsecretaria, asi como las internacionales.

+ Revisar los aspectos juridicos de ios documentos que requieran ser publicados en
ol Diario Oficial de la Federacion, previa solicitud acompafiada del original del
dacumento y la versién magnetica,

~ Emitir opinién legal respecto de las modificaciones a la estructura ocupacional y
plantillas de personal operativo de |a Subsecretaria, previo andlisls y justificacion de
las unidades administrativas correspondientes

» Participar en la revisién de los aspectos juridicos de las Candiciones Generales de
Trabajo de la Subsecretaria.

» Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales que deben observarse
para la celebracién de contratos, convenios, acuerdos, bases y autorizaciones, en
general, gue lleve a cabo la Secretaria y Subsecretaria; y emitir opinién legal. previa
solicitud por escrito a la que se acomparien los antecedentes del asunto, sobre su
interpretacion, suspension, rescisién, revocacion, terminacion, nulidad y demas
aspectos juridicos. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a las unidades administrativas y direcciones de la Subsecretaria; siendo
responsabilidad de las dreas correspondientss la debida integracion de los
instrumentos juridicos, su cumplimiento y gjgcucion.

» Llevar el registro de los contratos, cdnvenios, acuerdos y bases gue celebre I3
Subsecretaria, previa remision de los originales con firmas autdgrafas, por las
direcciones y unidades administrativas que.los hayan elaborado o celebrado, asi como
de los documentas y disposiciones internas gue regulen la actividad administrativa de
la misma Subsecretaria. El registro tendré caracter declarativo y no implicara la
validacion de los instrumentos de referencia.
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~ Coadyuvar con la Procuraduria en la integracion de las carpetas de investigacion y en
el tramite de los procesos que afecten a la Subsecretaria, o en los que ésta tenga
interes juridico, correspondiende a las unidades administrativas preporcionar las
elementos de prueba idéneos, dentro de los plazos y términos que procedan conforme
a la naturaleza del asunto.

~ Comparecer y representar a |a Subsecretaria ante las autoridades de caracter
administrativo o judicial en los juicios o procedimientos en que sea actora o
demandada, tenga interés juridico © se le designe como parte, para lo cual gjercitara
toda clase de acciones, defensas y excepciones gue correspondan a |a dependencia,
previo dictamen de procedencia en el que se determine la existencia de elementos
suficientes de defensa; vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y
diligencias respectivas. asi como formular y suscribir las demandas, contestaciones y,
en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucion de [os Juicios,
recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el
cumplimiento de las rescluciones correspondientes.

~ Formular denuncias y querellas, previo envio de los elementos idoneos gue las
sustenten, asi como formular los desistimientos y perdones legales que procedan,
siempre gue medie conforme a derecho,

» Elaborar y proponer |los informes previos y Justificados que en matena de amparo
deban rendir el Subsecretario y en los relativos a los demas servidoras publicos que
sean senalados como autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion, segun proceda, en las controversias constitucionales o acciones de
incanstitucionalidad, :

~ Promover y desistirse. en su caso, de los juicios de amparo cuando la Subsecretaria
tenga el caracter de guejosa, previo dictamen de fondo del asunto, en cuyo caso las
unidades administrativas que competan procederan a dar cabal cumplimiento a los
actos o resoluciones reclamados.

~ Intervenir como tercero perjudicado en |os juicios de amparo y, en general, formular
todas las promaociones gue a dichos juicios se refieran.

~ Representar al Subsecretaric ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en
los conflictos gque se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal de |os
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartade B del Articulo 123
Constitucional, previo dictamen de procedencia, en el que se determine g existencia
de elementos suficientes de defensa; formular dictamenes. contestacion de demandas
laborales, formulacion y absolucidn de posiciones, desistimientos o allanamientos vy,
en general, todas aguellas promociones que a dichos juicios se refieran.

» Dictaminar. conforme a las directrités contenidas en el Manual de Procedimientos
Juridico Administrativos en Materia Laboral expedido por esta Direccion, en definitiva.
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las actas administrativas gue se levanten a los trabajadores de la Subsecretaria por
violacian a las disposiciones laborales aplicables,

~ Representar legalmente a la Subsecretaria y a sus servidores publices cuando sean
parte en juicios o en otros procedimientos judiciales, por actos derivados del servicio;
sin perjuicio de las facultades de representacion para que personal juridico de otras
Unidades Administrativas, acuda en defensa de |os servidores publices invalucrados
en tales asuntos.

~ Asesorar a las direcciones y unidades adminisirativas de la Subsecretaria para que
cumplan adecuadamente las rescluciones jurisdiccicnales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de los Dereches Humanos,
previa peticion oportuna y por escrito, en el entendido de que el cumplimiento es
responsabilidad exclusiva del area solicitante dentro de los plazos contenidos en los
reguerimientos judiciales o recomendaciones; asi como en aquellos casos de
gjecucion de disposiclones de caracter internacional gue afecten a la Secretaria, con
la participacion de ofras unidades administrativas o dependencias competentes.

= Certificar las constancias que obren en los archivos de la Subsecretaria. cuandoe
medie controversia en la que esta Subsecretaria sea parte © tenga interas juridico, ¢
exista requerimiento de las autoridades competentes de caracter judicial,
administrativas o del trabajo; previa remision por parte de la unidad administrativa
involucrada de los documentos originales para su debido cotejo.
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Vil.1.4. Enlace de Transparencia y Mejora Regulatoria.

» Revisar el marco regulaterio. diagnosticar su aplicacion e implementar programas
especificos de Mejora Regulatoria en las Unidades Administrativas y Direcciones
dentro de la Subsecretarnia.

r Revisar gue se cumplan los términos aplicables de las solicitudes de acceso & la
informacion en materia de Transparencia.

» Recabar y difundir la infarmacion a gue se refieren los Capitulos 1l 1l IV, y V del Titule
Quinto de esta Ley,

» Recibir y dar tramite a |las solicitudes de acceso a la informacion;

- Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacion,
asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndole del conocimiento del Comite;

~ Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en lg elaberacion de las solicitudes de
informacion, asi como en |os tramites para el efectivo gjercicio de su derecho de
acceso a la misma;

» Efectuar las naotificaciones correspondientes a las v los solicitantes en los términos de
la Ley;

» Proponer al Comité los procedimientes internos que contribuyan a la mayor eficiencia
an la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion,

~ Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

» Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no este clasificada comao
reservada o confidencial;

~ Recihir los recursos de revision. dandoles el segquimiento que corresponde;

» Hacer de conocimiento de lg instancia competente |a probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en |a presente Ley, y en las demas
disposicionas aplicables,

~ Coordinar el procesc de mejora regulatoria al interior del Sujeto Obligado

» Formular y someter a |a opinion del Subsecretario, segun corresponda el POA; dentro
de los primeros guince dias naturales del mes de noviembre del afo calendario previo
a su implementacian. el POA correspondiente

= Hacer del conocimiento al Subsedrétario. |las actualizaciones o modificaciones al
Catalogo de Tramites y Servicios en el ambito de su competencia.

"
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VIil. Bibliografia.

» Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado de
Baja California Sur publicado en el B.O G.E. No, 35 de fecha 20 de julio del 2020

» Guia Tecnica para la elaboracion de Manuales de Organizacion emitida por la
Contraloria General del Estado de Baja Califormia Sur, (BOGE No.17 del 10/abnl/
2019
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Glosario.

BOGE: Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
Estado: Estado de Baja California Sur.
Gobierno: Gobierno del Estada de Baja California Sur.

Secrataria; Secretana del Trabajo y Desarrolle Social del Gobierno del Estado de
Baja California Sur,

Subsecretaria: La Subsecretaria de Desamolle Social y Humano dependiente de |a
Secretaria del Trabajo v Desarrollo Social.

Tramite: Cualquier diligencia gue impligue 1a presentacion de un expedients que
incluya solicitud, documentas e informacion general del solicitante ante la Secretaria
del Trabajo y Desarrcllc Social.
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