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1.- Introduccion

La Direccitin de Desarroflo Social y Humano de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social de
Gobierno del Estado de Baja California Sur. presenta el “"Manual Especifico de Organizacion”
documento gue contiene en forma ordenada y sistematica, |a informacion sobre sl marco juridico-
administrativo, atribuciones, organizacion, objetivo y funciones de esta direccion.

El manual constituye un instrumento de apoyo, que establece |os fundamentos normativos gue
deberan llevar a cabo los elementos de |a estructura organizacional en los diferentes niveles
jerarquicos gue conforman esta direccion, para dar cumplimiento al reglamento interno de la
Secretaria del Trabgjo vy Desarrolle Social, en materia de atencion al desarrollo social en el
Estado de Baja California Sur, a traves de programas sociales que operan con recursos de
gaobierno del estado. asi como de &stos en conjunto con recursos del gobierno federal a través
de convenios concertados con Comision Federal de Electnicidad: para que coadyuven al
desarrollo, y de este modo, atender con celeridad y eficiencia. las necesidades que la ciudadania
demanda en materia de apoyos sociales y desarrollos productivos.

Su consulta permitira a funcionarios ylo empleados federales, estatales y municipales, personas
fisicas, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles, instituciones, entidades y
dependencias de |z administracion publica federal. estatal y municipal, asi como cualguier atra
autoridad, institucion y organismo publico o privado, agrupaciones, partidos politicos,
acadeémicos y estudiantes. conocer el contexto general y particular de la labor cotidiana de la
Direccion de Desarrollo Social vy Humano del Gobierno del Estado de Baja California Sur.




2.-MarcoJuridico-Administrativo

Constituciones

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en DOF de fecha 05/Feb/1917
Ultima Decreto par el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones. DOF de
fecha OB/Mayo/2020.

Constitucion Politica del Estadao Libre y Soberano de Baja California Sur, publicada el 15 de enero
de 1975. Ultima Reforma Transitorio Decreto No. 2576, B.O.G.E. Numero 44 de fecha
10/0ct/2019.

Leyes

Ley General de Desarrollo Social, publicade en Decreto DOF de fecha 20/Enef2004. Ultima
reforma publicada en Decrete DOF de fecha 25/Jun/2018

Ley de Desarrollo Sccial para €l Estado de Baja Califormia Sur, publicado en Decreto No 2362
B.O.G.E. Numero 31 de fecha 31/Julf2016. Ultima reforma publicada en Decreto No 2598
B.O.G.E. Numero 19 de fecha 20/Abril/2019.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja Califorma Sur, publicada en sl
Decreto No. 1542 B.O G E Numero 39 de fecha 14/Jul/2005. Ultima reforma publicada en
Decreta No. 2516. B.O.G.E. Numero 54 de fecha 16/Dicf2019.

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur, publicada
en el Decreto No. 1555, B.O.G.E, de fecha 14/5ept/2005. Ultima reforma publicada en Decreto.
B O G E defecha20/Dic/2019.

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California Sur, publicada en el
Decreto No 2357. B.O.G.E. Numero 31 de fecha 31/Juli2016.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, publicada en el Decreto No. 1480 B.O.G E. Numero 71 de fecha 31/Dic/2004.
Ultima reforma publicada en Decrete No 2379. B.O.G.E. de fecha 20/Dic/2019.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, publicada en el Decreto No 2883. Nueva
Ley B.O.G.E. Numero 2 de fecha 20/Enero/2020.
Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur, publicada en el Decreta No 2157
B.O.GE. Numero 19 de fecha 22/abnl/2014). Ultima reforma publicada en el Decreto No 2546,
B.O.G.E. Numero 61 de fecha 15/Agaosto/2018
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Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estadoe de Baja California Sur, publicads
en el Decreto No. 2667 B.Q G E de fecha 20/Ene/2020.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur
publicada en el Decreto No. 2448. B.O.G.E. de fecha 27/Jun/2017, Ultima reforma publicada en
el Decreto No 2598, B.O.G E. Numero 19 de fecha 20/Abril/2018.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja Califormia Sur.
publicada en el Decreto No. 2347, B.O.G.E. de fecha 04/Mayof2016 Ultima reforma publicada
en B.O.G E. Numero 02 de fecha 20/Enero/2020

Ley Estatal para |a Inclusion de las Personas con Discapacidad en Baja California Sur, publicada
en el Decreto No 2129 B.O.G.E. de fecha 27/Ene/2014. Ultima reforma publicada en B.O.G.E
MNumero 56 de fecha 20/Dief20189.

Ley de Salud para el Estado de Baja California Sur, publicada en el Decreto No 1483. B.O G.E

Numero 71 de fecha 21/Dic/2004. Ultima reforma publicada en B.O .G E. Nimero 38 de fecha
31/Agof20185.

Reglamentos

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Estado de Baja California
Sur, publicado en el B.O.G.E 20/Julf2020.

Reglamento interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California
Sur B.O G.E Numerc 68 de fecha 10/Dic/2005). Ultima reforma y adicion (B.O.G.E. Numero 06
de fecha 31/Enel/2016).

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en DOF Primera Seccion de fecha
18/Ene/2006. Ultima reforma publicada DOF de fecha 28/Agosto/2008.

Planes
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicada en DOF 12/07/2015.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 del Estado de Baja California Sur. B.O.G.E. Numero 10-
bis Extracrdinario de fecha 10/Mar/2016.

Caodigos . *~

Caédigo de Etica de los Servidores Publicos de! Estado de Baja California Sur, publicado en el
Boletin Oficial No. 34 del 31 de agosto de 2017
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3.- Atribuciones.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

Articulo 8.- Al frente de cada Direccion habra una persona titular, gue se auxiliara por el personal
tecnico y administrativo gue |as necesidades del servicio requieran; y tendran las funciones
genéricas siguientes

VI,

VIIL

VI

Acordar con el Titular de la Secretariz y los Subsecretarios. segun corresponda, los
asuntos relevantes de las Unidades Administrativas a su cargo;

Desempenar las funciones y las comisiones que el Titular de Iz Secretaria o los
Subsecretarios, respectivamente les delegue o encomiende, informando el desarrcllo de
las mismas;

Presentar para aprobacion del Titular de la Secretaria © de los Subsecretarios.
respectivamente, toda normatividad gue se elabore en el area de su responsabilidad,
cuando el alcance |egal asi lo amerite,

Vigilar gue en los asuntos de su competencia se de cumplimiento a los ordenamientos
legales ydisposiciones juridicas que resulten aplicables,

Dirigir, programar y coordinar las funciones de las Unidades Administrativas a
su cargo y establecer mecanismos de integracion e interrelacion que propicien el dptimo
desarrollo de las responsabilidades gue son competencia de la Direccion;

Implementar las medidas necesanas para el mejoramiento del servicia de las Unidades
Administrativas adscritas a |la Direccidn, v en su caso, someter a2 la aprobacion del
Secretario la delegacion en servidorés publicos subalternos, las atribucionas gue se las
hayan encomendade, cumpliendo con las disposiciones legales para tal efecto:

Participar y, en suU caso presidir, cuando sean designados para tal efecto, los comites,
subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren programas ylo
proyectos en materia de trabajo y prevision social, desarrollo social y humano, inspeccion
laboral e higiene, y cualquier otro gue resulte necesario en virtud de las facultades y
atribuciones de |a Secretaria;

Darseguimiento y respuesta oportuna @ los planteamientos  recibidos de las diversas
areas de la Secretariz;

Recibir yatender a los funcionarios de |as areas adscritas a la Direccion, asi como
a los servidores publicos subalternos vy, conceder audiencia ala ciudadania én
general, representantes del sector publice, iniciativa privada v a las organizaciones de
la sociedad civil,




X Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones vy aquellos gue le
sean senalados por delegacion, encomienda o© suplencia;

Xl.  Organizar con la Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informatica, los procesos de
evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccion, de acuerdo  con
las politicas vigentes en materia de administracion  de recursos humanos;

X Elaborar y en su caso, aprobar conforme a las Guias correspondientes, los Manuales
de Organizacion, de Procedimientos vy de Servicio al Publico de |la Direccion;

Xl Presentaranualmente al Secretario, por conductc de los Subsecretarios respectivos,
la propuesta de |a planeacion operativa y financiera de los programas y proyectos
en materia de trabajo y prevision social, desarrollo social y humano, asi como
inspeccion laboral e higiene. v cualquier otro gue resulte necesaria en virtud de las
facultades y atribuciones de la Secretaria;

XIV.  Elaborar los informes y estadisticas relativos a los asuntos de su competencia, para el
conocimiento de sus superioras jerarquicos,

XV Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos, y reglas de operacion de los
programas que se le tengan encomendados, y

XVI. Las deméas gue |e confieran |as disposicicnes legales aplicables, el Secretario y
los Subsecretarios,
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4.- Estructura Organica
4 1 Direccion de Desarrollo Social y Humano
4.1.1 Chofer
4.2 Subdireccion de Programas Sociales
421 Departamento de Atencidn al Rezago Educativo.

42 2 Departamento de Atencion para el Acceso a los Servicios de Salud v Seguridad
Social

4221 Tecnico Supserior

423 Departamento de Atencion a |a Calidad de Espacios y Servicios Basicos en la
Vivienda

4231 Tecnico Supenor

4.2 .4 Departamento de Atencidn para el Acceso a la Alimentacian
4241  Tecnico Superior

4.2.5 Departamento de Atencion al Mejeramiento del Ingreso Familiar

4251 Técnico Superior




5.- Organigrama

Direccian da
Deszarralle Socal y
Hurmanric

Subdireccion de
Frogramas Socialas

Chofer

|

Departamento de Departamento de Departamento de Departamenio de Departamento de
Arencian 3l Rezago Atencian para el Atencian a la Calidad Atencidn para el altengign al
Cdusative Anceso | log Senvicios de Espacios v Arcesoala Mejoramicnto Gl
de Sziud y Seguridad Servicios Baslcosa la | Alirnentacian Ingreso Farmhar
Socia Yivienda

I

l
Téeonico Supenior Técnico Suparior Técnico Superior Técnico Superior
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6.- Objetivo
6.1 Direccion de Desarrollo Social y Humano

Fomentar |a vinculacion social e institucional, gue permita acercar a la sociedad
sudcaliformiana en condicion de carencia vy vulnerabilidad, a los diferentes programas de
desarrollo social, que manejan la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de Gobierna del
Estado de Baja California Sur, asl come del apoyo concertade a traves de convenios entre
gobierno del estado y recursos de gobierno federal.

Con el propésito de alcanzar un desarrollo mas armadnico que mejore sus condiciones de
vida y preserve sus valores y tradiciones, a través de una capacitacion constante en habilidades
productivas, superacicn personal y rescate de valores civicos, morales y tradicionales, esto para
abatir el rezago educative, mejorar las condicicnes de salud y economias de familias con
personas con discapacidad o con enfermedad cronica degenerativa, mejorar la infraestructura
de |as viviendss, servicios de energia electrica y telecomunicaciones, abalir la carencia
alimentaria y el mejoramiento al ingreso familiar a micro negocios o iniciativas productivas que
requieran recursos adicionales para potencializar su desarrollo, permitiendo a |os integrantes de
la familiz elevar sus ingresos. Siendo el objetivo final el privilegiar a los grupes mas vulnerables
a superar las condiciones de pobreza y mejorar su calidad de vida,

mr = - Elrm ola ) e lalegeTal Ty 3 arcmrmnm Ao oo - % 1P ¥
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7T.- Funciones

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

7.1 Director de Desarrollo Social y Humano

Articulo 19 - Coresponde al Director de Desarrollo Social y Humano. el ejercicio de las
siguientes funciones:

Operar en conjunto con el Subsecretario (a) a los programas sociales del Gobierno
Federal que se desarrcllen en el Estado:

Frogramar, organizar, dirigir, v controlar el desarrollo de los programas de
infraestructura social que permitan contar con los servicios basicos y calidad de
espacios en las viviendas que no cuenten con &llos;

Coordinar con las Dependencias Federales. Municipales, Estatales y las
arganizaciones sociales, la ejecucion de los programas que mejoren la calidad
de vida de los grupos vulnerables en el Estado, & incidir en la reduccion de |a
carencia de alimentacion para abatir los indices de marginacion y pobreza:

V. Promover acciones de coordinacion institucional con las Dependericias v Entidades

Vi

Vil

Vil

de

la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, de los arganismos dsl sector y
de

las organizaciones sociales. para la operacion e implementacidn de programas que
mejoren la calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado e incidir en |a
reduccion del analfabetismo para apatir los indicadores de rezago educativo

Impulsar la ejecucion de programas de emergencia social

Coordinar con las Dependencias de los tres drdenes de Gohierno, con los
organismos del sector y con las organizaciones sociales, la ejecucion de los
programas que mejoren la calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado.

Implementar programas de investigacion, asistencia técnica y de capacitacion y
desarrolle en materia artesanal, que permita mejorar |a calidad de los productos: &l
fortalecimiento de los ingresos, la capacidad adquisitiva vy &l mejoramiento de la
calidad de vida de los artesanos, propiciando la creacion, conservacion y
crecimiento de [os talleres familiares existentes. como una medida para resguardar
la tradicion y estimular la formacion de nuevos artesanos;

Mantener frecuente comunicacion con.. las areas de Desarrollo Social de los
Ayuntamientos y con los Enlaces Municipales de Programas Sociales y Humanos,
para dar seguimiento a tramites de apoyo correspandientes a la Direccion;




IX. Coordinar, organizar, dirigir, controlar y evaluar &l desarrollo de |os programas de
energia convencional, no convencional y de telecomunicaciones gue opera esta
Secretaria;

X Coordinar, supervisar y participar en la elaboracion de estudios, proyectos.
CONvenios y acuerdos que se signen con instituciones y arganismos nacionales y
extranjeros sobre generacion de energia eléctrica mediante fuentes alternas tales
como la solar, edlica o cualesguier otra que la ciencia descubra, que opera ésta
Secretaria,

Xl Proponer |a celebracion de convenios de coordinacion, para conjuntar acciones y
recursos con los Ayuntamientos v sociedad civil, para la realizacidn de obras y
accionas de equipamiento basico en materia de telecomunicacionss y engrgia. que
maneja esta Secretaria,

Al Gestionar recursos ante grupos sociales y gubermamentales para |a generacion
de energia electrica y cubrr |as necesidades sociales de los diversos puntos
geograficos del Estade, principalmente para el desarrollo de |as islas que opera esta
Secretaria;

XN Asesorar a las autoridades de los Ayuntamientos para |a gjecucion de programas
de telefonia rural que maneja ésta Secretaria;

FALYE Coordinar, supervisar y participar en el desarrollc del Programa Mexico
Conectado, a fin de lograr |2 conexian a los servicios de Internet en todo el Estade;

AV, Establecer un banco de datos de los servicios sociales instalados en cada poblacidn
del Estado:

XV Prestar las asesorias y atender las consultas gue sobre asuntos de su competencia,
sean requeridas por el sector publico, privado o social, previo acusrdo del Secretario
por conducto del Subsecretario de Desarrollo Social y Humano, velando por el
apego a la nermatividad aplicable:

XVl Operar estrategias para consolidar los micro negecios familiares ubicados en
zonas urbano-marginadas y en comunidades rurales:

XVIIl  Proporcionar informacion  suficiente para [a evaluacion de los programas y
proyectos sociales y humanaos, a fin de cumplir con los objetivos establecidos;

XIX. Regular con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica. los procesos
de evaluacién y capacitacion del personal adscrito a 1a Direccion, de acuerdo con
las politicas vigentes en materia de administracion de recursos humanos;

XX. Promover la retroalimentacion de las recomendaciones de |a evaluacién.
con |las areas de |a Direccion que corresponda;,




XXl

AL

AXIII

2RIV,

XAV,

XVl

KXVIL

AXVIN,

Presentar programas de trabajo, propuestas y/o sugerencias para subsanar las
observaciones o recomendaciones hechas por instancias de supervision a los
programas sociales;

Controlar y dar seguimiento a los programas para verificar que estan cumpliendo
con los objetivos de la Direccidn;

Proponer al Secretario. por conducto de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano, las modificaciones a los acuerdos y convenios en materia de
Desarrolle Social y Humane, a fin de eficientar los esfuerzas conjuntos de la
administracion publica: federal, estatal y municipal, asi como de |3 iniciativa privada
y sociedad civil organizada,

Proponer las medidas de simplificacion administrativa y de mejora regulatoria,
para |os procesos operativos y funcionales de la Direccion;

Integrar la informacion para la elaboracién de carpetas técnicas de giras y eventos,
requeridas por el Secretario;

Valorar la apertura de nuevos programas y politicas publicas que impulsen el
desarrollo social y humano en el Estado, en coordinacian con las demas Direcciones
de la Secretaria;

Programar, organizar y llevar a cabo las reuniones del Subcomite de
Desarrollo Social y Humano, y

Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretario de Desarrolio
Social y Humano, y las que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias
relativas.

7.1.1 Chofer de la Direcciéon de Desarrollo Social y Humano

Realizar la entrega de documentacion tales como oficios, memos u otros, a las
Areas de 12 Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, a dependencias estatales y
federales correspendiente a os programas sociales gue maneja la Direccion de
Desarrollo Social y Humano;

Trasladar a funcionarios de la Direccion de Desarrollo Social y Humano a los
municipios del estado para reuniones o eventos diversos correspondientes a los
pragramas sociales:

Trasladar a funcionarios de la direccion a reuniones de trabajo en dependencias
faderales, estatales o municipales en la ciudad;

Trasladar despensas y equipos ‘diversos para su entrega a beneficiarios de los
programas sociales en los municipios del estado;




7.2

V.

Vi

Trasladar a los jefes de departamento y técnicos a visitas domiciliarias a candidatos
de |los programas sociales; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Subdirector de Programas Sociales

VI

VIl

VHIL

Al

Programar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de laos programas y
acciones encomendadas a la Subdireccion a su cargo

Coordinar con los titulares de |las otras Subdirecciones de la Secretarla cuando asi
se requiera, para el mejor funcionamianto de la misma:

Establecer un Programa de Servicio Social con las diversas Instituciones de
educacion med|a superior y superior (IES), que permita a los estudiantes realizar
sus practicas profesionales o su servicio civil en especialidades acordes a sus
carreras, y puedan tener una mejor vision del ambito profesional

Atender las consultas que, sobre asuntos de su competencia, le sean presentados
por servidores publicos del Gobierno del Estado, 1a Federacion, los Ayuntamientos
y los particulares, siguiendo el tramite correspondiente para su resolucion

Determinar, confarme a las instrucciones y linsamientas del superior jerarguico . los

procedimientos y normas para €l buen cumplimiento de los programas y objetivos
esiablecidos,

Vincular los programas sociales a cargo de |la Direccion de Desarrollo Social y
Humano con las instituciones de los tres drdenes de gobierno;

Coordinar las funcicnes del personal a su cargo y vigilar gue se desemperfien con
productividad y eficiencia,

Supervisar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su competencia;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus funciones.

Establecer v desarrollar vinculos institucionales para el buen desarrollo de las
actividades de la Subdireccion;

Promover servicios de orientacion alimentaria para prevenir en las comunidades
los efectos de una mala nutricion, encaminadas a erradicar la desnutricion y reducir
la obesidad infantil; '

FoFa
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Xll. Coordinar la digitalizacién y captura de informacién solictada de los programas
scciales que maneja la direccion.

Xl Generar y mantener actualizada una base de datos con informacion sobre |a oferta
institucional de los programas sociales de las instancias de los gobiemos federal,
estatal y municipales; y

XV Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia que e
sean encomendados.

7.2.1 Jefe del Departamento de Atencion al Rezago Educativo

I Planear y organizar cursos y talleres comunitarios enfocados a desarrollar habitos,
valores humanos, habilidades productivas, cursos de capacitacion y arientacion en
el manejo de nuevos negocios, en localidades vulnerables y marginadas;

Il.  Vincularse con el area de educacion basica y media de la Secretania de Educacion
Plblica para analizar la desercion escolar en |las escuelas de educzcion basica y
media en el estado, e identificar las escuelas donde se repite mas esla siluacion;,

lIl.  Promover el apoyo para la adguisicion de dtiles y uniformes escolares, asi como
demas implemeantos educativos, incluyendo apoyos para el otorgamiento de becas a
alumnos sobresalientes y de escasos recursos gue asi lo reguieran para la
continuacion de sus estudios,

IV, Implementar el registro de una base de datos a nivel municipal de alumnos de
educacion basica y media, con requerimientos de apoyo para continuar con sus
estudios vy reducir los indices de desercién escolar,

V. Vincularse con las instituciones de educacion superior para registrar 1a oferta de
prestadores de servicio social, asi como, con cada area de la secretaria para
registrar |a demanda de &stos;

VI.  Entrevistar a los estudiantes que solicitan este servicio para analizar su perfil y
canalizarlos al area correspondiente de |a secretaria, realizar el seguimiento de
aceptacion o no del estudiante por parte del area, sino proponer a éste otra area,

VII.  Atender a estudiantes que solicitan apoyo para realizar trabajos de investigacion en
la secretaria, luego de ser autorizado por |a direceion, canalizar al estudiante con el
area corraespondients para ser atendido,

VI Desarrollar la vinculacion entre |a sludadania Y Ios distintos drdenes de gobierne en
gl ambito del desarrollo social;




IX. Elaborar y actualizar los informes y estadisticas relativos a los asuntos de su
competencia; y

X. Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

7.2.2 Jefe del Departamento de Atencion para el Acceso a los Servicios de
Salud y Seguridad Social

k. Coordinar el Programa de Asistencia de Vida a nivel estatal para dar atencién a as
personas que sean cuidadores de algun familiar directo con alguna discapacidad
de grado moderade a grave. Comrrespondiente a discapacidad sensonal (visusl y
auditiva), motriz, mental, multiples {con 2 c mas discapacidades), y psicosociales,
en condicion de pobreza o pobreza extrema. Asi como a personas con enfermedad
cronica degenerativa gue sean de alta o muy alta marginacion;

Il Asesorar a los enlaces del DIF Municipal v Desarrollo Social de los Ayuntamientos
sobre |os objetivos del programa, perfil de los candidatos, y llenado de anexos para
dar cumplimiento a las reglas de operacion del afic respectivo;

1 Coordinar con los Ayuntarmentos a mivel municipal el inicio de la atencion del
Programa Asistencia de Vida en zonas de atencién pricritaria (rural y urbanaj,

IV.  Atender la Ventanilla de atencion a los candidatos que se presenten personaimente
a por via digital o por teléfono, proporcionando informacion detallada sobre el
Programa de Asistencia de Vida:

¥} Apoyar con el tramite de credencial del Institute Sudcaliforniane de Inclusién a
Personas con Discapacidad (ISIPD) en aguellos casos donde los solicitantes
tengan dificultad {(econtmica o de salud) para trasladarse a la cludad de La Paz al
CREE & ISPD, para realizar dicho tramite;

VI Programar visitas domiciliarias a candidatos del programa en zona urbana La Paz
que cumplan con =l perfil para aplicar los anexos respectivos y recepcion de
requisitos,

VIl Scmeter a la aprobacion de los expedientes completos por el Comite de Validacion

para atender los casos que se ajusten a las reglas de operacion del Programa de
Asistencia de Vida, -

VIl Elaborar una base de catos con los candidatos del programa de Asistencia de Vida
a nivel municipal del afio respective;




IX. Elaborar el padrén de beneficiarios definttivos aceptados a nivel municipal
correspondiente al afo respectivo,

X Solicitar a |a Direccion Tecnica Operativa y de Seguimiento de Desarrolio Social de
la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, |os recursos para efectuar los
pagos bimestrales respectivos a los beneficiarios;

XL Coordinar la entrega de apoyos bimestrales a los beneficianios en [os municipios,
de acuerdo a la programacion de pagos,

XIl.  Elaborar la ficha técnica y/o programa de la ceremonia de entrega de apoyos del
Programa Asislencia de Vida;

XN,  Elaborar v actualizar los informes y estadisticas relativos a los asuntos de su
competencia;

XIV,  Participar en las reuniones de trabajo a que haya sido convecado; y

XV Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.2.1 Técnico Superior

l. Apoyar en la atencion personal al solictante con informacion detallada
sobre el Programa de Asistencia de Vida,

Il Apoyar en visitas domicilianas a candidatos del Programa Asistencia de
Vida en zona urbana La Paz que cumplan con el perfil para aplicar los
anexcs respectivos y recepcion de requlisitos,

. Apayar en |a revision de los expedientes recibidos de los municipios para
el Programa Asistencia de Vida (/lenado correcto de anexos, requisitos
completos y fotos de evidencia),

A% Apoyar en |la captura de la base de datos de candidatos y beneficiarios del
Programa Asistencia de Vida a nivel municipal del afc respectivo,

V. Realizar llamadas telefonicas a beneficiarios del Programa de Asistencia
de Vida para informar sobre fecha, lugar y hora de entrega de |os pagos
bimestrales respectivos; =

Vi, Participar en |as reuniones de trabajo a que haya sido convocado

VIl. Desamrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia. '




7.2.3 Jefe del Departamento de Atencion a la Calidad de Espacios y Servicios
Basicos a la Vivienda

l. Coordinar en conjunto con gobierno federal la entrega del servicio de energia
eléctrica a la poblacion para mejorar las condiciones de vida de todas las
localidades urbanas y rurales en el estado, y puedan contar con una
imfraestructura adecuada a su demanda, y que como resultado de la interaccion
con otras dependencias, mejoren sus condiciones de vida,

i Coordinar el mejoramiento de las Telecomunicaciones en el estado como via de
progresc en comunidades rurales y ampliar estos servicios para reducir el
aislamiento y ofrecer oportunidades de esparcimiento a las familias
sudcalifornianas;

i, Gestionar ante la Secrataria de Bienastar recursos provenientes del Ramo 33
dentro del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) a traves
del Fondo de Infraestructura Social Estatal (FISE) para la gjecucion de cbras de
electrificacion convencional y no convencional mediante la adquisicion de equipos
generadores de energia eléctrica y solares como son sistemas fotovoltaicos de
iluminacion basica y equipos de bombeo por energia solar para abastecer de agua
potable a las comunidades alejadas y que carecen de estos Servicios basicos,

v, Signar Convenios Especificos de Coordinacién entre el Gobiermo del Estado,
Ayuntamientos y Comisién Federal de Electricidad Distribucion para la
construccion y ampliacion de lineas y redes de distribucion de energia electrica
en colonias populares y poblados rurales.

V. Gestionar recursos economicos para el financiamiento de obras y acciones que
contribuyan a la construccion plantas hibridas para la generacion de energia
cléctrica en las comunidades aisladas de la linea convencioral de Comision
Federal de Electricidad (CFE)

VI Elaborar y llevar seguimiento de los proyectos que se registran en la Matriz de
Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) en el Portal de la Secretaria de
Bienestar (antes SEDESQOL):.

VIl Elaborar y llevar seguimiento de los Reportes Trimestrales en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (antes SFU) y se registran en el Portal de
Hacienda

VIIl. Elaborar y llevar seguimiento de la Infarmacion que se genera y se registra en el
Portal de la Subsecretaria de Desarrolla Social y Humano de la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social del Gobiemno det Estado de Baja California Sur;
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1X. Suscribir Convenios de Suministro de Diesel para continuar apoyando para la
generacicn de energia eléctnca a las comunidades gue proporcionan el servicio
mediante sistemas aislados a traves de grupos electrogencs;

X. Elaborar los expedientes técnicos, supervisar y llevar seguimiento de cada obra
de electrificacion gue se realice y al términa de la misma, elaborar el Acta de
Entrega — Recepcicn correspaondiente;

Al Asesorar e informar a las personas que solicitan se les apoye con obras de
electrificacion convencional y de energia alterna

Xl Integrar propuestas en coordinacion con las instancias correspondientes para el
establecimiento de servicios de telefonia celular e internet en comunidades que
asi lo demanden;

XN, Promaover |a participacion del Gobierno del Estado con Dependencias Federales
y organismos afines asi como con los Ayuntamientos, a fin de promover.
modernizar y ampliar la cobertura de los servicias de telefonia celular e internet,

XIV.  Supervisar los equipos en telecomunicaciones con gue cuenta el Gebierno del
Estado para tener un diagnastico de los mismos y asi tomar decisiones para su
mantenimiante y operatividad dptima;

XV, Elaborar los expedientes técnicos, supervisar y llevar seguimiento de cada obra
de telecomunicacion que se realice y al término de la misma, elaborar el Acta de
Entrega — Recepeion correspondiente;

XV, Asesorar e informar a |las personas gue solicitan se |es apoye con obras de
telecomunicacion {sefial de celular y de internet) en poblaciones pequefas o zona
rural,

XML Participar en las reuniones de trabajo a gue haya sido convocado, v

XVl Desarrollar tadas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

7.2.3.1. Técnico Superior

I Apoyar en el registro de proyectos en la Matriz de Inversion para el
Desarrollo Social (MIDS) eri"el Portal de |la Secretaria de Bienestar (antes
SEDESOL):

I Apoyar en el registro de los Reportes Trimestrales en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (antes SFU) en el Portal de Hacienda;




1. Apoyar en |a elaboraciéon de expedientes tecnicos de cada obra gue se
realice y en la elaboracion del Acta de Entrega - Recepcion
correspondiente tanto de energia como de telecomunicaciones;

IV. Apoyar en atender a |las personas que solicitan informacién de los
Programas de Electrificacion como de Telecomunicaciones, y

V. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

7.2.4. Jefe del Départamento de Atencidn para el Acceso a la Alimentacion

I Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, 1a
gjecucian del programa alimentario para mejorar la calidad de vida de |os grupos
an situacion de vulnerabilidad social en el Estado e incidir en la reduccion de la
carencia de alimentacion para abatir [os indices de marginacion y pobreza;

I, Coordinar y supervisar la integracion del Padron Estatal de beneficiarios del
programa alimentario;

M. Calendanzar la Programacion de los apoyos del programa Alimentario de
acuerdo al Plan Operativo Anual.

IV.  Verificar la distribucion de beneficianos del programa alimentario en el Estado de
acuerdo a los datos emitidos por &l Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) de la poblacion con carencia por Acceso a la
Alimentacién: '

W Supervisar gue &l programa alimentario se aplique debidamente de conformidad
y en términos de las Reglas de operacian Aplicables:

Vi Proporcionar informacion suficiente para la evaluacion de los programas vy
proyectos sociales y humanos, a fin de cumplir con los objetivos establecidos;

VI Brindar una atencion inmeadiata, formal y precisa, a las solicitudes de informacion
tecnica, relativas al programa alimentarnio;

VIII.  Participar en las reumones de trabajo a que haya sido convocado; v

X, Desarrollar todas aqguellas funciones inherentes al area de su competencia.

-

7.2.4.1 Técnico Superior

l. Apovyar en la coordinacidon con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica para la ejecucion del programa alimentario;
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Il. Participar en la integracion del Padrén Estatal de beneficiarios del
programa alimentaria;

1 Colaborar en la calendarizacion y programacién de los apayos del
programa Alimentario de acuerdo al Plan Operativo Anual,

V.  Verificar la distribucion de beneficiarios del programa alimentario en
el Estado de acuerdo g los datos emitides por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) de |a
poblacidn con carencia por Acceso a la Alimentacion;

V. Apoyar en la integracion de la informacion necesaria para |a
evaluacion de los programas y proyectos sociales y humanos

VI, Atender de manera formal y precisa, a las salicitudes de informacion
técnica, relativas al programa alimentario gue le solicite su jefe
inmediato; y

VIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

7.2.5 Jefe del Departamento de Atencion al Mejoramiento del Ingreso Familiar

I. Atender al solicitante personalmente con informacion detallada scbre &l Programa
Impuiso Productive Familiar,

[l Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios del Programa Impulso
Productiva Familiar de los 5 municipios en el Estado de Baja California Sur;

. Supervisar y participar en la revisicn de los proyectos para |la seleccion de los
beneficiarios del Programa Impulso Productivo Familiar

1V Realizar visitas de verificacién a los candidatos del Programa Impulso Productive

Familiar:

V. Someter a la aprobacion del Comité de Validacién los proyectos de los candidatos
al programa

W1 Gestionar el recurso mediante oficio ante la Direccidon de Administracion e

Informatica de la Secretaria del TFEbEIJD y' Desarrollo Social para la correspondients
adaguisicion de los apoyos: .




Vi

VL.

Xl

Xl

Planear y programar la entrega de los apoyos a los beneficiarics de los 5
municipios de Baja California Sur,

Formular la comprobacion de los recursos que estén autorizados, asi como
turnarlos al enlace administrativo para el reembolso correspondiente, vigilando la
correcta aplicacion de 1a partida presupuestal asignada;

Presentar los expedientes de cada uno de los beneficiarios en copia fiel al enlace
administrativo para su respectiva entrega ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Baja California Sur;

Elaborar las Actas de Entrega de cada municipio y sus beneficiarios del Pregrama
de Impulsc Productive Familiar;

Participar en las reuniones de trabajo a que haya sido convocado; y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

7.2.5.1 Teécnico Superior

I Apovar en el registro de proyectos del Programa Impulse Productivo
Familiar:

I Apoyar en la recopilacion y verificacion de expedientes de los
solicitantes del programa;

. Atender direclamente al solicitante del apoyo, dando la informacion
detallada del programa,

v Apoyar en verificaciones domiciliarias a los candidatos al programa:

Y Apoyar en las compras para las personas validadas
VI Apoyar para etiguetar los bienes a sntregar a los beneficiarios;
VIl. Apoyar en sacar copias para duplicadc de expedientes de Ios

beneficiarios y

VIIl. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su
competencia w
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