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|.- Introduccion

En correspondencia a lo sefialado en la Guia para la Elaboracion de Manuales de
Organizacion Publicado en el Boletin de Gobierno del Estado de Baja California Sur numero
17, publicado el 10 de abril de 2019 donde se determinan |os lineamientos para mantener
actualizados los manuales de ofganizacion y procedimientos y su confarmacion como
parte de las acciones a implementar el control interno en los diferentes ambitos de
actuacion.

Elobjetive fundamental en Materia de organizacion. es presentar una vision en conjunto de |a
estructura del area y precisar las funciones encomendadas a cada uno de |os organos gue
integran la Direccion de Desarrollo Comunitario, lo gue permitird evitar duplicidades o
traslapes durants e! desarrollo de las mismas, propiciando ahorro de tiempo y esfuerzo en
la ejecucion de los trabajos. asi como, el mejor aprovechamiento de los recursos con gue
cuenta el area

Asi mismo, esta dirigide a toda persona interesada en la informacion que contiene, pero
especificamente a los integrantes del drea. guieneas podran contar con un documeanto gue les
permita enterarse de su ubicacién en la misma, asi camo de las funciones que deberan
desempenar dentrode elia,
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Il.-Marco Juridico-Administrativo

Constituciones

b

-

Leyes

o

Constitucién Politica de los estados Unidos mexicanos (Vigente a partir del
5/mayo/1971, publicada su Ultima reforma en DOF de fecha 08/mayo/2020).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, publicada el
15/enerof1975, Gltima Reforma BOGE No. 44 Ext. del 10/octubref2019)

Ley General de Desarrollo Social, (DOF del 20/eneraf2004, dlitima refarma DOF del
25fjuniof2018),

Ley de Desarrollo Social del Estado de Baja California Sur (BOGE 31/uliof2016. ultima
reforma BOGE No. 19 de fecha 20fabrili2019)

Ley Organica de la Administracion Pudblica del Estade de Baja Califormia Sur.
publicada en el BOGE No. 52 del 08/sept /2015, ultima reforma publicada en Decreto
No. 2293 del BOGE No 54 Ext del 16/diciembre/2019.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviclos del Estado de Baja California Sur,
publicada en el Decreto No. 1555, BOGE del 14/dic. /2005, Ultima reforma publicada
en BOGE No 56 del 20/dic./2018

Ley de QObras Publicas y Servicios relacionados con las migmas del Estado y
Municipios de Basja California Sur, publicada en al Decreto No. 1480 del
21 /diciembre/2004. ultima reforma publicada en Decreto No 2379, BOGE No. 56 del
20/dic f2019.

Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el
Estade de Baja California Sur, publicada en el Decreto No. 2037 del
31 /diciembre/2012, Ultima reforma publicada en el decreto 2278 del BOGE No. 39 de
fecha 10/juliaf2D015.

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, publicada en el BOGE No. 02
de fecha 20/énero/2020, _

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur,
publicada en el BOGE No. 02 de fecha 20/enero/2020.
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» Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
Califorria Sur, publicada en el Decreto No. 1454, BOGE Ne. 11 Bis del
23/febrera/2004. Ultima reforma publicada en el BOGE No. 57 de fecha 31/dic/2018.

~» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California Sur, publicada en el BOGE No. 02 de fecha 20/enerof2020.

~» Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja Califorma Sur,
publicada en el BOGE No. 31 de fecha 31/julie/2016.

~ Ley Estatal para la Inclusidn para las personas con Discapacidad del Estado de
Baja California Sur, publicada en el BOGE No 56 de fecha 20/dic/2019.

» Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur, BOGE 12 del
10/8brl2017 .

» Leyde laJuventud para el Estado de Baja California Sur, BOGE 27 del 20¢
Junief1999

b

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Baja California Sur,
BOGE No. 28 de fecha 20/junio/2019.

Decretos
» Decreto No 261 del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California Sur COPLADE BOGE No. 8 del 25/fmarzof1881, ultima reforma publicada =l
28/marzol2017.

Reglamentos

- Reglarhentu Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado de
Baja California Sur, publicado en el B O.GE. No 35 de fecha 20/juliof2020

~» Reglamento interior del Comité de Planeacion para €| Desarrollo del Estado de Baja
Califormia Sur BOGE del 06/juliof2011.

= Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicada en DOF Primera
Seccion del 18/enero/2006.

Cédigos

» Codigo de Etfica de conducta de servidores Publico del Estado Baja California
Sur. Boletin N° 34 de fecha 31/agosto/2017
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Planes
» Plan Nacional de Desarrallo 2018-2024 {del 30/abril/2019)
» Plan Eztatal de Desarrollo 2015-2021 (ditima actualizacion del 28/marzof20186).
Reglas de Opseracion
r Reglas de Operacion del Programa "Emplec Temporal "en sus variantes de
Normal e Inmediato para el Estado de Baja California Sur. Ejercicio fiscal 2019

BOGE N® 20 de fecha 30/abril/2019.

~» Reglas de Operacion Estatales del Programa Apoyo "Alimentario "para el gjercicio
fiscal 2020, BOGE N° 19 de fecha 14/abnlf2020,

~ Reglas de Operacion Estatales del programa "Asistencia de Vida" para el gjercicio
fiscal 2020 publicado en el BOGE No 29 defecha 10/junio/2020

» Reglas de Operacion Estatales del programa " Vivir en Paz" para el gjercicio fiscal
2019. BOGE N° 20 de fecha 30/abrili2019

~ Reglas de Operacién Estatales del programa Mejoramiento en Calidad de Espacios
para la Vivienda para el gjercicio fiscal 2020, publicado en el BOGE No. 29 de fecha
10/juniof2020.

» Reglas de Operacién del programa "Curso de Formacion del Caracter y la
Ciudadania" para el gjercicio fiscal 2015. BOGE N° 20 de fecha 30/abril/2019

» Reglas de Operacion del Programa "Apoyo al Impulso de las Organizaciones de la
Sociedad Civil. Para el ejercicio fiscal 2019, BOGE N° 20 de fecha 30/abrilf2015,

» Heglas de Operacion del Programa "lmpulso Productivo Familiar "para el Estado
de Baja California Sur, Ejerciciofiscal 2020, BOGE No. 29 de fecha 10/juniof2020,

Otros

~ Lineamientos para el gjercicio del gasto de |la Administracion Publica Estatal, BOGE
Mo 41 de fecha 20/septiembre/2006. -
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Ill.- Atribuciones.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo B. Al frente de la Direccién de Area habrd una persona titular, gue se auxiliara por el
personal técnico y administrativo que |as necesidades del servicio requieran. v tendran las
funciones genericas siguientes:

[

V.

VI

VI

VI

Acordar con el Titular de la Secretaria y los Subsecretarios, segun corresponda,
los asuntos relevantes de las Unidades Administrativas a su cargo:

Desemperiar las funciones y las comisiones gue el Titular de |la Secretaria o los
Subsecretarios, respectivamente les delegue o encomiende, informando el
desarrollo de las mismas;

Presentar para aprobacion del Titular de la Secretaria o de los Subsecretarios,
respectivamente. toda normatividad que se elabore en el area de su
responsabilidad, cuando el alcance legal asi lo amerite;

Vigilar gque en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y disposiciones juridicas que resulten aplicables;

Dirigir, programar y coordinar |as funciones de |as Unidades Administrativas a su
cargo y establecer mecanismos de integracion e interrelacion que propicien el
optimo desarrollo de |as responsabilidades que son competencia de la Direccion;

Implementar las medidas necesanas para el mejoramiento del servicio de |as
Unidades Administrativas adscritas a la Direccidn, y en su caso, someter a la
aprobacion del Secretario la delegacion en servidores publicos subalternos, las
atribuciones gue se les hayan encomendado, cumpliendo con |as disposiciones
legales para tal efecto,

Participar y. en su caso presidir, cuando sean designados para tal efecto, los
comités, subcomités y grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren
programas yfo proyectos en materia de trabajo v prevision social, desarrollo social
¥ humano:

inspecoion laboral e higiene, v cualqﬁier otro gue resulte necesarnio en virtud de las
facultades y atribuciones de la Secretaria;

Dar seguimiento y respuesta oportiuna a los planteamientos recibidos de las
diversas areas de |z Secrataria;

2
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Xl

X1

XL

XV,

xv

XV,

XVII.

Recibir y atender a los funcionarios de las areas adscritas a la Direccion, asi como
a los servideres publicos subalternos y. conceder audiencia a2 la ciudadania en
general, representantes del secter plblico, iniciativa privada y a las organizaciones
de la sociedad civil

Suscribir los documentos relativas al ejercicic de sus atnbuciones y aguelios que
le sean sefalados por delegacion, encomisnda o suplencia;

Qrganizar con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica, los procesos
de evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccidn, de acuerdo con
as politicas vigentes en materia de administracion de recursos humanos,

Elaborar v en su caso, aprobar conforme & las Guias correspondientes, los
Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicio al Publico de la
Direccion;

Presentar anuamente al Secretario. por conducto de los Subsecretanos
respectivos, |a propuesta de la planeacion operativa y financiera de los programas
y proyectos en materia de trabajo y prevision social, desarrolle social y humanao,
asi como inspeccion laboral & higiene. y cualguier otro que resulte necesario en
virtud de las facultades y atribuciones de la Secretaria,

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su competencia,
para el conocimiento de sUS SUpPeriores jerarguicos;

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos. v reglas de operacion de
los programas que se le tengan encomendados, y

Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables, el Secretario y los
Subsecretarios.
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IV. Estructura Organica

4.1 Direccion de Desarrollo Comunitario
4.1.1 Secretaria

4.2 Subdireccion de Desarrolic Comunitario
4 2 1 Departamento de Participacion Comunitaria

4.2.1.1 Técnico Superior (2)
4212 Téonico (2)

Manual Especifico de Organizacion. Direccion de Desarrollo Comunitano !



V. Organigrama

Direccidén de
Desarrollo
Comunitario

- Secretaria

Subdireccion

T

Departamento de Participacion
Camunitaria

Teécnico Superiar Tecnico Superior

Tecnico Tecnico
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Vi.- Objetivo

Promaver, coordinar, normar y convenir las estrategias de desarrollo comunitanao, inclusian,
cohesion y participacién social entre los tres ordenes de gabierno, las Organizaciones
Sociales. |os beneficiarios y otros actores interesados en mejorar |a eficacia, el disero,
operacién y evaluacion de los programas. acciones e impactos de las politicas publicas del
Estado encaminadas al abatimiento de la pobreza en las comunidades en siluacion de
rezago y pabreza atendiendo a los grupos vulnerables, asi como verificar los resultados de
los programas y proyactos a su cargo con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
institucionales
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VIl.- Funciones

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
VIl.1. Director de Desarrollo Comunitario

Articulo 21.- Corresponde al Director de Desarrcllo Comunitario, el ejercicio de |as
siguientes funciones

Promover y coordinar |a participacion social en todos los programas de combate &
la pobreza de forma integral, fortaleciendo la participacion, cohesion e inclusion
social para el desarrollo de las comunidades en pobreza,

Coordinar a las areas administrativas a su cargo en el disefio, promocidn,
articulacion y control de las acciones de desamrclle comunitario, inclusidn y
cohesion, a fin de orientar los recursos a los sectores sociales mas desprotegidos,

Concertar con |as distintas Dependencias Federales, Estatales y Municipales, asi
como con organismos sociales, las acciones que permitan la concurrencia y
coordinacién entre sus programas y proyectos en materia de desarrollo, inclusion,
participacion y cohesion social, a fin de generar sinergias para atender las
necesidades de |as comunidades en pobreza;

Premover y disefiar con la participacion de las Dependeancias de la Administracion
Publica, asi como con los tres ordenes de gobierno, los proyectos y acciones de
desarrollo comunitario. inclusion y cohesion social, como via para mejorar |a
calidad de vida en las comunidades. mediante alternativas de combate al rezago
de pobreza, programas alimentarios. desarrollo participative de |as comunidades,
cultura., recreacion, deporte y construccidn de obras de infraestructura vy
equipamienta;

Cefinir normas que regulen la participacion de organismos publicos y privados en
las acciones relacionadas con el disefo, ejecucion y seguimiento de las politicas,
programas-y accionas publicas orietitadas al impulso del desarrollo comunitario y
regional:
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Vi

VI

VIILL

All

AL

AV

XV

Autorizar los criterios y procedimientos de capacitacicén gue permitan estandarizar
el conocimiento para su aplicacion en el disefio, instrumentacion, seguimienta y
control de los programas y acciones de desarrolle soclal comunitano y regianal,

Establecer convenios de concertacion de acciones con instituciones y organismos
publicos y privados. para fomentar el desarrolio, inclusion, participacion y cohesion
social, a fin de formalizar las acciones, montes, prioridades y metas conjuntas;

Disefiar, proponer y autonzar los mecanismos de participacion ciudadana para
regular la intervencion de la sociedad en los proyectos onentados a la participacion
de |la comunidad en el mercado productivo, el fortalecimiento en la integracion de
las familias y de apoyo por |a sociedad civil y grupcs vulnerables;

Conformar los Comités Ciudadanos conforme a los lineamientos y normatividad
aplicable, asi coma el asistirlos con el fin de presentar |os resultados y avances de
las acciones imolementadas:

Disefiar y proponer |a elaboracion y aplicacion de las reglas de operacion de los
programas a su cargo. a fin de dar cumplimiento a los objetivos de los programas;

Definir las acciones que propicien la participacion de las entidades y dependencias
publicas en los tres érdenes de gobierno, orientados a la recuperacion de espacios
puUblicos. a través de proyectos de infraestructura y equipamiento, con el fin de
fomentar la consalidacion del tejido social:

Disefar, difundir y aplicar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuantas
gue involucren la participacion de los ciudadanos para aue verifiguen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publices, a
través de los formatos autorizados para los programas,

Evaluar el diagnostico que al efecto presenten las areas administrativas adscritas
a su cargo, para la identificacion de zonas de concentracion de pobreza y
marginacicn que requieren atencion en materia de desarrollo, inclusion y cohesion
social,

Evaluar la situacion que guarda |la poblacion a la que se dirigen las politicas de
desarrollo comunitario, inclusion, cohesién y participacion social. a fin de proponer
estrategias que fortalezcan las politicas publicas.

Vigilar los avances en el cumplimiento de los objetives y metas gue se encuentran
alineados a los programas socigles gue son responsabilidad de la Secretaria, a fin
de someter a consideracion del Titular de la Secretaria las medidas preventivas
yio correctivas,

.
-
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AVI

KWL

Coordinar la concertacion de acuerdos con el fin de organizar a la sociedad, en las
diversas formas de asociacion gue permitan mejorar la convivencia en los espacios
comunitarios de las localidades marginadas; y

Las demas que le confiera el Titular de la Secrstaria, el Subsecretario de
Desarrollo Social y Humano, y las que sefalen las disposiciones legales y
reglamentarias relativas y aplicables, asi como las gue competan a |as areas
administrativas adscritas a la Direccion.

Vil.1.1. Secretaria

Agenciar y controlar las aclividades, direclorio informacion de las giras de
trabajo de la o el Director, a fin de que las mismas se |leven de acuerdo & lo
establecido

Recibir, registrar v preseniar 2 la o el Director los asuntos que se reciben
en la Direccion a efecto de contar con un adecuado tramite y control de
colrespondencia.

Dar seguimiento a los oficios y solicitudes turnados a esta Direccion, con el
propasito de dar orden y control de los asuntos que se reciben.

Organizar y administrar el archive de framite e historico de los asuntos turnados
aesta Direccidn a efecto de mantener un control iInterno de la documentacion
recibida

Ceoardinar =l archivo de tramite & histonico de los asuntos turnados a la
Direccion, a efecio de mantener un control interno de la documentacion

Organizar y controlar la audiencia, agenda y archivo de la o el Director, a
fin de dar una adecuada atencidn a los requerimientos selicitados por las
diferentes areas y dependencias.

Registrar, controlar v dar seguimiento a las solicitudes y acuerdos
establecidos por |2 o el Director, con |as diversas areas de la Secretaria e
instituciones, a efecto de |levar el arden adecuade y verificar el cumphmiento

Organizar y coordinar la gestion Logistica para llevar a cabo las diversas
reuniones al nivel directivo, celebradas con |ao el Director, 3 efecto de contar
con las herramientas y suministros necesarios parasu adecuada realizacion.

Hacer y recibir llamadas telefénicas de caracter oficial,

.
-
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» Emitir corespondencia bajo numeracion correlativa v codificada, de acuerdo
al departamento que la ordene y remitirla de manera agil y oportuna:

~ Apoyar en b elaboracion y tramite de solictudes de wiaticos del personal
sujeto a comision oficial.

r Las demas que sehalen las disposiciones legales vigentes o gue le asigne el
Director, en uso de sus atribuciones.

VIl.2 Subdirector de Desarrollo Comunitario

~ Acordar con el Director, |a resolucion de los asuntos relevantes de los
departamentos Administratives @ su carge, o el segumiento de aguellos
que se le hayan encomendado

» Coordinar la integracion y revision de reportes especiales solicitados. con
las diferentes Direcciones adscritas @ la Subsecretaria, a efecte de dar
respussta en tiempo y forma.

» Enviar y dar seguimiento a los diversos requerimientos de informacion
requerida a esta Direccion, con el propasito de contar con un orden v
control de |los asuntos solicitados,

» Coordinar la logistica e integracion de informacion para la realizacion de
giras de trabape de la ¢ &l Director, a fin de que las mismas se llevan de
acuerdo a lo establecido.

= Gestionar y tumar las solicitudes de viaticos a la Coardinacion Administrativa,
para la realizacion de giras de trabajo, vigilando la correcta presentacion v
recepcion de |os recursos asignados,

» (Gestionar, controlar y turnar los comprobanles de gastos y wviaticos a la
Coordinacion Administrativa, para el reembolsc correspondiente, vigilando
la correcta presentacion v aplicacion de los recursos asignados

» Coordinar la recepcion, registro y turmo de los asuntos gue se reciben en la
Oireccitn a efecto de contar can un adecuada funcionamiento del sistema
de control de correspondencia.

» Dar seguimiento a los asuntos furmados a esta Direccion con las diversas
areas, con el propésito de dar orden v cantrol de les asuntos que se reciben

~ Coordinar el archive de tramite e'Histérico de los asunios lurmados a asta
Direccion, a efecto de martténer un control interno de la documentacion
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recibida,

Registrar, controlar y dar seguimiento a las solicitudes y acuerdos
establecidos por la o el Director con las diversas areas de |2 Subsecretaria
e instituciones, a efecto de llevar un orden adecuando y verficar el
cumplimiento

Organizar y coordinar la gestion logistica para llevar a cabo las diversas
reuniones al nivel directive. celebradas con la o el Director, a efecto de contar
con las herramientas y suministros necesarios para su adecuada realizacion,

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas v acciones encomendadas por |la Direccion

Orientar a las comunidades a traves de |a promocion y difusion de la correcta
aplicacion de  las normas, procedimientos y  mecanismos  de
instrumentacion, operacion y evaluacion de los programas de la
subsecretaria, aplicables a la realizacion de proyectos de desarrollo social
para dar cumplimiento a lanormatividad vigente.

Coorginarse con los titulares de las otras Direcciones de |la Subsecretaria,
cuando asi se requiera, para el mejor funcienamiento de la misma.

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad. a las Unidades
Administrativas, coma a las demas Dependencia y Entidades del Gobierno
del Estado y Municipios, previo acuerdo con su Supernor |erarguico;

- Coordinar las funciones del perscnal a su cargo y vigilar gue se
desempafien con productividad v eficiencia,

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su
competencia;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos adscritos en la Secretaria y
conceder audiencia a los particularas;

Atender las consultas gque, sobre asuntos de su competencia, ke sean
presentados por servidores publicos del Gobierno del Estado, la Federacion,
los Ayuntamientos y los particulares. siguiendc el tramite correspondiente
para su resolucion;

Determinar, conforme 2 las nstrucciones vy lineamientos del superior
jerarguico, |os procedimientos v normas para el buen cumplimiento de 10s
programas y objetivos establecidds’

a
-
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- Participar en el ambito de su competencia proporcicnado informacion
relevante paras incluirla en la pagina Web de la Secretaria y generar los
boletines de prensa, asi como para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a |a informacién Publica del Estado cuando asi se
lo requiera su sUperior Jerarguico,

- Migilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos, y reglas de
operacion de los programas gue se e tengan encomendados, v

-~ Las demas disposiciones legales aplicables que le confieran el Secretario,
al Subsecretario vy el superior jerarguico correspondients

Vil.2.1. Jefe de Departamento de Participacién Comunitaria

~ Proponer y someter a consideracion del nivel jerarquico supenor las acciones
para la implementacion de las estrategias y mecanismos de participacion social
mediante la cenformacién de los Comités Ciudadanos para |os programas
sociales, haciendo participé a distintas dependencias de los tres ordenes de
gobierno, asi como a |a sociedad civil y otras formas de organizacion, con el fin
de homogenizar los métodos v critenos de aplicacion para cumplir con los objativos
y las metas de desarrollo social.

Implementar por indicaciones de su supenor de nivel jerarguico inmediato las
estrategias y mecanismos para la conformacion de los Comités Ciudadanos,
su capacitacion y asistencia para la elaboracion de |os diagnosticos y planes
comunitarios para la atencion de los principales indicadores de rezago en su
comunidad.

Proponer y someter a consideracion del nivel jerdrquico superior provectos y
accionss de participacion social relacionadas con alternativas de autodesarrollo,
cultura, recreacion, deporte y construccion de infraestruciura vy equipamiento,
emanados de |os comites ciudadanos con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de las comunidades an situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Propaner y someter a consideracion del nivel jerarquico superior los proyectos y
programas sociales gque involucren |la participacion de los ciudadanos. con sl fin
de coadyuvar al mejoramiento del desarrcllc comunitario.

Proponer y someter a consideracién del nivel jerérguico superior los mecanismos
de transparencia que involucren la participacion de las y los ciudadanos, a fin de
verificar y constatar el cumplimiento de'las metas

a
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~ Asistir y dar seguimiento a los Comités Ciudadanos a fin de presentar los
resultados y avances de programas y acciones implementadas.

~ Implementar los lineamientos v estralegias para diagnosticar, integrar y presentar
los planes de desarrollo Comunitario focalizados en poligonos caracterizados por
su nivel de rezago sacial

~ Promover entre las y los ciudadanos y |a sociedad civil organizada la articulacion
de sus esfuerzos sociales y economicos, para identificar y generar
mecanismos de asociacion y coordinacion Social en favor de las comunidades
de mayor rezago.

~ Dar seguimiento vy acompanamiento a las acciones de los Programas Social en
conjunte con les tres ordenes de gobierno. los sectores privado y soclal de
conformidad con los convenios de concertacion establecidos, a fin de fortalecer
componentes de identidad, legitimidad y habilidades sociales, asi como procesos
de cooperacion sclidaria de las instituciones y |a sociedad

Atender y gestionar las acciones preventivas yl/o correctivas orientadas &l
cumplimiento de los cbjetivos de los pregramas sociales g cargo de la Secretaria,
con el fin de evitar desviaciones en el combate al rezage social y |a pobreza,
procurando el desarrolio de las comunidades

Las demas disposiciones legales aplicables gue le confieran el Secretano. el
Subsecretarioy el superior jerarquico comespondients

Vil.2.1.1 Técnico Superior (2)

~ Superyvisar y coordinar |as acciones de |a participacicn comunitaria, los
Comités Ciudadanos v de los actores sociales

~ Asistiry dar seguimiento a los Comités Ciudadanos a fin de presentar los resultados
¥ avances de programas y acciones implementadas

~ Aplicar los lineamientos para la conformacion. capacitacion y asesoria de bs
Comités Ciudadanos, formacion de las y logs Promotores Ciudadancs, asi como
a |as y los beneficiarios que tienen relacion con la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Programas Sociales, con |a finalidad de gque todes los actores
cuenten con conocimientos estandarizados en |la matera para la correcta
aplicacion de l¢s programas, =

~ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, o que
le asigne su superior jerarguico en uso de sus atribuciones.

a
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VIl.2.1.2 Técnico (2)
Actualizar permanentemente el padron de comités ciudadanos

Dar seguimiento a los programas y proyectos donde se implementen comités
ciudadanas ylo de Contraloria Social,

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al drea de su competencia, o gue le
asigne su SUpernior jerarquico en Uso de sus atribuciones
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- Reglamento Interior de |la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado de
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IX.

Glosario

Unidad administrativa, - Equivale a una Subdireccion o departamento con facultades
especificas en el Manual Especifico de Operaciones dentro de la Direccion de area

Desarrollo Social. Es un proceso ce crecimiento integral, para el mejoramiento de
as condiciones de vida de la poblacion a través de la obtencion de habilidades y
virtudes, asi como la creacion de oportunidades sociales, la erradicacion de la
desigualdad, la exclusion e inequidad social entre los individues y grupos, con &l fin
de lograr su incerporacion plena a la vida economica, social y cultural

Comunidad. Congregacian de personas que viven unidad bajo ciertas constitucionas
y reglas. Sociedad

Convenios de concertacion. Acuerdo de voluntades que crea, modifica o extingue
derachos y obligaciones de las dependencias que participan en ello.

Gestionar. Accidn de administrar, hacer diligencias conducentes al logro de un
objetivo institucional.

Organizacion. Es |a estructura organica plansada para establecer patrones de
relacion entre los componentes encargados de alcanzar los objetivos.

Coadyuvar. Contribuir a la consecucion de alguna actividad.
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