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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “EN VIVIR EN PAZ” ENEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

Al margen un sello con el Escudo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, que dice: Estado de
Baja California Sur.- Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

GUSTAVO HERNANDEZ VELA KAKOGUI, Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccion Il y Ill de la Ley de Planeacion del Estado
de Baja California Sur; Articulo 16 fraccion IX y 29 fraccion XX de la Ley Organica de la
Administraciéon Piblica para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones IV, XVI,
XV, XX, XXXVII y XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

1. Introduccién

“Vivir en Paz” es una estrategia integral que implementa el Gobierno del Estado de Baja California
Sur, cuyo fin principal es coadyuvar a crear condiciones para acceder a un mejor futuro, procurando
fortalecer el tejido social, mediante acciones orientadas dentro de las comunidades a prevenir,
recuperar, cuidar un mejor entorno para que se generen mejores condiciones de convivencia,
seguridad y esparcimiento, asi como el desarrollo social de su propia comunidad.

El programa, de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, “En Vivir en Paz” esta disefiado para
apoyar las acciones de grupos organizados de la sociedad civil en las comunidades, que tengan como
objetivo principal, crear las condiciones que potencialicen este mismo fin, mediante iniciativas
productivas o de servicios, sociales, culturales, de capacidades, deportivas, recreativas, siendo estas
de forma enunciativa y nunca limitativas.

2. Considerando

Que los programas a través de los cuales se otorguen apoyos y/o subsidios, deberan sujetarse a
reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto
de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el Programa “En Vivir en Paz”, se destinaran, en la entidad,
en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de
pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios de resultados que
defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y teniendo énfasis en la
declaratoria de Zonas de Atenciodn Prioritaria formulada tanto por la Camara de Diputados, como por el
congreso local, mas no de forma limitativa, mediante acciones que promuevan la superacion de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generaciéon de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social
de la economia; conforme lo establece el articulo 33 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que proponga El Ejecutivo del Estado.

Que el Programa “En Vivir en Paz” fue sometido y puesto a consideracién del Ejecutivo Estatal de
conformidad con el Articulo 31 de la Ley de Planeacion del Gobierno del Estado de Baja California Sur
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y que esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 en el Eje 4 Calidad de vida, mismo que
dispone orientar las acciones gubernamentales a superar los rezagos sociales y la desigualdad, para
mejorar la calidad de vida de las familias sudcalifornianas.

Que la vigencia del Programa “En Vivir en Paz" sera para el ejercicio fiscal 2018, pudiendo ser
muitianuai a consideracion del Secretario del Trabajo y Desarrolio Social y en dado caso, este sera
revisado anualmente.

Que, en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a
aquellas que continien vigentes, previa autorizaciéon presupuestaria de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “EN VIVIR EN PAZ” EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

3. Objetivos

3.1. General

Contribuir a que grupos de ciudadanos organizados, residentes dentro del estado, en situacion
vulnerable o de marginacion, puedan hacer frente a situaciones de desarrollo, competitividad y
productividad, o bien que estén enfocadas a contribuir y potenciarlas, a través del otorgamiento de
apoyos, en especie, parcial o total, que propicien la igualdad, el equilibrio y la inclusién social. De igual
manera las acciones o actividades que busquen promover actividades enfocadas a la recreacion,
deportivas, culturales o artisticas. Asi mismo los que estén insertos en la capacitacion, orientacion,
acompanamiento e integracion con evidente sentido social.

3.2. Objetivo Especifico

Que las acciones, actividades, productos, bienes o servicios, impacten en la disminucion de los
rezagos sociales de pobreza o en los indices de inseguridad, drogadiccion y/o descomposicion social.
Solventar parcial o totalmente los requerimientos minimos activos, que no son sujetos de apoyo
inmediato por algin otro programa social, ya sea estatal, municipal o federal en los siguientes
conceptos:

3.2.1. Que la actividad principal que desarrollan, ya sea productiva o de servicios, realmente mejore
las condiciones de vida, sociales y de ingresos, de aquellos a quienes va dirigido su actuar.

3.2.2. Que, entre ofros, principaimente desarrollen actividades recreativas, deportivas, culturales,
artisticas, que propicien un desarrollo social integral.

3.2.3. Que busquen el desarrollar e incrementar las capacidades ya adquiridas por sus comunidades y
de quienes las conforman, para alcanzar objetivos mas amplios y diversos.
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3.2.4. Que creen condiciones de desarrollo e integracion con actividades susceptibles de implementar
y realizar en los espacios publicos y parques principalmente en los ya intervenidos por la Estrategia
“Vivir en Paz”.

3.2.5. Que implementen cursos, capacitaciones, talleres, platicas, que promuevan, reafirmen o
incrementen las capacidades ya adquiridas por los miembros de su comunidad.

4, Lineamientos

41. Cobertura

Este programa opera en los cinco municipios del estado de Baja California Sur, tanto en las zonas
urbanas como en las zonas rurales, para personas residentes dentro de él y que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, marginacion social y/o econdémica y siempre sujeto a la suficiencia
presupuestal del programa. :

4.2. Poblaciéon Objetivo

4.2.1. La poblacion objetivo del programa son todas aquellas personas que residan de forma
permanente o en su caso, aquellas que de forma fija lleven mas de 24 (veinticuatro) meses haciéndolo
dentro del estado, que se encuentren, por causas ajenas a su voluntad, en situacién vulnerable o de
marginacion, que por sus condiciones socioeconémicas y de ingresos, les impidan hacer frente, de
forma viable y no puedan o no sean atendidos por algun otro programa de inclusion social ya sea del
gobierno del estado, gobiernos municipales o del gobierno federal.

4.2.2. Grupos de ciudadanos organizados y que tengan presencia reconocida dentro del estado de
Baja California Sur.

4.2.3. Personas o grupos sociales enfocados a actividades deportivas, recreativas, culturales,
artisticas, de capacitacion y que tengan una vocacion social.

4.2.4. Se priorizaran aquellas iniciativas que favorezcan una labor y vision social.

4.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

4.3.1. La cobertura de atencion podra ser para toda persona o grupo de cualquier entidad federativa de
origen y que cumpla con lo estipulado en los puntos anteriores. (4.1.y 4.2)

4.3.2. El solicitante o posible beneficiario deberd proporcionar en tiempo y forma la informacién y
documentacion que se le solicite por parte de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social.

4.4. Caracteristicas de los Apoyos del Programa

Los apoyos que pudiera otorgar este programa siempre seran en ESPECIE y siendo este apoyo de
acuerdo a las especificaciones precisas que en su solicitud incluyan, preferentemente en temas de
recreacion, deportivos, culturales, artisticos o de integracion social, y que estas realmente tengan clara
y definida una causa social; sera por una sola ocasién y siempre sujeto a la disponibilidad y suficiencia
presupuestal asignada al programa dentro del ejercicio fiscal 2018.
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4.5. Instancias Participantes

4.5.1. Instancia Normativa

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano del gobierno del estado de Baja California Sur, a
través de la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, serd la instancia normativa del
programa y estara facultada para interpretar las presentes reglas, debiendo informar al titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano en su caracter de coordinadora sectorial del programa
de apoyos y tipo de estos.

4.5.2. Instancia de Control

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a
través de la Direccién de Desarrollo Comunitario y Participacion Social, sera la que requisitara la
cédula con los datos minimos del solicitante y/o beneficiario para evaluar la factibilidad de poder
proporcionarle el apoyo solicitado mediante un analisis socioeconémico preliminar que le sirva al
Comité de Validacion para determinar la pertinencia del apoyo solicitado.

4.5.3. Instancia Ejecutora

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Baja California Sur, a
través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, serd la instancia ejecutora del programa, debiendo
informar a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social de los apoyos entregados a beneficiarios, en

un lapso no mayor a 72 horas de haberlo efectuado. 4-

4.5.4. Comité de Validacion.

Este sera un érgano colegiado del programa cuya naturaleza tiende a la APROBACION o NO del
otorgamiento de un apoyo de acuerdo a su ambito de competencia.

Este comité se integrara por los siguientes miembros.

4.5.4.1. El titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, quien lo presidira.

4.5.4.2. Eltitular de la Direccién de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional.

4.5.4.3. Fltitular de la Direcciéon de Desarrollo Social y Humano.

4.5.4.4. El titular de la Direccion de Desarrollo Comunitario, quien ejercera la Secretaria Técnica.
4.5.4.5. El titular de la Direccién de Participacion Social.

Los Integrantes de este Comité de Validacion tendran las siguientes facultades;

4.5.4.1.1. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto, las cuales se convocaran con cuando menos
24 horas de anticipacion.

4.5.4.1.2. Hacer las sugerencias necesarias que aseguren el fortalecimiento del funcionamiento del
comité.

4,5.4.1.3. Opinar y presentar argumentos suficientes y necesarios que permitan aprobar o no la
solicitud de apoyo.

4.5.4.1.4. Contribuir a la transparencia de la aplicacion de los recursos asignados.

4.5.4.1.5. Las decisiones del comité se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros y en
caso de empate, quien presida tendra voto de calidad.
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4.5.4.1.6. Se requerira la presencia de cuando menos tres miembros de los cinco que lo componen
para que se considere valida la sesion y sus acuerdos.
4.5.4.1.7. Firmar el acta de la sesion correspondiente.

4.6. Derechos y Compromisos de los Beneficiarios
Para ser elegibles los posibles beneficiarios deben cumplir con los requisitos siguientes:

4.6.1. Derechos

4.6.1.1. Recibir informacion y orientacién clara y oportuna sobre la operacién del programa.

4.6.1.2. Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus reglas
de operacion y su normatividad.

4.6.1.3. Dada la connotacion de subsidio social de los apoyos que otorga este programa, que sean
entregados estos en el menor tiempo posible.

4.6.2. Compromisos

4.6.2.1. Proporcionar informacion oportuna, clara, veraz y comprobable,

4.6.2.2. Autorizar y permitir que personal de Subsecretaria de Desarrolio Social y Humano pueda
verificar y comprobar la informacion proporcionada por el solicitante del apoyo.

4.6.2.3. Autorizar a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano que a su nombre haga las
gestiones necesarias para obtener ante otras instancias de gobierno o instituciones ya sean publicas o
privadas, lo pertinente para obtener el apoyo solicitado.

4.6.3. Requisitos especificos

4.6.3.1. Tipo de apoyo solicitado.

4.6.3.2. Motivo de la peticion (Anexo [).

4.6.3.3. Nombre del beneficiario.

4.6.3.4. Nombre y firma del solicitante, quien a su vez podra ser el posible beneficiario, familiar directo
(padres, hijos 0 hermanos), esposos, concubinos, otros familiares y/o amistades.

4.6.3.5. Datos de localizacion: calle, nimero, colonia, coédigo postal, estado, municipio y/o localidad
(indicando entre qué calles se ubica el domicilio).

4.6.3.6. Numeros telefonicos locales o celulares del solicitante y/o beneficiario, asi como de los
familiares, amigos o vecinos, donde se les pueda localizar o dejar recado: requisito indispensable para
contactarle y dar continuidad a su tramite.

4.6.3.7. Cédula basica Socioeconémica Simplificada (Anexo I).

4.6.3.8. Para el caso de beneficios sociales comunitarios, presentar un proyecto donde se evalte el
impacto de la accion.

4.6.4. Documentacion gue debera proporcionar el solicitante o beneficiario

4.6.4.2. Fotocopia de identificacion oficial del representante del grupo familiar o de la sociedad
organizada, la cual pueden ser credencial de elector, pasaporte, credencial expedida por institucion
gubernamental con fotografia.

4.6.4.3. Fotocopia del CURP del posible beneficiario y solicitante.

4.6.4.4. Comprobante de domicilio del beneficiario, el cual puede ser recibo de CFE, recibo del
organismo operador del agua potable municipal, recibo de telefonia, carta de residencia expedida por
autoridad municipal.

=



BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

)

4.6.4.5. Documentos especificos que requiere o relacionan algunos de los apoyos que en estas reglas
de operacion se detallan.

4.6.4.6. De asi requerirlo la STDS, los beneficiarios deberan elaborar y entregar un expediente técnico
del proyecto a realizar, donde se indiquen las acciones, actividades, programas, productos, objetivos,
metas, desarrollo y evaluacion de resultados por indicadores.

4.6.4.7. El solicitante o beneficiario declara el conocer el proceso a seguir para la consideracion del
apoyo solicitado y lo firma de conformidad.

4.6.4.8. En el caso de que el solicitante sea un grupo de la sociedad civil organizada, debera entregar
un expediente técnico de la o las acciones que implementara o desarrollara con el apoyo solicitado.
4.6.4.9. Tratandose de grupos familiares o grupos de ciudadanos organizados, constancia irrefutable
de la actividad desarrollada del Gltimo afio a la fecha.

4.6.4.10. En su caso, el registro oficial del grupo social o asociacion civil interesada.

5. Seguimiento, Control y Auditoria

Con el propésito de corroborar la correcta operacion del programa, la Direccion de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional llevara a cabo el seguimiento del ejercicio de los recursos asignados
al mismo, asi como a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

5.1. Seguimiento

La Direccién de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional realizara acciones de seguimiento fisico

y operativo de sus apoyos, acciones o servicios entregados, cuya metodologia debera ser elaborada

con base en los elementos técnicos minimos que defina esta; quien asimismo, establecera el 6
mecanismo para la validacion de dicha metodologia, previo a su aplicacion en campo.

5.2. Resultados y seguimiento

La Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la STDS, a través de la Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional, llevara el control interno que permita emitir informes del
funcionamiento y operacion del programa, asi como dar solucién a cualquier anomalia detectada hasta
su total solucion.

5.3. Control y Auditoria

Debido al impacto del programa por las caracteristicas de su cobertura a nivel estatal, asi como por la
importancia y sensibilidad de los recursos asignados, éste es materia de revision por los diferentes
organos fiscalizadores, quienes se encargan de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable en
la materia y en las Reglas vigentes.

6. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informaciéon gubernamental y se asegurara que el
acceso a los apoyos y servicios se otorguen Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas,
sin discriminacion o distincion aiguna.
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De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos
de las y los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién
objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las
personas con discapacidad, mujeres en situacion de violencia, personas adultas mayores y de los
pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones gue potencien su desarrollo
integral e inclusion plena.

7. Transparencia.

Las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STDS, direccion:
www.STDSbcs.gob.mx/normatividad/ donde la poblacion se podra informar sobre las caracteristicas
de los programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos
y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines 7
distintos a los establecidos en el programa".

8. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social", la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los beneficiarios
para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucion y
uso de los recursos destinados al programa.

9. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales que estén en
posesion de sujetos obligados y los lineamientos y politicas para el manejo, mantenimiento, seguridad
y proteccion de los datos personales que estén en posesion de las entidades gubernamentales, la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los beneficiarios la pagina web:
www.STDSbcs.gob.mx/normatividad/ el aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del
tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

10. Quejas y Denuncias

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se

podra reaiizar en el buzbén de sugerencias y quejas de la Contraioria General del Estado ubicado en la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano en calle Normal Urbana y calle Chiapas, colonia Los
Olivos, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur; de manera personal, escrita o telefénica a la E i
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Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende e/ Isabel la Catélica y Dionisia Villarino
Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, teléfono 12.2.21.63.

6. No Previstos.

Cualquier circunstancia(s) NO prevista(s) en estas Reglas de Operacion que se diera en el transcurso
y vigencia de este Programa del Gobierno Estatal, serd atendida y resuelta Gnicamente por la
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, de la Subsecretaria del Trabajo y
Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 25 dias del mes de abril de 2018.

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL

e W/HERNANDEZ VELA KAKOGUI

La presente hoja y firma corresponde y forma parte integral de las Reglas de Operacitn del Programa Social “En Vivir en Paz® 2018 de la
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Baja California Sur. (Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano)
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PROGRAMA “EN VIVIR EN PAZ”

La Paz Baja California Sur., a de de 2018

CARTA  COMPROMISO - SOLICITUD

Yo con
CURP Por este medio solicito a la Secretaria
del Trabajo y Desarrollo Social mi participaciéon en el Programa “En Vivir en Paz’, atendiendo
a las reglas de operacion de dicho Programa. Mi solicitud es para realizar una actividad
consistente en

Ademas, manifiesto bajo protesta de decir verdad, los siguientes compromisos a fin de
participar en el citado Programa:

1. La actividad o proyecto que presento no ha sido financiado ni se encuentra en ejecucién
en otras instancias Federales, Estales o Locales.

2. Utilizar los bienes otorgados por Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, a través de 9
la Direccion de Desarrollo Social y Humano, exclusivamente para los fines de la actividad o
proyecto aprobado.

3. Iniciar la actividad o proyecto en un lapso no mayor de 15 dias naturales, contados a partir
de que se me otorguen los bienes autorizados.

4. Otorgar a la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano facilidades para verificar y dar
seguimiento al funcionamiento del proyecto.

Me responsabilizo y acepto que se tomen las medidas pertinentes del caso, si no cumplo con
lo establecido en la presente carta compromiso en el tiempo y forma estipulado.

Enterada/o de los alcances y contenido del presente instrumento, se firma de conformidad.

Atentamente
Protesto lo Necesario

Nombre y firma de la o el Beneficiario

ANEXO |

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Dependencia:

| Fechadeentrega |

Folio / Registro. ' S |

[ Fecha |

Institucién:
Nombre de la/el Solicitante Edo. Civil
s [c|p|v | u
[ Domicitio | | | Localidad | |
| colonia | | | municipio [LP | Lc [co [LTo [mMu |
| Teléfono | | |Ee-man |
CURP |

Edad en afios cumplidos

] Entidad de Nacimiento

Escolaridad

Fecha Nac.

Ocupacion

Centro de Trabajo

Tipo de empleo

Tipo de Ingreso

Temporal | Permanente | Fines de semana | Desempleada | Semanal Quincenal Mensual
. APOYO QUE SOLICITA
PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PERSONAS QUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO
Nombre sexo | Edad |Parentssco Edo | Escolaridad [Ocupacion lngresol&portacit‘)n
Civil mensual| al hogar
BENEFICIARIO(A) $ i
$ &
$ 5
TOTAL INGRESOS (incluido el de la persona beneficiaria) $ 5
5 5 Tow saiablecidos #n ¢l program,

ANEXO Il HOJA1DE 3
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EGRESOS (calculo mensual)

Alimento| Gas Luz | Agua [Teléfono| Educacién [Transporte Vivienda | Médico |Medicinas Total
$ |5 B $ . ; ] ; | s i
i i P P P f
Hay alguien de la familia con problemas de:
Alcoholismo Drogas Enfermedad Croénica
Sl NO sl Tno Sl | NO | ¢CUAL?
Hay alguien de la familia con alguna discapacidad
| st | no | ccuar |
Marcar con una (x)
Los bienes y servicios con los que cuenta.
Agua [Electricidad|Fosa |Letrina |Drenaje| Empedrado | Pavimento | Transporte |Recoleccién | Teléfono
publico de basura
_ Centro
Internet | Gas  |Lena [Carbon| IMSS | I1sssTE | Medico seguro De Cruz Roja
Particular popular salud
TV. Refrigerador [Cama |Estufa [Comedor | Sala | Alacena | Ropero [Lavadora | Plancha
Licuadora | Microondas | Computadora | Radio A/C  |Ventilador| Closet |Automovil |[T.V. Cable
Marcar con una (x) 1 1
¢ Cual de estos alimentos consumen y cada cuando?
Carne |Pollo |Pescado Huevo |Leche |Refresco [Cereales| Frijol |Arroz |Soya | Frutas | Verduras
No
Diario
Semana
Quincena
mes
Documentos entregados
Identificacion oficial c/ fotografia C.U.R.P. Comprobante de Domicilio Acta nacimiento
Sl NO S NO Sl NO S NO

Nombre y firma del Solicitante

Este Programa es Publico, ajenc a cuaiquler partido politico. Queda Prohibido el uso para fines disi

0% on of
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BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

MICROLOCALIZACION PARA GEOREFERENCIACION

MZA. #

. MZA. #

MZA, #

LOTE. #

MZA. #

Nombre del beneficiario:
CURP:

12

Colonia:

(1) Principal
Manzana
Lote No.

(2) Derecha

(3) Izquierda

(4) Posterior

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/ o Ubicacién

Estz Programa es Publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda Prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

ANEXO Il HOJA3DE 3
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1 \) SECRETARIA DEL TRABAJO
- Y DESARROLLO SOCIAL

Diagrama de Flujo
Programa “En Vivir en Paz” 2018.

Subsecretaria
de Desarrollo

Direccion de Desarrollo
Social y Humano

Comité de validacion

Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo

Social y Regional
Humano
Inicio
Recibe solicitudes. Si
es viable aplica
1 Recibe estudio
solicitud y socioecondmico Analiza la viabilidad S
tuma a la y (Anexoll). Realiza del proyecto y dabie cr
Direccion visita domiciliaria, 3 elabora el acta interno
de integra el expediente correspondiente. emite
Desarrollo y turna para su informes de
Social y aprobacion al Comité operacion
Humano de Validacion. A del
5 Si es viable programa y
Realiza la setumnaala da
entrega de Coordinacion 6 seguimiento
) General de la
insumos al Unidad de
beneficiario Apoyo
Administrativo
e Informatica.
Canaliza para su \
atencioén a otra
dependencia o
entidad.
A J
A J
I;uom@ *"fl NG Viable lermina.
beneficiario
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