BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
EN SUS VARIANTES DE NORMAL E INMEDIATO,
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO FISCAL 2018.

GUSTAVO HERNANDEZ VELA KAKOGUI, Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccién Il y 11l de la Ley de Planeacion del Estado de Baja
California Sur, Articulo 16 fraccion I1X y 29 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones IV, XVI, XVIII, XX, XXXVII y XXXVIII
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo v Desarrollo Social.

1. INTRODUCCION

Que los programas a traves de los cuales se otorguen subsidios o apoyos deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los
criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

Que los programas sociales, entre ellos, el Programa de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato,
se destinaran, en la entidad, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion
en condiciones de pobreza extrema, vulnerabilidad, rezago y marginacion, de acuerdo con los criterios de 1
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de
Zonas de Atencion Prioritaria formulada tanto por la Camara de Diputados, como por el congreso local
mediante acciones que promuevan la superacion

de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social

de la economia; conforme lo establece el articulo 33 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que proponga El Ejecutivo del Estado.

Que el Estado de Baja California Sur, principalmente los Municipios de Los Cabos, La Paz y Loreto
dependen economica y mayoritariamente, de la actividad turistica, en especial Los Cabos, por otra parte,
los de Comondu y Mulegé lo hacen de la Agricultura, Ganaderia y Minera, actividades todas que se ven
severamente afectadas por las contingencias climatologicas y la actividad turistica directa o indirectamente.

Que el gobierno del estado, dentro de su Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (PEDBCS/2015-2021)
dentro del objetivo general en el numeral “3. Desarrollo Humano y Calidad de Vida” en el Vector V.3.4.
Fortalecimiento del Desarrollo Social y los sub-vectores V.3.4.1 al V.3.4.8. prevén la factibilidad de
implementar acciones que incidan directamente en mejorar las condiciones de vida de todos los
sudcalifornianos y en especial a los mas vulnerables y marginados, asi como a los grupos prioritarios.

Que, en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion, lineamientos
de implementacion y apertura programatica de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal
en curso o el siguiente en su caso, las modificaciones a aquellas que continten vigentes, previa
autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.

Que la vigencia del Programa de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato sera para el ejercicio
fiscal 2018 y que este sera revisado anualmente.
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2. CONSIDERANDO

Que, con fecha del sabado 30 de diciembre del 2017, en el Diario Oficial de la Federacion, se publico el
“ACUERDO por el que los integrantes del Comité Técnico Federal del Programa de Empleo Temporal
emiten las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal (PET) para el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un selio con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrolio Social.- Secrefaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desamrollo Social; RAFAEL PACCHIANO ALAMAN, Secretario de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; GERARDO RUIZ ESPARZA, Secretario de Comunicaciones y Transportes; JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos 32, 32 bis, 36 y 40 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; y

“..Que la ejecucicn de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal (PET), deberdn operarse para
apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales o
economicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de infraestructura social
bdsica y actividad productiva...”

“..Que los apoyos otorgados deberdn sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad;

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las reglas de operacion seran emitidas por el Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL; 2
Infraestructura de la SCT; Planeacion y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y Productividad Laboral de la
STPS;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los programas que
inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas que continden vigentes,
previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comision Federal

de Mejora Regulatoria...”

Que el Gobierno del Estado de Baja California Sur, tiene la intencion de alinear la operacion de sus
programas, a las normas y disposiciones que tiene vigentes en programas similares o iguales el Gobierno
de la Republica, para una verdadera integracién de estrategias, objetivos y acciones de beneficio social a
la poblacion objetivo de cada una de estas.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
EN SUS VARIANTES DE NORMAL E INMEDIATO,
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

3. OBJETIVOS

Las presentes reglas de operacion e implementacion seran validas para el programa de Empleo Temporal
tanto en su modalidad “Normal” (PET) como en la de “Inmediato” (PETI).
T
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Dentro del Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Baja California Sur 2015-2021 en el vector ‘V.3.4.
Fortalecimiento del Desarrollo Social' estipula los 8 (ocho) apartados o carencias sociales a que se
abocara este programa estatal para disminuirlos de forma sensible. (V.3.4.1. al V.3.4.8))

El Programa Estatal de Empleo Temporal Normal y/o Inmediato tendra cobertura en los 5 (cinco)
Municipios, tanto en las Zonas Urbanas como en las Zonas Rurales.

3.1. GENERAL

El Programa de Empleo Temporal (PET) y el de Empleo Temporal Inmediato (PETI) contribuiran al
bienestar de hombres y mujeres sudcalifornianos que enfrentan una reducciéon de sus ingresos y de la
poblacion afectada por emergencias, mediante apoyos econdmicos directos temporales por su
participacion en proyectos de beneficio familiar o comunitario.

3.2. ESPECIFICO

Otorgar apoyos econémicos a las personas mayores de 16 afos que vean disminuidos o afectados sus
ingresos o su patrimonio a causa se situaciones sociales y economicas adversas, emergencias o
desastres, como contraprestacion por su participacion en proyectos especificos dentro de su comunidad,
que sean de beneficio social, familiar o comunitario.

4. COPARTICIPACION

Unicamente cuando exista coparticipacion o mezcla de recurso entre el gobierno del estado y el gobierno
federal y/o municipal, el presente programa estatal se regird por las reglas de operacion que emitede la
federacion, en forma complementaria a estas, que tiene publicadas y vigentes la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) a la fecha, para el Programa de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato,
mismas que se pueden consultar en su pagina oficial y en la liga siguiente:

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5509816&fecha=30/12/2017

5. RUBROS PRINCIPALES DE ATENCION
Para cada accion que se proponga realizar, debera contar con un “Expediente Técnico Ejecutivo” en donde
se especificara:

Tipo de accion propuesta, objetivo y su justificacion. Localidad donde se propone implementar.
Presupuesto para la implementacion del proyecto, nimero de Jornales por beneficiario y total del
proyecto. Numero de beneficiarios que recibiran el apoyo. Fecha de Inicio y culminacion.

Estos se mencionan unicamente de forma enunciativa y nunca de forma limitativa.

5.1. Mejoramiento de la Infraestructura local:
Contribuir a mejorar las condiciones del medio familiar y comunitario,
5.1.1. Desarrollo de proyectos en infraestructura para;
5.1.1.1. Mejoramiento de vialidades.
5.1.1.2. Dotacion de agua, saneamiento, ampliacion de drenaje y alcantarillado,
construccion, mejoramiento y rehabilitacion de espacios e inmuebles publicos.

51.1.3. Mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura basica en vivienda.
5.1.1.4. Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura educativa.
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5.1.1.5. Construccion, ampliacion o rehabilitacion de infraestructura de electrificacion.

5.1.1.6. Proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura bésica local con acciones de
rehabilitacion y mantenimiento del entorno urbano local.

5.1.1.7. Otros proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura social basica local.

5.2. Conservacién y Reconstruccién de la Red Rural v Alimentadora:
5.2.1. Apoyar el mantenimiento de la red rural y alimentadora;
5.2.2. Acciones de conservacion y reconstruccion de caminos rurales y alimentadores.
5.2.3. Acciones de limpieza y mantenimiento de vialidades de acceso y principales dentro de las
localidades rurales.

5.3. Preservacion del Patrimonio Histérico del Estado:
5.3.1. Contribuir a preservar el patrimonio cultural del estado y los 5 municipios en las zonas
arqueologicas y monumentos histéricos y culturales.
5.3.2. Apoyar en el mantenimiento y rehabilitacion del patrimonio historico y cultural.

5.4. Conservacion, Restauraciéon y Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales:
5.4.1. Contribuir a la conservacion de los ecosistemas, oasis y en si de los recursos naturales;
5.4.2. Acciones de proteccion, conservacion y restauracion de los recursos naturales.
5.4.3. Acciones para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

5.5. Atencion alimentaria a Grupos de Riesgo y Bancos de Alimentos:
5.5.1. Acciones que contribuyan con la disminucion de la carencia de acceso a la alimentacion;
5.5.2. Proyectos de formacion y rescate de la cultura alimentaria;
5.5.3. Proyectos productivos de autoconsumo.
5.5.4. Proyectos de recoleccion, acopio y distribucion de alimentos.

5.6. Comunicacién Educativa Ciudadana:

5.6.1. Capacitar en actividades de formacion ciudadana para la ejecucion de proyectos
orientados al desarrollo comunitario, el fortalecimiento del tejido social y la prevencion del
delito;

5.6.2. Proyectos de desarrollo comunitario;

5.6.3. Proyectos productivos locales.

5.6.4. Proyectos de formacion civica en la comunidad.

5.6.5. Apoyo a grupos vulnérales.

5.6.6. Conservaciéon ambiental.

5.6.7. Mejoramiento del entorno urbano.

5.6.8. Atencion a victimas dei deiiio.

5.6.9. Tratamiento de adicciones.

5.6.10. Rescate de tradiciones.

5.6.11. Integracion comunitaria.

5.6.12. Difusion cultural y deportiva.

5.7. Proyectos Productivos:
5.7.1. Contribuir al desarrollo de actividades productivas que permitan la sustentabilidad de los
hogares y grupos vulnerables.
5.7.2. Proyectos de naturaleza productiva de los tipos;
5.7.3. Agropecuario.
5.7.4. Forestal.
5.7.5. Pesquero.
5.7.6. Acuicola.
5.7.7. Agroindustrial.
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Todos estos atendiendo lo establecido en los lineamientos respectivos de la “Cabeza de Sector’
correspondiente del gobierno del estado.

5.8. Mejoramiento de la Salud:
5.8.1. Ejecutar estrategias y acciones que contribuyan a la prevencion de enfermedades y al
mejoramiento de la salud.
5.8.2. Acciones y obras preventivas relacionadas con la salud, tales como informacion,
saneamiento, educacién y comunicacion.

5.9. Acciones para mitigar el impacto del cambio climatico:
5.9.1. Promover y capacitar en el uso sustentable de los recursos naturales.
5.9.2. Ejecutar acciones para la adaptacion de las familias y comunidades a los impactos del
cambio climatico.
5.9.3. Acciones de mitigacion y de adaptacion.
5.9.4. Infraestructura social para el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

6. APOYOS OTORGADOS

Los valores a continuacién mencionados se utilizaran para el pago de mano de obra (71%min.), materiales
requeridos (24%max.) y gastos para supervision (5%max.) para ambas vertientes (PET y PETI) a
implementar, salvo que se indique lo contrario en el proyecto ejecutivo especifico que requiera la
consideracion de modificarlos debido a las caracteristicas especiales del mismo.

6.1. Monto del Apoyo:

6.1.1. Los apoyos que entregan los programas de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato son
en especie y de acuerdo al numeral 6 y econémicos, de forma directa al beneficiario ya sea en
efectivo, medios electronicos o mediante cheque bancario.

6.1.2. El monto econémico a entregar a cada beneficiario consiste en “Jornales” equivalentes al 99% de
un salario minimo general diario vigente.

6.1.3. EI monto maximo permitido a entregar por beneficiario sera de 2 (dos) jornales diarios y con un
maximo de 132 (ciento treinta y dos) jornales dentro del ejercicio fiscal en que ocurra.

6.2. Tipos de Apoyos Otorgados:

6.2.1. Apoyos a la participacion social;
Acciones de Proteccion Social y Participacion Ciudadana.
6.2.1.1. Son aquellas orientadas a favorecer la participaciéon de las y los beneficiarios para el
desarrollo personal, familiar y comunitario, implementadas segin los Lineamientos
vigentes de las dependencias que en congruencia participen en cada proyecto.
6.2.1.2. Adicionalmente el apoyo incluye la capacitacién para la conformacién de la red social, la
compensacion econdémica y la entrega de materiales de identificacion y apoyo a la
divulgacion para los gestores voluntarios.
6.2.1.3. La red social fomentara la participacion social medianie actividades reiacionadas cor,
6.2.1.3.1. Acciones de prevencion y remediacion contra desastres.
6.2.1.3.2. Educacion para aminorar los dafnos provocados por desastres.
6.2.1.3.3. Talleres de planeacion y organizacion participativa.
6.2.1.3.4. Otros temas en beneficio personal, familiar o comunitario.
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6.2.2. Apoyos Directos;
6.2.2.1. Apoyo economico a los beneficiarios,
6.2.2.2. Se otorgara este apoyo econdémico consistente en jornales equivalentes al 99% del salario
minimo general diario vigente.
6.2.2.3. Se podran entregar un maximo de 132(ciento treinta y dos) jornales por beneficiario dentro
de un mismo ejercicic fiscal.

6.2.3. Apoyos para la Ejecucion de Proyectos:

6.2.3.1. Apoyo para adquisicion o arrendamiento de herramientas, materiales y equipo, asi
como costos de transporte especificados en el proyecto ejecutivo de la accion a realizar.

6.2.3.2. Se podran otorgar apoyos economicos O en especie para la adquisicion o
arrendamiento de materiales, herramientas, maquinaria, equipo, incluyendo
implementos de proteccion para los beneficiarios.

6.2.3.3. Se podran otorgar apoyos econdmicos de los costos de transporte necesarios para
realizar los proyectos autorizados.

6.2.3.4. Para este tipo de apoyo, el porcentaje maximo del presupuesto autorizado para el
proyecto ejecutivo en cuestion no sera superior al 24.00% (veinticuatro%)

6.3. Entrega de los Apoyos:
6.3.1. La fecha y tiempos de entrega del recurso, ya sea econémico o0 en especie, dependera de lo
especificado en el calendario de ejecucion de acciones dentro del proyecto ejecutivo al que se
refiera y que previamente ya hubiese sido autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social del Gobierno del Estado (STDS).

7. Derechos, Compromisos y Requisitos de los Beneficiarios
Para ser elegibles los posibles beneficiarios de estos programas PET y PETI, deben cumplir con los
requisitos y criterios de elegibilidad siguientes:

7.1. Derechos
7.1.1. Recibir informacion y orientacion clara y oportuna sobre la operacion del programa.
7.1.2. Recibir informacion clara y oportuna de los alcances, fines y objetivos y temporalidad del
programa y/o proyecto.
7.1.3. Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus
Reglas de Operacion.

7.2. Compromisos
7.2.1. Proporcionar informacion oportuna, clara, veraz y comprobable
7.2.2. Autorizar y permitir que personal de STDS pueda verificar y comprobar la informacion
proporcionada por el Solicitante del apoyo.
7.2.3. Autorizar a la STDS que a su nombre haga las gestiones necesarias para obtener ante otras
instancias de gobierno o instituciones ya sean publicas o privadas, lo pertinente para obtener
el apoyo solicitado.

7.3. Requisitos especificos
7.3.1. Tipo de apoyo solicitado;
7.3.2. Nombre del beneficiario;

=N
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7.3.3. Datos de localizacion: calle, nimero, colonia, cédigo postal, estado, municipio y/o localidad
(indicando entre que calles se ubica el domicilio).

7.3.4. Numeros teleféonicos locales o celulares del solicitante y/o beneficiario, asi como de los
familiares, amigos o vecinos, donde se les pueda localizar o dejar recado; requisito indispensable
para contactarle y dar continuidad a su tramite.

7.4. Documentacion que debera proporcionar el Solicitante o Beneficiario
Todas las solicitudes se recibiran y manejaran de manera individual, quedando excluidas peticiones
grupales, colectivas, de congregaciones religiosas, de partidos politicos, y/o asociaciones civiles.
7.4.1. Los datos necesarios y veridicos para lienar la Cédula Dasica Socioecondmica Simplificada
(Anexo 1)
7.4.2. Fotocopia de su Clave Unica de Registro de Poblacién. (CURP)
7.4. 3. Constancia de identidad y edad con fotografia, expedida por autoridad municipal.
74.5. Fotocopia de identificacién oficial con fotografia del beneficiario, la cual pueden ser
identificacion con fotografia, pasaporte, credencial expedida por institucion gubernamental.
7.4.4. En escrito simple, otorgar liberacion total de responsabilidad a la STDS, por el uso, mal uso
y/o abuso del equipo otorgado dentro de este programa. (Anexo II)
7.4.5. El Solicitante o beneficiario debera proporcionar todos y cada uno de los datos incluidos en el
“Cuestionario Unico de Informacion Socioeconémica” (CUIS, en caso que exista mezcla de
recursos con el Gobierno Federal). (Anexo Ill)

8. Control y Auditoria

Debido al impacto del programal/estrategia, por las caracteristicas de su cobertura a nivel estatal dentro de
los cinco municipios, asi como por la importancia y sensibilidad de los recursos asignados, éste es materia
de revision por los diferentes organos fiscalizadores de las instancias participantes, quienes se encargan de
vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable en la materia y en las Reglas de Operacién y
lineamientos vigentes.

La Contraloria General del Estado, tendra a su cargo las funciones de control presupuestal y auditoria del
programa, con fundamento en io dispuestio por el articuio 32 fracciones I, Vi, Vi, Viii, XiV de ia Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur y 53 de la Ley de Planeacion del
Estado de Baja California Sur.

9. Transparencia.

Las presentes Reglas y sus Anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS, direccion:
www.STDSbcs.gob.mx/normatividad/ donde la poblacion se podra informar sobre las caracteristicas de los
programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos vy
obligaciones de los Beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materiales deberan incluir la siguiente leyenda:
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa".

10. Contraloria Social

En cumplimiento a los "Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los
Programas Desarrollo Social", la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social promovera a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los Beneficiarios
para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y uso
de los recursos destinados al programa.

11. Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en Posesion de
Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo, Mantenimiento, Seguridad y Proteccion
de los Datos Personales que estén en Posesion de las Entidades Gubernamentales, la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los beneficiarios la pagina web:
www.STDShcs.gob.mx/normatividad/ el aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del tratamiento y
salvaguarda de sus datos personales.

12. Quejas y Denuncias

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en general, se
podra realizar en las oficinas de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, ubicadas en calle Normal
Urbana E/ Chiapas y Durango, Frac. Perla, C.P. 23040, La Paz, Baja California Sur; y de manera personal,
escrita o telefonica a la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende e/ Isabel la Catélica y
Dionisia Villarino Colonia Centro, La Paz, Baja California Sur, al teléfono 12 2 21 63. Asi como a sus
equivalentes del Gobierno Federal a los que esta sujeta la SEDESOL.

13. No Previstos.

Cualquier circunstancia(s) NO prevista(s) en estas Reglas de Operacién que se diera en el transcurso y
vigencia de este Programa del Gobierno Estatal, sera atendida y resuelta Unicamente por El Titular de la
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, de la Subsecretaria de Desarrollo Social y
Hurnano, de ia Secretaria dei Trabajo y Desarroiio Sociai, dei Gobierno dei Estado de Baja California Sur.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de abril de 2018.

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL

@ > R
" O GUSTAYG-HERNANDEZ VELA KAKOGUI
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CEDULA BASICA SOCIOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folio / Registro.

_ |rFeecha|
Fecha de entrega - - -

Dependencia:
Institucion:

Nombre de la/el Solicitante

Eda. Civil

s [c]p|[v] w

| Domicilio | | | Localidad | I
[ colonia | | | municipio | LP | Lc [co |LTo [ MU |
| Tel¢tono | | |e-mait | |
CURP |

Edad en anos cumplidos

| Entidad de Nacimiento

Escolaridad Fecha Nac.

Ocupacion

Centro de Trabajo

Tipo de empleo

Tipo de Ingreso

Temporal | Permanente | Fines de semana | Desempleada | Semanal Quincenal Mensual
_ APOYO QUE SOLICITA ‘
PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PERSONAS QUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO
Nombre sexo | Edad |Parentesco| Edo | Escolaridad [Ocupacion| IngresolAportacion
Civil mensual| al hogar
BENEFICIARIO(A) $ s
$ 5
$ 5
TOTAL INGRESOS (incluido el de la persona beneficiaria) $ E
Este Programa 65 PUBIIce, ajenc A cualquler parildo paltice. Gueda Prohibide o1 uso para linas dlslnios @ o5 o8l ot on ol programa.
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;

EGRESOS (calculo mensual)

Alimento Gas Luz | Agua (Teléfono| Educacién [Transporte [Vivienda | Médico |Medicinas
$ ls ; i3 : ] 3 2 3 ;
r P P £ i I * ;
Hay alguien de la familia con problemas de:

Alcoholismo Drogas Enfermedad Cronica
sl NO Si Tno si | NO | ¢CUAL?

Total

Hay alguien de la familia con alguna discapacidad
LSI ] NO | ¢CUAL? I

Marcar con una (x)
Los bienes y servicios con los que cuenta.

Agua [Electricidad|Fosa |Letrina |[Drenaje| Empedrado | Pavimento | Transporte |Recoleccion | Teléfono
publico de basura
. Centro
Internet | Gas  |Lena [carbon| IMSS | 1SSSTE Medico Seguro e Cruz Roja
Particular popular salud
TV. Refrigerador |Cama |Estufa [Comedor | Sala Alacena | Ropero |Lavadora Plancha
Licuadora | Microondas | Computadora | Radio A/C Ventilador| Closet |Automovil |[T.V. Cable

Marcar con una (x)
¢(Cuadl de estos alimentos consumen y cada _cuando?

Carne |Pollo |Pescado Huevo |Leche |Refresco [Cereales| Frijol |Arroz |Soya | Frutas | Verduras
No
Diario
Semana
Quincena
mes
Documentos entregados
ldentificacién oficial ¢/ fotografia C.U.R.P. Comprobante de Domicilio Acta nacimiento

Sl NO S NO Si NO Sl NO

Nombre y firma del Solicitante i

Este Programa sa Publico, ajenc a cuaiquier partido politico. Guada Prohibido ef uso para fines distintos a los sstablecidos en e programa.
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MICROLOCALIZACION PARA GEOREFERENCIACION

MZA. #

E -

LOTE. #

MZA. #

[_._.._M%&-_?E--_,.. ]

MZA. #

Nombre del beneficiario:
CURP:

11

Colonia:

(1) Principal

Manzana
Lote No.

(2) Derecha

(3) lzquierda

(4) Posterior

(5) Observaciones/ Referencias de Acceso y/ o Ubicacion

Este Prograrma es Pdblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda Prohibido el uso para fines distintos a los esimblecidos en el programa.
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" BAJA CALIFORNIA SUR
:\‘ SECRETARIA DEL TRABAJO
- Y DESARROLLO SOCIAL

FORMATO DE LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

PROGRAMA EMPLEQO TEMPORAL 2018 (PET - PETI)

Municipio:
Localidad:

Lic. Gustavo Hemandez Vela Kakogui
Secretario del Trabajo y Desarrollo Social
Gobiemno del Estado de B.C.S.
Presente.

Por medio de la presente y atendiendo lo establecido en los Lineamientos de Operacion de operacion de
los programas “Empleo Temporal® y “Empleo Temporal Inmediato’, por este conducto libero de toda
responsabilidad a la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Gobiemo del Estado, por el mal uso que
pudiera hacer del equipo otorgado dentro de este programa 1

Agradeciendo de antemano la atencion.

Atentamente

Nombre y firma

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”
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DIAGRAMA DE FLUJO
Programa Empleo Temporal PET-PETI 2018

Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social

Direccion de Desarrollo Social y
Humano

Direccién de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional

{ Inicio ]
l

Recibe solicitud y
tuma a la
Direccioén de
Desarrollo Social
y Humano

Recibe solicitudes. Si
es viable aplica el
2 Cuestionario
Preliminar de
Situacién
Socioecondémica
(Anexo 1) y realiza
visita domiciliaria e
integra el expediente.

¥
Sellevaacabola
3 ejecucion del
programa

Realiza acciones
de seguimiento
fisico y operativo.
Lleva a cabo un
control intemo,
emite informes de
operacion del
programa y da
seguimiento a
anomalias.

Termina.
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