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l. Introduccidn

Derivade de las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social, publicado en el Boletin Oficial No. 35, de fecha 20/07/2020 y en
cumplimiento a las atribuciones conferidas en la Ley Orgéanica de la Administracion Plblica
del Estado de Baja California Sur, el Secretario del Trabajo y Desarralle Social del Estado,
presenta el Manual General de Organizacidn de la Secretaria dal Trabajo y Desarrollo Social,
fa cual contiene; Marco Juridico Administrativo, Atribuciones, Estructura Crgénica, objetivo y
una la delimitacion de responsabilidades.

El propésito fundamental del presente documento, es dar a conocer la estructura organica
funcional de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, de manera que se precisen las
funciones encomendadas a cada una de las greas que |a integran, con el fin de evitar
duplicidad de funciones durante el desarrollo de |as mismas, aharro de tiempo y esfuerzo en
la ejecucion de los compromisos contraldos. Asi mismo servira como herramienta de
consulta y apoyo para coadyuvar el buen desempefio de cada una de las funciones del
Despacho.

Cabe destacar que la actual estructura de organizacién de la Secretaria del Trabajo v
Desarrollo Social, es producto de un proceso de fusidn y reestructuracién administrativa.
cuyo objetivo fue fortalecer su funcionamiento. La visién de la presente administracion, es
reflejo de una ambiciosa aspiracion de desarrollo para la Entidad. sustentada en |a capacidad
de accion del Gobierno. Por ello, y para contribuir a la modernizacion de la Administracién
Plblica es necesario actualizar los instrumentos administrativos que permitan un mejor
funciocnamiento de las Dependencias

Asimismo, el personal adscrito cuenta con elementos para lograr una gestion administrativa
mas eficaz, fransparente y moderna




Il.- Marco Juridico-Administrativo

Constituciones

Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.
(D.Q.F. de fecha 05/02/1917, (ltima reforma 08/05/2020)

Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
(B.O.G E. No. 44, de fecha 15/01/1917, Gltima reforma 1071 0/2019)

Leyes

Ley Federal del Trabajo
(D.C.F. de fecha 01/04/1970, (ltima reforma 02/07/2019)

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.
(B.O.G.E. No. 54, fecha 8/09/2015, Uitima reforma 16/12/2019)

Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Plblica
(D.O.F. de fecha 04/05/2015, texto vigente)

Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Pliblica para el Estado de Baja
California Sur. (B.O.G.E. No. 02, de fecha 04/05/20186, vitima reforma 20/01/2020)

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estadc y Municipios de Baja California

Sur. :
{B.O.G.E. No. 19, de fecha 27/07/2012, (itima reforma 20/04/2019)

Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Baja Califarnia Sur.
(B.O.G.E. No. 57, de fecha 23/02/2004, (ltima reforma 31/12/12019)

Ley del Presupuesto y Control del Gasto Plblico del Estado de Baja California Sur,
(B.0.G.E. No. 19, de fecha 31/10/2018, litima reforma 20/04/2019.)

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur,
(B.O.G.E. No. 56, de fecha 14/05/2015, Gltima reforma 20/12/2019)

Ley de adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pliblico.
{D.O.F. de fecha 04/01/2000, Ultima reforma 10/1 1/2014)

Ley de obras Pﬂbiibas y Servicios relacionados con las mismas.
(D.O.F. de fecha 04/01/2000, (ltima reforma 13/01/2018),

Ley de obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
municipios de B.C.5.
(B.O.G.E. No. 56 de fecha 31/12/2004, Ultima feforma 20/12/2019)
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» Ley de Coordinacion Fiscal.
(D.O.F. de fecha 27/12/1978, lltima reforma 30/01/2018).

~ Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y sus Municipios de Baja California Sur
(B.O.G.E No. 31, de fecha 31/07/20186, texto vigente)

Lineamientos

~ Lineamientos para el gjercicio del gasto para la Administracion Publica del Estado.
(B.0.G.E No. 41, de fecha 20/09/2008)

Convenios

~ Convenio de Coordinacién para la Operacion. de programas, servicios y estrategias
en materia de empleo, que en el marco de! Servicio Nacional de Empleo, celebran por
una parte el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
y por la otra el Gobierno del Estado de Baja California Sur, en el ejercicio 2019,
(D.O.F de fecha 09/05/2019)

Reglamentos

> Reglamento Interior de |la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
(B.O.G.E. No. 35, de fecha 20/07/2020

* Reglas de operacion del Programa de Apoyo al Empleo.
(D.0.F., de fecha 22/02/2019)

» Reglamento Interno de {a Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
(B.O.G.E. No. 40, de fecha 20/07/2015)

» Reglamento Intermo para la Inspeccién del Trabajo en el Estado de Baja California
Sur
(B.O. G.E. No. 40, de fecha 20/07/2015)

* Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y medio Ambiente de Trabajo.
(D.O.F del 21/01/1987. Ultima reforma 13/11/2014)

Normas Oficiales Mexicanas

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo
- Condiciones de seguridad.

NOM-002-8TPS-2010, Condiciones de segyn'déd'— Prevencion y contra incendios en los
centros de trabajo. .
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NOM-003-STPS-1999.  Actividades agricolas - Uso de insumos fitosanitarios o
plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o fertilizantes - Condiciones de Seguridad e
Higiena. ;

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad de la
maguinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de susta ncias guimicas
peligrosas.

NOM-008-STPS-2014, Maneio y almacenamiento de materiales - Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas - Condiciones de seguridad.

NOM-010-STPS-1899, Condiciones de segundad e higiene en los centros de trabajo
donde se manejen. transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacion en el medioc ambiente laboral

NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

NOM-031-STPS-2011, Construccion - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo

NDM-GSS-SfPS-ED‘IE. Factores de riesgo psicosocial en e trabajo-ldentificacion,
analisis y prevencion

Otros

= Condiciones Generales de Trabajo
(B.O.G.E. No. 04, de fecha 31/01/2015. texto vigente)

= Decreto para el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019.
(D.Q.F. de fecha 11/12/2019)

# Normas de afectacion baja y desting final de bienes y muebles del Gobierno del
Estado de Baja California Sur. .
(Boletin Oficial No. 43, de fecha 20 de Julio del 2004)

» Presupuesto de Egresos del Estado de Baja Galifornia Sur. Ejercicio Fiscal 2020.
(Pagina del H Congreso del Estado de BCS, fecha 18/12/2019)




Ill.- Atribuciones
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado De Baja California Sur
De Las Atribuciones Y Cbligaciones De Los Titulares De Las Secretarias Y Dependencias

ARTICULO 20.- Los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo tinen las siguientes
atribuciones comunes:

. Formular los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para regular el
funcionamiento de las dependencias a su cargo, segun corresponda a sus atribuciones.
y remitirlos a la Secretaria General de Gobierno para su estudio, aprobacion y refrendo,
para su postenor envio al Gobernador del Estado:

ll.  Firmar los convenios de colaboracian que se efectuen relacionados con su area, con
las secretarias de la administracion publica federal o diversas entigades publicas o
privadas;

lll.  Proponer al Gobernador del Estado las politicas y programas relativos a la materia que
les corresponda de acuerdo con sus atribuciones, de conformidad con los planes
nacional y estatal de desarrollc:;

IV.  Certificar documentos que se encuentren en los archivos de sus dependencias.

V. Elaborar y mantener actualizados los documentos legales de la dependencia a su
cargo, los programas operativos anuales, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al pablico, en su caso, y demas analogos respecto de su
competencia, necesarics para su funcionamiento. Estos instrumentos de apoyo
contendran la informacion sobre los principales procedimientos administrativas que se
establezcan para facilitar la prestacién del servicio:

V1. Desempefar las funciones y obligaciones que el Gobernador del Estado y esia ley les
establezcan;

Vil. Cumplir los acuerdos, ordenes, circulares y demas disposiciones gque emita el
Gobernador del Estado, asi como atender los asuntos que e sean encomendados’

VIll. Levantar, al tomar posesién de su encargo, un inventario de los bienes gue se
encuentren en poder de sus respectivas dependencias, con la intervencion de Ia
Secretaria de Finanzas y Administracion y la Contraloria General, para verificar y
certificar su exactitud:

IX. Responsabilizarse de |la posesion, vigilancia y ponservacion de los bienes de propiedad

estatal que administren o tengan bajo su resguardo y/o control, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos que les sean asignados. Por tanto, no podran hacer pago

w e o ol . (M= xR & e o} 4
1308 Lirgamizacon Seceetaria del Testsio v Desarmall ] |]

tar



Xl

XI1.

Xl

XIV.

alguno que no esté previsto en el presupuesto autorizade o determinado en las leyes
de la materia;

Establecer, de acuerdo con sus necesidades, sus correspondientes servicios de apoyo
administrativo en materia de planeacion y programacion, presupuesto, informatica,
estadistica, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, control. archive y los
demas que se requieran, en los casos y términos que determine el Gobernador dal
Estado;

Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en el ambito de su
competencia;

Acordar con el Gobernador del Estado el nombramiento y remocién de los
Subsecretarios, Jefes de Unidad, Directores Generales, Directores ¥y demas
funcionarios de la dependencia que les corresponda, salvo en aquellos casos en que
esta Ley o alguna otra ley aplicable establezea Io contrario;

Resolver [as dudas o controversias en materia de competencia Interna que se susciten
en las areas a su cargo, y

Las demaés que le sefalen las leyes aplicables.




IV.- Estructura Organica de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
1.1, Secretario (a)
1.2, Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social
1.2.1. Direccion de Inspeccion Laboral y de Seguridad e Higiene
1.3. Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.
. Direccion Técnica Operativa v de Seguimiento de desarrollo social
. Direccion de Planeacion. Evaluacicn y Desarrollo Regional
. Direccion de Desarrollo Social y Humano

. Direccion de Desarrollo Comunitario
. Direccion de Participacion Social
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1.4. Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur
1.5. Coerdinacion de Apoyo Administrativo e Informatica

1.6. Direccion de Asuntos Juridicos y Transparancia




V.- Organigrama
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V1.- Objetivo

Impulsar una politica de fomento al emplec formal, que contribuya a mejorar la productividad y
competitividad de los sudcalifornianos coadyuvando a la conservacion y la creacién de mas
emplecs permanentes y mejor remunerades, en todos los sectores productivos y regionales del
Estado, vinculando al sector productivo con la cludadania sudcalifomniana que busca
capacitacion, empleo, seguridad vy justicia laboral, promoviendo un empleo digno libre de
riesgos, asi como la capacitacion para la productividad y la competitividad.

Asi también. Coadyuvar a disminuir las desigualdades sociales, impartiendo justicia laboral para
mantener el equilibrio entre los factores de la produccion, a fin de contribuir a generar un
desarrollo econémico, dinamico, sostenible. sustentable e incluyente. Conducir con justicia v
equidad la politica laboral del Estado, que propicie el bien comin, asi como promover con
innovacion y eficacia una cultura gue impulse el trabajo de las sudcalifornianas y
sudcalifornianos, como expresion de Ia dignidad de la persona humana para su plena
realizacion y para elevar su nivel de vida y el de su familia.




Vil.- Funciones

VIL1 Secretario del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrallo Social

Articulo 4.- Corresponde al Secretario, la representacion, tramite ¥ resolucion de los asuntos
de la competencia de la Secretaria, quien podra para la mejor distribucidn y desarrollo de las
actividades, conferir sus facultades delegables a servidores publicos subalternos. sin perjuicio
de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Para efectos del presente articulo, se debera atender lo previsto en el articulo 7° de Ia Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de Baja California Sur.

Articulo §.- El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

I Vigilar la observancia y aplicacion dentro del ambite estatal, de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como la debids aplicacién de los reglamentos, decretos. acuerdos vy
ordenes del Gobernador del Estado, en materia de trabajo y prevision social:

i Coadyuvar con la Subsecretaria de Ia Consejeria Juridica en la representacion del
Gobernador del Estado en los juicios de amparo, juicios de nulidad o cualguier
controversia juridica que se suscite por motivo de la observancia y aplicacién de los
diversos ordenamientos laborales. reglamentos o decretos expedidos en materia de
trabajo y prevision social’

H Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos sectores sociales
y productivos de la entidad, privilegiando en todo momento, la conciliacion de os factores
de la produccion, asi como proponer al Gobernador del Estado, la remocién, designacién
y coordinacion de los organismos de justicia laboral, asi como a sus titulares,

v Establecer mecanismos, normas, politicas y lineamientos que permitan, la estrecha
colaboracion y vinculacidn permanente con las diversas insta nciag, organos y organismos
de la administracion poblica federal, tendientes a la celebracion de acuerdos, convenios
de coordinacion, y bases de colaboracion, asi como los demas actos juridicos necesarios
a través de los cuales se logre debidamente el seguimiento y cumplimiento a los
programas establecidos y coordinados por e Gobiernc Federal, y que sean aplicables en
materia de trabajo, ¥ prevision social e imparticion y procuracién de justicia laboral;

V. Coordinar la participacion de la Secretaria corilas deméas dependencias y entidades de
la administracién publica federal y los sectores productivos, en la aplicacién y formulacion
de programas y proyecios en materia de productividad, de capacitacion v adiestramiento

v




Vi,

VI,

VIIL.

Al

Xl

X

X1V

de los frabajadores, asi como la implementacién de politicas, programas y operacion del
Servicio Nacional de Empieo:

Coordinar el establecimiento y la integracién de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, asi como las especiales que se instalen o se encuentren en el territoria estatal,
asi como proponer a dicha instancia laboral en apego a su autonomia jurisdiccional, las
acciones tendientes a lograr el mejeramiento de la imparticion de la justicia laboral en el
Estado; asi como vigilar su funcionamiento;

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacion y
administracion de los contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento y la
observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y condicicnes de trabajo
pactadas; procurando el equilibrio entre los factores de |a produccion, y en todo momento,
con estricto respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, didlogo y transparencia;

Procurar permanentemente la solucién de los conflictos laborales colectivos o
individuales, a través de la conciliacién con el objeto de que las partes resuelvan sus
diferencias mediante la celebracién de convenios, privilegiando en primera instancia, la
prevision de conflictos, y posteriormente fa conciliacion. come medios alternos vy
fundamentales de solucién en controversias laborales:;

Vigilar que se proporcionen los servicios de asesoria, conciliacion y en su caso
representacion juridica gratuita en materia laboral a los sindicatos y trabajadores cuando
estos asi o soliciten, por conducto de la Procuraduria de Ia Defensa del Trabajo,

Actualizar, a partir de su registro, la estadistica da los sindicatos, federaciones
confederaciones de trabajadores Y patrones, asociaciones obreras, patronales ¥
profesionales, asi como los deméas datos gue se consideren necesarios, informacion que
sera publica en términos de la Ley de la materia’

Participar en la planeacion y coordinacién de la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores ya sean del sector plblico o privado, a través del Institute de Capacitacién
para los Trabajadores del Estado de Baja California Sur, y expedir constancias de
habilidades laborales, en coordinacion con las diversas autoridades educativas

Programar, ordenar y realizar por conducto de los inspectores del trabajo las inspecciones
ordinarias y extraordinarias en |os centros de trabajo sujetos a la jurisdiccién y
competencia estatal para efectos de verificar el debido curnplimiento de la normatividad
laboral y en su caso aplicar las sanciones carrespondientes;

Vigilar la instalacion y funcionamiento de las comisiones obrero- patronales que ordene
la Ley Federal del Trabajo dentro de! ambito de competencia estatal;

Establecer mecanismos de operacion y seguimiento de politicas, programas v acciones
que propicten la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en materia de trabajo y
prevision social, buscando y tutelando permanentemente la integracion laboral de




AV

personas pertenecientes a grupos vulnerables, as/ como de aquellas recluidas en los
centros de readaptacién social del Estado.

Llevar las estadisticas estatales correspondientes a las materias de trabajo y previsién
social, asi como las inherentes a imparticion y procuracion de justicia laboral, de
conformidad y en términos de las disposiciones juridicas aplicables:

XVI.- Integrar la informacion para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, en lo
concerniente a la Secretaria, bajo la coordinacion del Subsecretario que corresponda y de
|as areas respectivas:

XVl
XVIIL

AIX

KX

XX,

AXH.

KX

AXIV.

XRV.

XXV

XXVIL.

Coordinar los diversos programas de desarrollo social en el 2mbito gstatal;
Promover y facilitar la inversion social en proyectos de desarrollo,

Coordinar y supervisar los programas sociales del Gobierno Federal que se desarrollen
en el Estado;

Lievar un registro de los beneficiarios de los programas scciales gue ejecuten las
diferentes dependencias y entidades de la administracion publica del Estado:

Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacion, financiamiento,
ejecucion, supervision y control de los programas de desarrollo social, regional v de
combate a la pobreza y desigualdad que realicen las dependencias y entidades de |a
administracion publica estatal:

Proponer e impulsar la ejecucion de programas de emergencia social, destinados a zonas
indigenas, rurales y urbanas marginadas;

Establecer contacto con organismos ne gubernamentales interesados en |a inversion
social para proyectos de desarrollo social dentro del Estado;

Coordinarse con las areas de desarrolio social de fos municipios del Estado;

Apoyar las acciones de aquellos organismos publicos y privados gue desarrolien
actividades de bienestar y asistencia social en beneficio de los habitantes de la entidad:

Fomentar la participacion de las instituciones academicas, de investigacion de
organizacion&s no gubernamentales y de la sociedad en general, en el desarrollc e
instrumentacion de-estrategias para superar rezagos sociales e impulsar el bienestar
social de la poblacion!

Concertar programas y, apoyar las actfyidadés de bienestar y desarrollo socia! de los
particulares, grupos intermedios y organismos no gubernamentales que actian en el
estado; .




XXV, Crear y operar un sisterna de vinculacion formal para inciuir y cohesionar a los grupos

vulnerables a las oportunidades de participacion y desarrollo social, y

XXIX. Las demas que le sefialen las leyes aplicables.

ARTICULO 6.- El Secretario tendra las siguientes facultades delegables:

[

Il

V1.

VII.

Representar al Gobernador del Estado en los juicios de amparo. juicios de nulidad o
cualquier controversia juridica que se suscite por motivo de la observancia y aplicacion
de los diversos ordenamientos laboraies, reglamentos o decretos expedidos en materia
de trabajo y previsién social; sin que dicha atribucion pueda entenderze exclusiva o una
excepcion al ejercicio de la atribucion de la Secretaria General de Gobierno establecida
en el articulo 21 fraccion XVIIl de la Ley de Organica de la Administracion Plblica del
Estado de Baja California Sur, en vigor :

Coordinar la participacion de la Secretaria con las demas dependencias y entidades de
la administracion publica y federal y los sectores productivos, en la aplicacién y
formulacion de programas y proyectos en materia de productividad. de capacitacion y
adiestramientos de los trabajadores, asi como la Implementacion de politicas, programas
¥ operacion del Servicic Nacional de Empleo;

Intervenir conciliatoriamente la solucién en los conflictos que se deriven de la aplicacian
y la administracion de los contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento
y la cbservancia de las disposiciones legales, reglamentarias y condiciones de trabajo
pactadas; procurando el equilibrio entre los factores de la produccion, y en todo momento,
con estricto respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, dialogo y transparencia;

Procurar permanentemente la solucién de |os conflictos laborales colectivos o
individuales, a través de la conciliacion con el objeto de que las partes resuelvan sus
diferencias mediante la celebracion de convenios, privilegiando en primera instancia la
prevencion de conflictos, v posteriormente la conciliacion, como medios alternos y
fundamentales de sclucion en controversia laborales:

Vigilar que se proporcionen los servicios de asesoria, conciliacion y a su caso,
representacion juridica gratuita en materia laboral a los sindicatos y trabajadores cuando
estos asi lo soliciten, por conducto de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

Participar en la plansacién y coordinacién de la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores ya sea del sector publico o privado, a través del instituto de capacitacion
para los trabajadores del estado de baja california sur;

Integrar y formar parte de Ia Junta de Grqbierﬁ}; del Centro de Conciliacion Laboral de
Baja California Sur, en los términos que su respectiva Ley o Decreto de creacién. asi lo
determinen, y de conformidad con lo que para ta| efecto establezca el Ejecutivo Estatal,




Vi,

Xl

X

A

XIV.

AV

XWIL

Expedir constancias de habilidades laboralas en coordinacion con las diversas
autoridades educativas:

Vigilar la instalacion v funcionamiento de las comisiones obrero patronales que ordene la
Ley Federal del Trabajo dentro del Ambito de competencia estatal:

Lievar las estadisticas estatales correspondientes a la materia de trabajo, prevision y
desarrollo social, asi como las inherentes a im particidn y procuracion de justicia laboral,
de conformidad y en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Acudir ante el Congreso del Estado, cuando este lo solicite, en el caso de que se discuta
o estudien asuntos relativos a la Secretaria;

Vigilar la observancia y aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, los reglamentos v
disposiciones de ella, en materia Jurisdiceién local, asi como coordinar con las
autoridades federales competentes, las acciones de capacitacion, empleos,
productividad, inspeccion y seguridad e higiene;

Programar, ordenar y realizar por conducto de los inspectores del trabajo las inspecciones
ordinarias y extraordinarias en los centros de trabajo sujetos a la jurisdiccién y
competencia estatal para los efectos de verificar el debido cumplimiento de |a
normatividad laboral y, en su caso, aplicar las sancicnes correspondientes.

Proporcionar los elementos necesarios que requieran para el funcionamiento de los
organos desconcentrados de la Secretaria del Trabajo y Desamollo Sacial, en los
términos que establecen las disposiciones legales aplicables;

Organizar y vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la
secretaria;

Coadyuvar con las autoridades federales, en el desempefio de sus funciones, cuando
estas los soliciten; asi como coordinarse permanentemente con el Gobierno Federal,
para efecios de que, los programas de desarrollo social y humano se apliquen
debidamente en términos de los ordenamientos Juridicos y normatividad aplicable en el
Estado;

Formular, fijar, disefiar, conducir, dirigir y supervisar las politicas publicas de Trabajo y
Desarrollo  Social, incluidos sus 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados. de conformidad con los Reaglamentos, objetives, estrategias, Normas y
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo“con fundamento en la legistacién aplicable,
y en base a las politicas estatales, objetivos y metas que para tal efecto determine e
instruya el Titular del Poder Ejecutivo; asi como emitir las disposiciones de caracter
general, normas, lineamientos y politicas en el ejercicio de las atribuciones que, conforme
4 las Leyes, S
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XV

XKIX.

XXXV

XAXVI

ARXVII.

XXKIX,

XL

XLI.

XL

XL

XLIV.

XLV,

XLWVI.

Instruir a los niveles jerarquicos inferiores para efectos de que se coordinen con aquéllss,
con las Dependencias Federales, comisiones, asociaciones civiles y demas organismos
vinculados al desarrollo social, de conformidad a las politicas pliblicas del Plan Estatal de
Desarrollo, y en términos de los lineamientos y estrategias que para tal efecto determine
el Gobernador del Estado;

Coordinar y supervisar ¢l registro de los beneficiarios de los programas socisles gue
ejecutan las diferentes dependencias y entidades de la administracién publica del estado:

Proponer politicas y lineamientos encaminados a la planeacién, financiamientao,
ejecucion, supervision y control de los programas de desarrollo social, regional y de
combate a la pobreza y desigualdad que realicen las dependencias y entidades de |a
administracion publica estatal:

Proponer e impulsar la ejecucion de programas de emergencia social, destinados a zonas
indigenas, rurales y urbanas marginadas;

Lievar un registro de los beneficiarios de los programas sociales que gjecuten las
diferentes dependencias y entidades de la administracion plblica del Estado;

Coadyuvar con las autoridades federales y municipales, en el desempefio de sus
funciones, cuando éstas lo soliciten:

Proponer a los sectores sociales que pueden ser beneficiarios de los programas sociales,
cuando [a Secretaria los detecte como poblacién objetivo o los solicite alguna instancia
ya sea publica o privada;

Crear y operar el Sistema de Vinculacion formal para incluir ¥y cohesionar a los grupos
vulnerables a las oportunidades de participacion y desarrollo social;

Establecer contactos con organismos no gubernamentales interesados en la inversion
social para proyectos de desarrollo social dentro del Estado e incrementar vinculos con
entidades publicas y organizaciones afines o coadyuvantes de la sociedad civil, en la
promocion y ejecucion de programas y proyectos de Desarrolle Social y Humano, tanto
del ambito Estatal coma Nacional e Internacional:

Coordinarse con las areas de desarrollo social de los Ayuntamientos del Estado:

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este
Reglamento, asi como los casos no previsios en el mismao;

Constituir ¥ mantener debidamente actualizados los sistemas de archivo y gestion
dociumental,

Publicar, actualizar y mantener disponible la jnformacién que sea de interés plblico,
incluyendo en los medios electronicos y demas medios necesarios para tal efecto:




XLVl

XLV,

XLIX.

LI,

LIt

LHL

LIV.

LV.

LVI.

LWVIL

LWL

LIX.

Determinar las medidas necesarias en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables, para efectos de asegurar debidamente Ia proteccion de los datos personales
que por motive de las facultades y atribuciones inherentes por virtud de Ley, le
corresponda a la Secretaria, preservar:

Otorgar el acceso a la informacién plblica que sea requernida, en los términos de Ley v
demas disposiciones aplicables:

Elaborar programas de capacitacion para el personal de la Secretaria en temas de
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas, datos personales y
archivos;

Procurar condiciones de accesibilidad para que las personas con algin tipo de
discapacidad ejerzan los derechos regulados en materia de transparencia;

Crear y hacer uso de un sistema de tecnologia sistematizados y avanzado, y adoptar las
nuevas herramientas para que los ciudadancs consulten informacion publica de manera
directa y accesible,

Responder substancialmente las solicitudes de informacion gue le sean presentadas en
terminos de la Ley de Transparencia;

Fomentar la cultura de |a transparencia y el respeto del derecho a |a informacion plblica
y de acceso a la informacién publica;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios gue en materia
de transparencia y acceso al a informacion pdblica realice el Instituto de Transparencia )
Acceso a la Informacién Plblica;

Generar la informacion en formatos abiertos que permitan su facil acceso, asi como
contar con bases de datos que permitan la blisqueda y extraccion de informacion:;

Coordinar con las areas determinadas responsables, y como sujeto Obligado, el proceso
de mejora regulatoria;

Nombrar a un enlace oficial de mejora regulatoria.

Hacer del conocimiento de la Direccidén de Transparencia y Mejora Regulatoria de
Gobierno del Estado las actualizaciones & modificaciones al catélogo en el ambito de
competencia;

Cumplir v hacer cumplir los Acuerdos, Q_rdeﬁ:és, Circulares y demas disposiciones que
emita el Gobernador del Estado: ’




LX. Desemperiar las comisiones especiales que el Gobernador del Estado le confiera para
U ejercicio personal, manteniéndoio informado. en tedo momento, sobie su ejecucion ¥
desarrollg:

LXl. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado. los asuntos encomendados a ls
Secretaria

LXil. Proponer al Ejecutive del Estado los proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos.
Acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de competencia de la Secretaria;

LXHl. Propener al Gobernador del Estado, para su autorizacion, la creacion. fusian o SUpPresion
de Dependencias de |a Secretaria;

LXIV. Proponer la creacion, cambio o supresion de plazas dentro de la Secretaria:

LXV. Aprobar el ante proyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la Secretaria de su organo
desconcentrado y arganismos descentralizados y presentario a la Secretaria de Finanzas
y Administracion.

LXVI. Someter a la consideracién y aprobacion del Gobernador del Estado previo dictamen de
la Secretaria de Finanzas y Administracién, el proyecto de los programas sociales, y
remitir a esta, los proyectos de los programas regionales y especiales, asimismo, aprobar
los programas institucionales v sociales de los Organismos Sectorizados a |3 Secretaria;

LXVII. Aprobar los proyectos de reglas de operacion y sus lineamientos de los programas
sociales propuestos por las unidades administrativas y los organismos descentralizados
de Ia Secretaria, asi como las medidas de Implementacion, seguimiento, evaluacién de

los mismos.

LXVIIL. Expedir los acuerdos secretariales, avisos, circulares y demas actos que, con tal caracter,
le atribuyan expresamente las disposiciones legales aplicables, o aquelios que le
encomiende el Gobernador del Estado:

LXIX. Designar a los representantes de |3 Secretaria en las comisiones, crganizaciones,
Consejos, organos de gobierno, instituciones y entidades en las Que participen;

LXX. Informar al H Congreso del Estado sobre |a situacion que guarda su ramo, cuando dicho
organo legislativo solicite su comparecencia;

LXXI, Representar al Gobernador del Estado cuando éste lo estime conveniante, ante las
autoridades de la federacion, ante las entidades federativas, asi como ante los Municipios
dei Estado y de otras entidades: y ;

LXXIl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o las que le asigne el Gobernador
del Estado.
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Vil. 2.- Subsecretario del Trabajo y Prevision Social del Estado

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Sacial

Articulo 9.- Al Subsecretario del Trabajo y Prevision Social, le corresponde el gjercicio de las
atribuciones siguientes:

i

I,

V.

VII

Emitir los dictamenes, opinionas ¥ consultas que solicite el Secretario;

Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en lo concerniente a los
rubros de Trabajo y Previsidn Social, en auxilio del Secretario;

Apoyar técnicamente al Secretario en las negociaciones con las diversas organizaciones
sindicales o gremiales;

Elaborar y dar seguimiento a la informacién estad istica, en materia de su competencia:

Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo concerniente a los
rubros de Trabajo y Previsién Social-

Vigilar conjuntamente con el Subsecretario de Desarrollo Sacial, el cumplimiento de Ia
Secretaria en materia de Transparencia y Accesc a la Informacion Plblica en 5US
Unidades respectivas, por conducto del servidor publico que esté facultado para realizar
las funciones en materia de transparencia:

Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones e instituciones del sector:

V.Il.2.1. Director (a) de Inspeccion Laboral y Seguridad e Higiene

Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 11.- La Direccion de Inspeccién Labora)l y Seguridad e Higiene, tiene las atribuciones
siguientes.

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia de trabajo, de
la Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables,
dentro del ambito de la competencia estatal, y en la colaboracion con las autoridades
federales del trabajo en el aspecto de Ia seguridad de higiene industrial;

Il. Elaborar e integrar expedientes relativos a las infracciones en materia de Sequridad e
Higiene Laboral, y, en su caso, aplicar las sanciones administrativas procedentes,
instaurando para tal efecto, procedimiento administrativo sancionador, en téminos con
la legislacion aplicable, v de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la
Inspeccion del Trabajo en el Estado de Baja California Sur:




L. Integrar las comisiones de seguridad e higiene en las empresas ds jurisdiceion local;
y

V. Las demas que se sefialen en el Reglamento para la Inspeccién del Trabajo en el
Estado de Baja California Sur, asi como las que le asigne el Secretario en términos
de la legisiacion aplicable,

VIi. 3.- Subsecretario de Desarrolio Social y Humano
Reglamenta Interior de la Secretaria de Trabajo y Desarrolio Social

Articulo 13.- Al (la) Subsecretario (fa) de Desarrollo Social y Humano, le corresponden (as
atribuciones siguientes:

l. Emitir los dictamenes, opiniones y consultas que solicite el Secretario:

Il Coordinar, supervisar y elaborar el Informe Anual de Gobierno, en lo concerniente al rubro
de Desarrollo Social, en auxilio del Secretario;

Ill. Coordinar, supervisar y elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, en lo coneerniente a los
rubros de Desarrollo Social y Humano:

IV. Vigilar conjuntamente con el Subsecretaric del Trabajo y Prevision Social, el
cumplimiento de |a Secretaria, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en sus Unidades respectivas, por conducto del servidor publico gue esté
facultado para realizar las funciones de transparencia;

V. Asistir al Secretario, en ias relaciones can las organizaciones € instituciones del sector

VI. Representar al Secretario cuando asi lo indique, ante fondos, congresos. organizaciones,
Instituciones y foros nacionales e internacionales en los que participe, en tratandose de
lo concerniente a Desarrollo Social y Humano;

VIl. Coordinar la implementacién de los programas de Desarrollo Social y Humano destinados
a reducir la pobreza y marginacion, a fortalecer el Ingreso familiar y en general a todo
aquello que mejore la calidad de vida de la poblacién vulnerable, en coordinacién con las
demas dependencias y entidades de la administracian publica Estatal, y en su casg
Federal

Vill. Someter a la aprobacion del Secretario. los estudios ¥ proyectos que se elaboren en las
unidades administrativas de su responsabilidad;

IX. Coordinar y supervisar el registro de los beneficiarios de los programas sociales que
ejecutan las diferentes dependenciss y entidades de la Administracion Publica del

Estado,
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X. Proponer al Secretario las politicas y lineamientos encaminados a la planeacion,
financiamiento, ejecucion, supervisidn y control de los programas de desarrolio social,
regicnal y de combate a la pobreza y desigualdad que realicen las dependencias ¥
entidades de la Administracién Plblica Estatal:

Xl. Coordinar actividades con el Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia
(SEDIF); con los Sistemas Municipales para el Desarrollo integral 1a Familia, asi como
con la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social de la Secretaria, como ferias de
empleo dirigidas personas con discapacidad, entre ofras actividades y en materia de
desarrollo social, o de su competencia:

Xl Proponer al Secretario en lo que respecta a la creacién, fusion o supresion de plazas y
unidades de la Subsecretaria a su cargo;

Xlll. Llevar a cabo actividades, designaciones y tramitacién de asuntos que el Secretario le
encomiende, y coordinar sus tareas con las dependencias y areas competentes;

XIV. Evaluar las acciones y programas de |as instituciones de beneficencia plblica y privada,
asi como asesorarlas para la ejecucion de sus actividades cuando de manera coordinada
trabajen con las dependencias y entidades de la Administracion Plblica del Estado;

XV. Coordinar, a salicitud del Secretarig, la generacidn y acopio de informacion concemiente
a desarrollo social, que se solicite;

XVI. Las demas que asigne el Secretario del Trabajo y Desarrollo Social, atendiendo a sus
atnbuciones y facultades.

VIl. 3.1. Director (a) Técnica Operativa y Seguimiento de Desarrollo Social
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 15.- A la Direccion Técnica Operativa y Seguimiento de Desarrollo Social, realizara las
siguientes funciones:

I Fungir como enlace entre la Subsecretaria de Desarrolle Soclal y Humano y la oficina
del Secretario, asi como con la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social;

Il Fungir como enlace Técnico Operativo y de seguimiento entre la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano y las Direcciones gue la conforman;

It Impulsar y dar debido seguimiento a la correcta operacion de los Programas Sociales,
de conformidad y en términos a las Reglas de Operacion respectivas y aplicables;




v

Vi

Vi

Coadyuvar con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica el seguimiento a
la Calendarizacion de ios Recursos de los Programas Sociales de acuerdo al Plan Anual
de Aplicacion de la Secretaria; '

Coadyuvar conjuntamente con la Coordinacién de Apoyo Administrativo e informatica,
para verificar y dar el debido seguimiento para efectos de que cada area operativa de
Desarrollo Social y Humano, cuente con los recursos financieros, que le fueron
asignados en la partida presupuestal correspondiente, para el debido desarrollo de los
Programas Sociales;

Coordinar y supervisar la operatividad de cada area que instrumente los diversos
Programas Sociales, para efectos de que, cuando asi lo permitan las necesidades del
servicio, las actividades de éstos, se desarrollen en forma integral:

Apoyar, asesorar, representar y dar seguimiento a las lineas de accidn, estrategias,
acuerdos y compromisos de trabajo, que para tal efecto instrumente el Secretario yfa el
Subsecretario de Desarrollo Social y Humano, y que por ende le sean encomendadas;

VIII. Verificar la correcta instrumentacion de los Programas Scciales que opera la Secretaria,

Xl

a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano:

Supervisar que cada uno de los Programas Sociales se apliguen debidamente de
conformidad y en términos de las Reglas de Operacion Aplicables;

Solicitar e Integrar la informacion que le sea remitida por las Direcciones respectivas,
para efectos de la elaboracion de carpetas técnicas de giras y eventos, requeridas por
el Secretario yl/o el Subsecretario de Desarrollo Social y Humano, y

Las demas que le encomiende el Secretario y/o el Subsecretario de Desarrolio Social y
Humano.

VII. 3.2. Director (a) de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social

Articulo 17.- Corresponde al Director de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional, el
gjercicio de |las siguientes funciones:

Planear, disefiar, implementar y evaluar las estrategias, programas, proyectos y acciones
que tengan como finalidad abatir los rezages en los indicadores de pobreza y pobreza
extrema, pricritariamente en educacion, acceso a los servicios de salud, seguridad social,
calidad y espacios en la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la
alimentacion;

Proponer las politicas, criterios y lineamienios generales para el cumplimiento de los
objetivos de los programas y acciones de la Seéretaria;




Il

Vi.

VIL

Vit

IX.

XI.

Formular los lineamientos generales para el disefio de las Reglas de Operacion de los
Programas Sociales, que tienen a su cargo las unidades administrativas y (08 organismos
descentralizados de la Secretaria,

Proponer a las instancias correspondientes, en acuerdo con el titular de la Subsecretaria
de Desarrollo Social. los criterios para la distribucion de los recursos para el desarrollo
social, asi como evaluar el uso de las transferencias de fondos a las Entidades
Federativas y los Ayuntamientos, y a los sectores sacial y privado para la realizacién de
acciones en materia de desarrollo social;

Promover e impulsar acciones de capacitacion, dirigidas al fortalecimiento  institucianal
de los Municipios para la aplicacion de las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrolio social y humano, de conformidad con lo que
establecen la Ley de Coordinacion Fiscal y la Politica Social del Gobiernc del Estado:

Establecer los lineamientos para la elaboracion y la actualizacion de los padrones de
personas beneficiarias de los programas sociales e integrarios al padron de programas
federales de desarrollo social, asi como para la recoleccion de informacion
socioeconomica, identificacion de hogares, informacion social, regional, estadistica vy
georreferenciada;

Proponer al Subsecretario (a) la politica para coordinar la contratacion, operacién y
supervision de la evaluaciéon y monitoreo de los programas sociales a carge de las
unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretaria, as/ como de las
entidades del Sector,

Proponer al Subsecretario (a), estrategias, acciones y mecanismos para promover con los
Gobiernos Municipales; la conjuncién de esfuerzos y recursos institucionales y sociales
para impulsar el desarrollo social;

Integrar con ia participacion que corresponda a las unidades administrativas y los érganos
desconcentrades de la Secretaria, asi como las entidades del sector, la informacion
relativa a las actividades de la Secretaria para los informes que el Titular del Ejecutivo
Estatal deba presentar de conformidad con |a Ley de Planeacién y demas disposiciones
Juridicas aplicables;

Coordinar la elaboracion y someter a la aprobacion del Subsecretario los proyectos de
Reglas de Operacion, lineamientos y normatividad de los programas sociales, asi como
de aquellos programas que deriven del Plan Estatal y del Nacional de Desarrollo, cuya
gjecucion corresponda a la Secretaria;

Las demas gue le confiera el Subsecretario Desarrollo Social y Humano, v las que le
sefalen las disposiciones legales v reglamentarias relativas.




Vil. 3.3. Director (a) de Desarrollo Social y Humano

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 19.- Corresponde al Director de Desarrollo Social y Humano, el ejercicio de las
siguientes funciones:

I,

Vi

Wil

Vil

IX.

Operar en conjunto con el Subsecretario (a) a los programas sociales del Gobiemo
Federal que se desarrollen en el Estado:

Programar, organizar, dirigir, y controlar el desarrollo de los programas de
infraestructura social que permitan contar con los servicios basicos y calidad de
espacios en las viviendas que no cuenten con ellosg;

Coordinar con las Dependencias Federales, Municipales, Estatales y las
organizaciones sociales, la gjecucion de los programas gque mejoren la calidad de vida
de los grupos vulnerables en e Estado, e incidir en la reduccién de la carencia de
alimentacion para abatir los indices de marginacion y pobreza;

Promover acciones de coordinacion institucional con las Dependencias y Entidades de
la Administracion Plblica Federal Estatal y Municipal, de los arganismos del sector y
de |as organizaciones sociales, para la Operacion e implementacion de programas que
mejoren la calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado e incidir en la
reduccion del analfabetismo para abatir los indicadores de rezago educativa:

Impulsar |a ejecucién de programas de emergencia social;

Coordinar con las Dependencias de los tres érdenes de Gobierno, con los organismos
del sector y con las organizaciones sociales, la ejecucion de los programas que

mejoren la calidad de vida de los grupos vulnerables en el Estado,

Implementar programas de investigacion, asistencia técnica y de capacitacion y
desarrolio en materia artesanal. que permita mejorar la calidad de los productos: el
fortalecimiento de los ingresos, la capacidad adquisitiva y el mejoramienta de la calidad
de vida de los artesanos, propiciando la creacion, conservacion y crecimiento de los
talleres familiares existentes, como una medida para resguardar la tradicion y estimular
la formacion de nuevos artesanos:

Mantener frecuente comunicacidn con. las areas de Desamollc Social de los
Ayuntamientos y con los Enlaces Municipales de Programas Sociales y Humanos. para
dar seguimiento a tramites de apoyo correspondientes a la Direccion:

Coordinar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de
energla convencional, no convencional y de telecomunicaciones gque opera ésta
Secretaria; 4

i




Al

XL

Xl

Xiv.

XV,

XVI.

xvil.

AV

XX

XX.

KX

Coordinar, supervisar y participar en la elaboracion de estudios, proyectos, convenios
y acuerdes que se signen con instituciones Y organismos nacionales y extranjeros
sobre generacidn de energia eléctrica mediante fuentes alternas tales como la solar,
eolica o cualesquier otra que la ciencia descubra, que opera ésta Secretaria;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion, para conjuntar acciones ¥
recursos con los Ayuntamientos y sociedad civil, para la realizacién de obras y
acciones de equipamiento bésico en materia de telecomunicaciones y energia, que
maneja &sta Secretaria-

Gestionar recursos ante grupos sociales ¥ gubernamentales para |la generacién de
energia eléctrica y cubrir las necesidades sociales de los diversos puntos geograficos
del Estado, principalmente para el desarrollo de las islas que opera esta Secretaria’

Asesorar a las autoridades de los Ayuntamientos para la ejecucion de programas de
telefonia rural que maneja ésta Secretaria:

Coordinar, supervisar y participar en el desarrollo del Programa México Conectado, a
fin de lograr la conexion a los servicios de Internet en todo el Estado;

Establecer un banco de datos de los servicios sociales instalados en cada poblacion
del Estado;

Prestar las asesorias y atender las consultas que sobre asuntos de su competencia,
sean requeridas por el sector publico, privade o social, previo acuerdo del Secretario
por conducto del Subsecretano de Desarrolic Social y Humano, velando por el apego
a la normatividad aplicable:

Operar estrategias para consolidar los micro negocios familiares ubicados en zonas
urbano-marginadas y en comunidades rurales:

Proporcionar infarmacién suficiente para la evaluacién de los programas y proyectos
sociales y humanos, a fin de cumplir con los objetivos establecidos;

Regular con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica. los procesos de
evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccién, de acuerdo con las
politicas vigentes en materia de administracion de recursos humanos:

Promover la retrealimentacion de las recaﬁendaciones de la evaluacién, con las dreas
de la Direccion que corresponda,

Presentar programas de trabajo, prppueétas y/o sugerencias para subsanar las
observaciones o recomendaciones hechas por. instancias de supervision a los
programas sociales:




XXI1.

XX

XXIV.

XXV,

XXV,

XXV,
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Controlar y dar seguimiento a los programas para verificar que estan cumpliendo con
los objetivas de la Direccian:

Proponer al Secretario, por conducto de ia Subsecretaria de Desarrollo Social y
Humano, las modificaciones a los acuerdos y convenios en materia de Desarrollo
Social y Humano, a fin de eficientar los esfuerzos conjuntos de la administracion
plblica: federal, estatal y municipal, asi como de la iniciativa privada y sociedad civil
organizada;

Proponer las medidas de simplificacién administrativa y de mejora regulatoria, para los
pracesos operativos y funcionales de la Direccion:

Integrar la informacién para la elaboracién de carpetas técnicas de giras y eventos,
requeridas por el Secretario;

Valorar la apertura de nuevos programas y politicas publicas gue impulsen el
desarrollo social y humano en el Estado, en coordinacion con las demas Direcciones
de la Secretaria;

Programar, organizar y llevar a cabo las reuniones del Subcomité de Desarrollo Social
y Humano; y

Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretarioc de Desarrollo
Social y Humano. y las que |e sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
relativas

VIl. 3.4. Director (a) de Desarrollo Comunitario

Reglamento Interior de |a Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 21.- Corresponde al Director de Desarmrollo Comunitario, el ejercicio de |as atribuciones
siguientes:

Promover y coordinar la participacion social en todos los programas de combate a la
pobreza de forma integral, fortaleciendo la participacion, cohesién e inclusion social
para e| desarrollo de las comunidades en pobreza;

Coordinar a las areas administrativas a su cargo en el disefio, promocion, articulacion
y control de las acciones de desarrolio comunitarg, inclusion y cohesian, a fin de
orientar los recursas a los sectores sociales mas desprotegidos;

Concertar con las distintas Dependencias Federales, Estatales y Municipales, asi
como con organismos sociales, las acciones que permitan |a concurrencia
coordinacion entre sus programas y proyectos en materia de desarrollo, inclusion,
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Vi,

VII.

Vil

Xl

XIl.

participacion y cohesion social, a fin de generar sinergias para atender las necesidades
de las comunidades en pobreza:

Promaver y disefiar con la participacién de las Dependencias de la Administracién
Publica, asi como con los tres drdenes de gobierno, los proyectos y acciones de
desarrolio comunitario, inclusion y cohesion social, come via para mejorar la calidad
de vida en las comunidades, mediante alternativas de combate al rezago de pobreza,
programas alimentarios, desarrollo participativo de las comunidades, cultura,
recreacion, deporte y construceion de obras de infraestructura Y equipamiento;

Definir normas que regulen la participacion de organismos publicos y privados en las
acciones relacionadas con el disefio, ejecucién Yy seguimiento de las politicas,
programas y acciones puablicas orientadas al impulso del desarrollo comunitario y
regional:

Autorizar los criterios y procedimientos de capacitacion que permitan estandarizar el
conocimiento para su aplicacion en el disefio Instrumentacion, seguimiento y controf
de los programas y acciones de desarrollo social comunitario y regional;

Establecer convenios de concertacion de acciones con instituciones Y organismos
publicos y privados, para fomentar el desarrollo, inclusién, participacién y cohesion
social, a fin de formalizar las acciones, montos, prioridades y metas conjuntas;

Disefiar, proponer y autorizar los mecanismos de participacion ciudadana para regular
la intervencion de la sociedad en los proyectos orientados z la participacion de la
comunidad en el mercado productivo, el fortalecimiento en la integracion de |as familias
y de apoyo por la sociedad civil y grupos vulnerables:

Conformar los Comités Ciudadanos conforme a ios lineamientos y normatividad
aplicable, asi como el asistirlos con el fin de presentar los resultados y avances de las
acciones implementadas;

Diseriar y propaner la elaboracion y aplicacion de las reglas de operacién de los
programas a su cargo, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de los programas:

Definir las acciones que propicien la participacion de las entidades y dependencias
publicas en los tres érdenes de gobierno, crientados a la recuperacion de espacios
publicos, a través de proyecios de infraestructura ¥ equipamiento, con el fin de
fomentar la consolidacién da| tejido socia[;_

Disefiar, difundir y aplicar los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que
invelucren |la participacién de los ciudadanas para que verifiquen el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos, a través de los formatos
autorizados para los programas; -
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Evaluar el diagnostico que al efecto presenten Jas 4reas administrativas adscritas a su
cargo, para la identificacién de zonas de concentracion de pobreza y marginacion que
requieren atencien en materia de desarrollo, inclusicn y cohesion social,

Evaluar la situacion que guarda Ia poblacion a la que se dirigen las politicas de
desarrollo comunitario, inclusion, cohesion y participacion social, a fin de proponer
estrategias que fortalezcan las politicas publicas:

Vigilar los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas que se encuentran
alineados & los programas sociales que son responsabilidad de la Secretaria, a fin de
someter a consideracion del Titular de la Secretaria las medidas preventivas y/o
comrectivas,

Coordinar la concertacion de acuerdos con el fin de organizar a la sociedad, en las
diversas formas de asociacion que permitan mejorar la convivencia en los espacios
comunitarios de las localidades marginadas; y

Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretario de Desarrolio
Social y Humano, y las que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
relativas y aplicables, asi como las que competan a las areas administrativas adscritas
a la Direccion.

VIl. 3.5. Director (a) de Participacién Social

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 23.- Corresponde al Director de Participacion Social, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

1.

Proponer y conducir las acciones para la implementacion de estrategias y mecanismas
de participacion social, en los programas sociales de combate a |a pobreza de forma
integral, involucrando a las distintas Dependencias Federales, Estatales y Municipales,
asi como a la sociedad civil y otras formas de organizacion, con el fin de homogenizar
los métodos y criterios de aplicacién, para cumplir con los objetivos v metas de
desarrollo social y humano:

Promover y favorecer |a creacion y desarrolio de instituciones de asistencia privada en
el Estado y sus Municipios,

Definir y presentar al Subsecretario los lineamientos de participacion de la sociedad
civil organizada a fin de regular la actuacion de los actores involucrados en los
proyectos que impliquen la participacion detla comunidad para abatir los indicadores
de rezago y pobreza; o




Vi,

VII.

Vi,

Xl
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Coordinar las acciones de participacion de la sociedad civil organizada, con el fin de
onentar los esfuerzos al desarrollo de las comunidades, a través de la alineacicn y
unificacién de los proyectos, evitando su dispersion y duplicidad;

Proponer y coordinar los proyectos y acciones de participacion de la sociedad civil
organizada, relacionados con alternativas de autodesarrollo, cultura, recreacion,
deporte y construccion de obras de infraestructura ¥ equipamiento, en coordinacion
con entidades y dependencias de la Administracién Fublica, asi como con los tres
ordenes de gobierno, con Ia finalidad de mejorar |la calidad de vida de las comunidades
en situacion de pobreza;

Proponer al Secretario del Trabajo y Desarrollo Social los prayectos de convenios que
permitan la operacion de los proyectos a su carge, con la participacion de los ordenes
de gobierno, federal, estatal v municipal, as] como con organismos privados a fin de
generar compromisos para fomentar Ia participacion social en las Zonas de Atencion
Prioritaria y Grupos Vulnerables:

Establecer los criterios para el disefio de los convenios y acuerdos de coordinacion
con los organismos plblicos y privados, con el fin de enfocar las lineas de accion,
inversiones publicas y sociales a las zonas en pobreza,

Aprobar los informes de impacto de Ia participacion social que permitan verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y politicas de participacion
social, a fin de presentarlos a su superior jerarquico para definir estrategias y acciones
preventivas y/o correctivas:

Asistir a los Comités de Participacion Sacial, a fin de presentar les resultados y
avances de las acciones implementadas:

Definir los controles para el seguimiento de las acciones en materia de participacion
de la sociedad civil organizada, con el fin de garantizar el encausamiento de los
recursos a los sectores sociales en situacién de pobreza;

Constituir y mantener actualizado el Registro Social del Estado, para contar con una
base de datos de los grupos sociales organizados, que contribuyan con sus acciones
para el desarrollo social del Estado; y

Las demas que le confiera el Titular de la Secretaria, el Subsecretaric de Desarrolio
Social y Humano, y las que sefalen las disposiciones legales vy reglamentarias
relativas y aplicables,




Xi.

Xl

XHI

XV,

Mantener informados del avance y puntos criticos de los programas y proyectos del
SNEBCS, a sus superiores, asl como a las autoridades Federales e instancias gue se
determinen: ‘

Determinar y programar los requerimientos de asisiencia tecnica y capacitacién para
8l personal del SNEBCS:

Promover y dingir reuniones de evaluacién entre los responsables de las Unidades
Regionales y su personal, a efecto de proporcionar la orientacion necesaria en cuanto
a ejecucion de los programas y proyectos del SNEBCS: y

Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las gue asigne &l Secratario del
Trabajo y Desarrollo Social, de acuerdo v de conformidad a sus atribuciones.

Vii. 5.- Coordinador (a) de Apoyo Administrativo e informatica

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Sacial

Articulo 29.- Al frente de la Coordinacién de Apoyo Administrativo e Informatica habra un
Coordinador, quien se auxiliara por el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio requieran, y tendra las siguientes funciones.

V.
Vil

Vill.

Procurar el optimo aprovechamiento de los recursos humanos. materiales y financieros
asignados a la Secretaria:

Proporcionar los servicios de apoyo administrativo e informético gue se requigran en
la Secretaria, asi como sus dependencias v entidades:

Integrar el presupuesto de egresos de la Secretaria y enviarlo a la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

Llevar el control de cuentas por liquidar, certificadas y tramites financieros ante |a
Secretaria de Finanzas y Administracién, asi como dar seguimiento de pago a
proveedor:

Lievar el control de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de la
Secretaria;

Informar periédicamente al Secretario sobre la administracién interna de la Secretaria;

Presentar ante el Comité de Adquisiciones; Arrendamientos y Servicios del Gobiemo
del Estado, las solicitudes de anuencia, concargo al presupuesto de la Secretaria;

Acordar con el Secretario o en su ausencia, con aquel que éste designe para tal efecto,
la resolucion de los asuntos cuyo tramite se le haya encomendado:




VII. 4.- Director General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Sacial

Articulo 26.- A la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur, en lo
sucesivo identificado por sus siglas SNEBCS, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones y atribuciones:

WI.

VL.

VIl

Procurar, en lo administrativo, el incremento de la productividad y el equilibrioc entre los
factores de la produccion, de confermidad cen las disposiciones respectivas;

Ser integrante del Consejo Estatal para el dialogo con los sectores productivos;
Coordinar y controlar el Servicio Nacional de Empleo en el Estado;

Planear, organizar y dirigir |las acciones que forman parte de los programas y proyectos
para su aperacion tanto en el Servicio Nacional de Empleo como en las Unidades
Regionales en cumplimiente al Anexo de Ejecucion del Convenio de  Desarrollo
Social para la Operacion de los Programas y Accionas del SNEBCS, firmado por el
Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal;

Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos y lineamientos que norman las
operaciones del SNEBCS,;

Promover las participaciones de los sectores plblico, privadeo, social en los programas
y proyecios gue desarrolle el SNEBCS;

Participar en los foros y eventos institucionales que se relaciones con las actividades
que competen al SNEBCS;

Planear, coordinar y vigilar las campaias de difusion y promacién acerca de las
acciones del SNE, a través de los diferentes medios de comunicacion social, en apego
al manual de identidad y normas minimas de comunicacion social, y en conjunto con
la Coordinacion General de Empleo;

Desarrollar acciones que permitan apoyar el establecimiento y operacion de unidades
regionales de empleo;

Proporcionar a las autoridades Estatales y Federales competentes la informacién
necesaria para evaluar el cumplimiento de o establecido en el Anexo de Ejecucion del
Convenio de Desarrollo Social para la Operacion de los Programas y Acciones del
SNEBCS; 5
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IX.  Coordinar las funcicnes de! personal a su cargo y vigilar su desemperig,

X.  Suscribir documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y elaborar informes
estadisticos;

Xl.  Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Secretaria y al personal adscrito a
la Coordinacion, y conceder audiencias a los particulares.

Xll.  Administrar y controlar los fondos revolventes:

ANl Vigilar el cumplimento de las Leyes. Reglamentos y demas disposicionas legales en
las éreas de su competencia:

XIV.  Disefar métodos de informacien para la sistematizacion de los procedimientos gue se
generen en la Secretaria;

AV, Otorgar al personal de la Secretaria la capacitacion y asesoria necesaria para el uso
de! equipo v los programas de computo;

XVl Proporcionar mantenimientos preventivo y correctivo al equipo computacional de la
Secretaria;

XVIL Disefar y actualizar la pagina de internet de la Secretaria en la pagina institucional del
Gobierno del Estado, en coordinacion con la Direccién de Informatica de 1a Secretaria
de Finanzas y Administracién:

XVill.  Proveer las herramientas tecnoldgicas que impidan [a violacidn de los sistemas de
seguridad informatica para la operacién de la plataforma tecnologica de |a Secretaria,
por conducto de Ia Direccion de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional para la
integracion, consalidacién y administracion de la informacion en materia de desarrollo
social;

XiX.  Administrar la red computacional de la Secretaria en coordinacién con la Direccion de
Informatica de la Secretaria de Finanzas y Administracisn:

XX.  Coordinar, elaborar y aprobar, segln corresponda. los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de acuerdo a lo establecido en las Guias correspondientes;

XX1. Las demas que le confieran las disposicicnes legales aplicables y el Secretario dentra
de la esfera de sus atribuciones.
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Vil. 6.- Director (a) de Asuntos Juridicos y Transparencia

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrolio Social

Articulo 31.- La Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia, adscrita directamente a la
oficina del Secretano, coordinara sus actividades con las demas unidades administrativas de la
Secretaria, y realizara, por instruccion y encomienda del titular, las atribuciones siguientes:

L. Emitir los dictamenes, opiniones y consulitas gue solicite el Secretario:

Il Publicar, actualizar y mantener disponible la informacion que sea de interés pubiico,
incluyendo la informacion electrénica y demas medios apilicables para tal efecto,

Il Determinar las medidas necesarias en términos de los ordenamientos juridicos
aplicables, para efectos de asegurar debidamente la proteccion de los datos
personales que per motivo de las facultades y atribuciones inherentes por virtud de
Ley. le corresponda preservar a la Secretaria;

IV Otorgar el acceso a la informacion publica que sea requerida, en los términos de Ley
y demas disposiciones aplicables:

V. Elaborar programas de capacitacién para el personal de la Secretaria en temas de
transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas. datos personales v
archivos;

Vi. Procurar condiciones de accesibilidad para que las personas con algun tipo de
discapacidad ejerzan los derechos regulados en materia de transparencia;

Vi, Crear y hacer uso de un sistema de tecnologia sistematizados y avanzado, y adoptar
las nuevas herramientas para que los ciudadanos consulten informacién de manera
directa y accesible:

Vill. - Responder substancialmente |as solicitudes de informacién que le sean presentadas
en terminos de la Ley en materia de Transparencia:

IX. Fomentar la cultura de la transparencia y el respeto del derecho a3 la informacion
publica y de acceso a |a informacion publica;

X. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios gue en
materia de transparencia y acceso al a informacién piblica realice el instituto;

Xl.  Generar la informacion en formatas abiertos -que permitan su facil acceso, asi como
contar con bases de datos que permitan la bisqueda y extraccién de informacion,
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Coordinar con las areas determinadas responsables, y como sujeto Obligado, el
proceso de mejora regulatoria;

Hacer las actualizaciones o modificaciones al catalogo de tramites y servicios en &l
ambitoc de competencia;

Colaborar con la direccion o las unidades municipales en la elaboracion e
Implementacion  de mecanismos que permitan  medir periodicamente la
implementacion de la mejora regulatoria ¥

Constituir y mantener debidamente actualizados los sistemas de archivo ¥ gestion
documental;

Auxiliar y, en su caso, coordinar con las areas correspondientes de la Secretaria. la
elaboracién del informe de gobiemo. inherente a dicha Dependencia;

Apoyar tecnica y juridicamente al Secretario v a los funcionarios de |a Secretaria;

Elaborar y dar seguimiento a la informacién estadistica correspondiente a la
Secretaria;

Asistir al Secretario, en las relaciones con las organizaciones del sector publico o
privado del sector, en materia de su competencia;

Asesorar al Secretario en la correcta expedicion de los documentas que signe;

Coordinar las tareas con [as dependencias competentes para eficientar el ejercicio de
las atribuciones a la Secretaria;

Coordinar, a la solcitud del Secretario, la generacion y acopio de informacion
concerniente a las diferentes dependencias y entidades de |a Secretaria asi como los
estudios y analisis que con base en esta se realicen: atender, dirigir, coordinar,
supervisar y, en su caso, representar a la Secretaria en los asuntos juridicos de ésta,
cuando dicha representacion no se hubiere conferido legalmente a ofra area
especifica, asi como coadyuvar, y atender los requerimientos, informacion y
documentacion juridica que la Subsecretaria de la Consejeria Juridica asi lo solicite.
para la debida atencién de los juicios de amparo, juicios de nulidad o cualquier
controversia juridica gue se suscite por motivo del gjercicio de las obligaciones.
facultades y atribuciones de la Secretaria y sus servidores publicos,

Elaborar, por instrucciones del Secretario, los anteproyectos de Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y drdenes relativos a los asuntos de competencia de la Secretaria:
asi como emitir opinion juridica sobre las donsultas que formulen las direcciones y
unidades administrativas de la Secretarfa;




XXIV.  Compilar, estudiar y difundir las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares,
Normas Oficiales Mexicanas y deméas disposiciones juridicas de émhlto federal y
estatal relacionadas con la Secretaria;

XXV, Llevar el registro de los contratos, convenios, acuerdos y bases que celebre la
Secretaria en el egjercicio de sus atribuciones y facultades, previa remision de los
originales con firmas autdgrafas, por las direcciones y unidades administrativas que
ios hayan elaborado o celebrado, asi como de los documentos y disposiciones internas
que regulen la actividad administrativa de la misma Secretaria;

XXV1. Coadyuvar con la Subsecretaria de la Consejeria Juridica cuando esta represente a la
Secretaria ante las autoridades de caracter administrativo o judicial en los juicios o
procedimientos en gue ésta sea actora o demandada, tenga interés juridico, o se le
designe como parte;

XXAVI.  Formular denuncias y querellas ante las autoridades competentes, cuando se estime
juridicamente necesario en virtud de las atnibucicnes y facultades de la Secretaria en
el ejercicio de sus funcionas:

XXV En coordinacion y coadyuvancia con la Subsecretaria de la Consejeria Juridica, elaborar
y proponer los informes previos y justificados gue en materia de amparo. en su caso,
deba rendir el Secretario y en los relativos a los demas servidores publicos gue sean
senalados como autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion;

XXIX. Asesorar a las Direcciones y Unidades de la Secretaria, en la elaboracion de las actas
administrativas que se instauren a los trabajadores de la Secretaria por violacion a las
disposiciones laborales aplicables;

AXX. Asesorar y asistir a las Direcciones y Unidades Administrativas de la Secretaria para
que cumplan adecuadamente |las resoluciones jurisdiccionales pronunciadas o las
recomendaciones emitidas por la Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos,

XXXI.  Elaborar o preparar los documentos para certificacion del Secretario de las constancias
gue cbren en los archivos de la Secretaria, cuando medie controversia en la que esta
Secretaria sea parte o fenga interes juridico, ylo exista requerimiento de las
autoridades competentes de caracter judicial, administrativas o del trabajo; previa
remision por parte de la unidad administrativa involucrada de los documentos
originales para su debido cotejo;

XXXll. Revisar el marco regulatonio, diagnosticar su aplicacion e implementar programas
especificos de Mejora Regulatoria en las Unidades Administrativas y Direcciones
dentro de la Secretaria,
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Revisar que se cumpla debidamente y dentro de los términos aplicables para tal efecto,
las solicitudes de acceso a la informacion en materia de Transparencia que le sean
solicitadas a la Secretaria; '

Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la materia y de
Implementacion de |as bases y principios de Transparencia;

Verificar debidamente que la informacion solicitada no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial;

Recibir ios recursos de revision, dandoles el seguimiento que comresponda,

Hacer de conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de transparencia, y

Las demas que le encomiende el Secretario.
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IX.- GLOSARIO

STDS - Secretaria de| Trabajo y Desarrollo Social.

SNEBCS - Servicio Nacional de Empleo Baja California Sur

Sistema INFOMEX - Es la plataforma desde la cual se pueden realizar solicitudes de
informacién, va sea para solicitar documentos al gobiemo federal o al resto de los
poderes, tanto legislativo como judicial, asi como las entidades federativas y drganos
auténomos

Sujetos obligados.- (SO) Aquellos que conforme a normatividad estan obligados a dar
cumplimiento a un tema especifico o general.

Subsecretaric.  Subsecretario del Trabajo y Prevision Social
Subsecretaria. Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano
Asistente. Asistente del Secretario

Agenda. Agenda de trabajo.

Directorio. Directorio Inter-institucional
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