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I. Introduccién

El presente Manual Especifico de Organizacion de la Direccion de Planeacion,
Evaluacicn y Desarrollo Regional, es de observancia general, como instrumento de
informacion y de consulta. Es un medio de familiarizarse con la estructura organica y con
los diferentes niveles |erarquicos que confarman esta unidad administrativa, Su consuita
permite |dentificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
areas gue la integran.
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II. Marco Juridico Administrativo

Constituciones

» Constitucion Politica de los estados Unidos mexicanos (Vigente a partir del

S/mayol1971, publicada su ultima reforma en DOF de fecha 08/mayo/2020),

~ Canstitucion Politica del Estado Liore y Soberano de Baja California Sur,

Leyes

publicada el 15/enera/1975. ultima Reforma BOGE No. 44 Ext. del
10foctubref2019),

Ley General de Desarrolle Social, (DOF del 20fenerof2004, dltima reforma
DOF del 25/juniof2018).

Ley de Desarrollo Social del Estado de Baa California Sur (BOGE
31/julio/2016, ultima reforma BOGE No. 54 20/abnlf2019).

Ley Organica de la Administracion Publica del Estade de Baja California
Sur, publicada en el BOGE No 52 del 09/septiembre/2015, altima reforma
publicada en Decreto No. 2293 del BOGE No. 54 Ext del 16/diciembre/2019.

Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Esladc de Baja
Califormia Sur, publicada en el Decreto No. 1555 del 14/septiembre/2005,
dltima reforma publicada en BOGE 56 del 20/diciembre/2019

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con |as mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, publicada en el Decreto No. 1490 del
3 /diciembre/2004, dltima reforma publicada en Decraeto No 2378, BOGE 56
del 20/dic./2019

Ley de Fomento a las Aclividades de |las Organizaciones de |a Sociedad
Civil en el Estado de Baja California Sur, publicada en el Decreto No 2037
del 31/diciembre/2012, ultima reforma publicada en el decreto 2278 del
BOGE 32 de fecha 10/julio/2015

Ley de Planeacion del Estado de Baja California Sur, publicada en el BOGE
No. 02 de fecha 20/enerof2020

Ley de Presupuesto v Responsabllidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur, publicada en el BOGE Ma. 02 de fecha 20/enero/2020

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur, publicada en el Decrato No. 1454, BOGE Na. 11 Bis
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dei 23/febrero/2004 Ultima reforma publicada en el BOGE No.57 de fecha
31/dic./2019,

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de
Baja California Sur, publicada en Decreto No 1838 del BOGE No. 10 Extra
del 04/mayof2016G, dltima reforma publicada en el BOGE No 02 de fecha
20{enerc/2020.

» Ley de Mejora Regulatoria para el Estado y Municipios de Baja California
Sur, publicada en el BOGE No. 31 de fecha 31/julic/2016

- Ley del Institute Sudcalifornianc de la Juventud, publicada en el BOGE No
27 de fecha 20funiof2089.

# Leydel nstituto sudealiformano de bBs Mujeres, publicada en el BOGE No, 34
de fecha 10/julio/2014

~ Ley Estatal para |a Inclusion de las personas con Discapacidad del
Estado de Baja California Sur, publicada en el BOGE No. 5& de fechs
20fdic /12016

» Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur. Publicada
en el BOGE No. 12 de fecha 10/abrili2017

» Ley de Accesc de |las Mueres a una Vida Libre de Violencia en Baja
California Sur del 31/mayof2008, altima reforma publicada en el BOGE No
28 de fecha 20/junio/2018.
Decretos
~ Decreto No 261 del Comité de Planeacion para el Dasarrollo del Estade de Baja
California Sur COPLADE (BOGE No. 8 del 25/marzo/1981), ultima reforma
publicada el 28/marzo/2017

Reglamentos

» Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo v Desarrollo Social del Estado
de Baja California Sur, publicado en el B.O.G.E. No, 35 de fecha 20/julio/2020.

~ Reglameanto interior del Comité de Flaneacion para el Desarrollo del Estado de
Baja Califernia Sur BOGE del 8/juliof2011.

» Reglamento de |a Ley General de Desarrolio Social. publicada en DOF Primera
Seccion del 18/enerof2006. :

Codigos
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Codigo de Etica de conducta de servidores Plblico del Estado Baja
California Sur. BOGE N°® 34 de fecha 31/agosto/2017.

Planes

r

~

Plan Nacional de Desarrolla 2018-2024 (del 30/abril/2019).

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (Ultima actualizacién del 28/marzo/2016.

Reglas de Operacion

Otros

Regias de Operacion del Programa "Empleo Temparal "en sus variantes de
Normal e Ihmediato para el Estado de Baja California Sur. Ejercicio fiscal
2019 BOGE N 20 de fecha 30/abril/2019.

Reglas de Operacion Estatales del Programa Apove "Alimentario “para el
ejercicio fiscal 2020. BOGE N° 19 de fecha 14fabril/2020

Reglas de Operacion Estatales del programa "Asistencia de Vida" para el
ejercicio fiscal 2020 publicado en el BOGE Ne 29 de fecha
100uno/2020.

Reglas de Operacion Estatales del programa " Vivir en Paz'" para el gjercicio
fiscal 2019 BOGE N° 20 de fecha 30/abnl/2019.

Reglas de Operacion Estatales del programa Mejoramiento en Calidad de
Espacios para la Vivienda para el ejercicio fiscal 2020, publicado en &
B.O.GE. No 29 de fecha 10/junic/2020,

Reglas de Operacion del programa "Curso de Formacion del Caracter y la
Ciudadania” para el eercicio fiscal 2019 BOGE N° 20 de fecha
30/abnlf2019.

Reglas de Operacion del Programa "Apoyo al Impulso de las Organizaciones
de la Sociedad Civil. Para &l ejercicio fiscal 2019. BOGE N° 20 de facha
30/abnlf2019.

Reglas de Operacion del Programa “Impulse Productivo Familiar "para el
Estado de Baja Califormia Sur. Ejercicio fiscal 2020, BOGE No. 29 de fecha
10/urmof2020,

Lineamientos para el ejercicic del ga:;tc:- de la Administracion Publica Estatal,
publicados en el BOGE No. 41 del 20/septiembre/2006
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Ill. Atribuciones
Reglamento Interior de |a Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Articulo 8. Al frente de cada Direccion habra una persona titular, gue se auxiliara por el
personal técnico y administrative que |las necesidades del servicio requieran; y tendran
las funciones genéricas siguientes:

| Acordar con el Titular de la Secretaria y los Subsecretarios, seglin corresponda,
los asuntos relevantes de las Unidades Administrativas a su cargo;

Il.  Desempenfar las funciones y las comisiones que el Titular de la Secretaria o los
Subsecretarios. respectivaments les delegue o encomiende, informando el
desarrollo de las mismas.

IIl.  Presentar para aprobacion del Titular de la Secretaria o de los Subsecretarios,
respectivamente, toda normatividad que se elabore en el drea de su
responsabilidad, cuando el alcance legal asi lo amerite,

V. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a ios
ordenamientos legales y disposicionas juridicas que resulten aplicables;

V. Dingir, programar y coordinar |as funcicnes de las Unidades Administrativas a su
cargo v establecer mecanismos de integracion e interrelacion gue propicien el
optimo desarrollo de |as responsabilidades que son competencia de la Direccidn,

VI. Implementar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio de las
Unidades Administrativas adscritas a la Direccidon, y en suU caso, someter a la
aprobacidn del Secretario la delegacion en servidores publicos subalternos, las
atribuciones gue se les hayan encomendado, cumpliende con las disposiciones
legales para lal efecto;

VII.  Participar y, en su casc presidir, cuando sean designados para tal efecto, los
comites, subcomites y grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren
programas y/o proyectos en materia de trabajo y previsian social, desarrcllo sccial
vy humano; inspeccion laboral & higiene, y cualguier otro que resulte necesario en
virtud de |as facultades y atribuciones de la Secretaria,

VIl Dar seguimiento y respuesta oportuna a los planteamientos recibidos de las
diversas areas de |a Secretaria;

IX. Recibir y atender a los funcionarios de las areas adscritas a |a Direccidn, asi como
a los servidores publicos subalternos y, conceder audiencia a la ciudadania an
general, representantes del sector pdblicor iniciativa privada y a las organizaciones
de la sociedad civil,

A Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atnibuciones y aguelios que
Ie sean sefalados por delegacion, encomienda o suplencia;

a
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Xl

X

XIV.

XV

AV

Organizar con la Coordinacion de Apoyo Administrativo e Informatica, los procesos
de evaluacion y capacitacion del personal adscrito a la Direccion, de acuerdo con
las politicas vigentes en materia de administracién de recursos humanos:

Elaborar y en su caso, aprcbar conforme a las Guias correspeondientes, los

Manuales de Organizacion de Procedimientos y de Servicio al Publico de |a
Direccion,

Presentar anuaimente al Secretario, por conducto de los Subsecretarios
respectivas. |a propuesta de la planeacion operativa y financiera de |os programas
y proyectos en materia de trabajo v prevision social, desarrollo social y humano,
asi como Inspeccion laboral e higiene, y cualquier otro gue resulte necesario en
virtud de las facultades y atribuciones de |la Secretaria;

Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su competencia.
para el conocimiento de sus SUperioras jJerarquicos,

Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes. reglamentos, y reglas de operacion de
los programas gue se le tengan encomendados; y

Las demas que |le confieran las disposiciones legales aplicables, el Secretario y los
Subsecretarios.
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IV. Estructura Organica

IV.1 Direccién:
IV.1.1 Secretaria
IV.1.1 Asistente Chofer
IV.1.1.2 Subdireccién
IV.1.1.3 Departamento de Planeacion
V. 1.1.3.1 Tecnico Superior Planeacion
V1132 Téenico Planeacion
IV.1.1.4 Departamento de Analisis y Prospectiva
IV.1.1.4 1 Técnico Superior Analisis y Prospectiva
V.1.1.4.2 Tecnico Analisis y Prospectiva
IV.1.1.5 Departamento de Desarrollo Regional
. 1.1.5.1 Técnico Superior Desarrollo Regional
v 1152 Técnico Desarrollo Regional
IV.1.1.6 Departamento de Desarrollo Regional
IV.1.1.6.1 Técnico Superior Desarrollo Regional
IV.1.1.6.2 Técnico Desarrollo Regional
IV.1.1.7 Departamento de Evaluacion y Seguimiento
IV.1.1.7.1 Técnico Superior Evaluacian y Seguimiento
IV.1.1.7.2 Técnico Evaluacion y Seguimiento
IV.1.1.8 Coordinacién con Ayuntamientos e Instituciones
IV.1.1.8.1 Técnico Superior Coordinacion con Ayuntamientos e Instituciones
IV 1.1.8.2 Tecnico Coordinacidn con Ayuntamientos e Instituciones
IV.1.1.9 Coordinacién Geoestadistica y Padrén de Beneficiarios
V.1.1.21 Técnicc Superior Coordinacion Gecestadistica y Padron de
Beneficiarios
IV.1.1.9.2 Coordinacion Geoestadistica y Padron de Beneficiarios
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V. Organigrama

DIRECCION DE PLANEACION
EVALUACION ¥ DESARROLLO REGIONAL

COORDINACION CON
AYUNTAMIENTOS E
INSTITUCIONES

TECNICO
SUPERIOR

SECRETARIA
ASISTENTE CHOFER
SUBDIRECCION

JEFATURA DE | |JEFATURA DE ANALISIS JEFATURA DE JEFATURA DE
PLANEACION ¥ PROSPECTIVA DESARROLLD REGIONAL EVALUACION ¥
ISEGLUMIENTO

TECNICO TECNICO TECNICO TECHNICO

SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR

' ! | |
TECNICO TECNICO TECNICO TECNICO

COORDINACION GEOESTADISTICA
Y PADRON DE BENEFICIARIOS

TECNICO
SUPERIOR
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VI. Objetivo

Planear, disefiar, Implementar y evaluar las estrategias, programas, proyectos y acciones
con el fin de abatir los rezagos en los indicadores de pobreza y pobreza extrema
prioritariamente en educacion, acceso a los servicios de salud. seguridad social, calidad
y espacios en la vivienda, servicios basicos en |a vivienda y acceso a |a alimentacion.

Identificar la vocacion primaria y experiencia de las capacidades de las personas y
verificar la factibilidad regional de estas mismas, para ponderarlas. apoyarlas,
capacitarlas, desarrollarlas e implementarlas para que se conviertan en capacidades
productivas y sustentables.
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VL.

VI,

VI,

VIl

Funciones

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
Vil.1. Director de Planeacion, Evaluacidn y Desarrollo Regional

Articulo 17 - Corresponde al Director de Planeacion, Evaluacion y Desarrolio
Regional. el ejercicio de las siguisntes funciones:

Planear, disefar, implementar y evaluar las estrategias. programas, proyectos y
acciones que tengan como finalidad abatir los rezagos en los indicadores de
pobreza y pobreza extrema, prioritariamante en educacion, acceso a los servicios
de salud, seguridad social, calidad y espacios en la viviends y acceso a g
alimentacian’

Proponer las politicas, criterics y lineamientos generales para el cumplimiento de
los objetivos de los programas y accionzs de la secretaria,

Formular los lineamientas generales para &l diseno de |as reglas de operacion de
los programas sociales, gue tienen a su cargo las unidades administrativas vy los
arganos descentralizados de la secretaria,

Proponer @ las instancias correspondientes, en acuerdo con el titular de |a
Subsecretaria de Desarrollo Social, los criterios para la distribucion de los
recursos para el desarrolle social, asi como evaluar ¢l uso de las transferencias de
fondos a las Enlidades Federativas y los Ayuntamientos, y a los sectores social vy
privado para la realizacion de acciones en materia de desarrollo social.

Promover e impulsar acciones de capacitacion, dingidas al fortalecimiento
institucional de los Municipios para la aplicacion de las Aportaciones Federales
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social y humano, de
canformidad con lo que establecen la Ley de Coordinacion Fiscal v la Politica
Social del Gobierno del| Estado:

Establecer los lineamientos para la elaboracion vy la actualizacion de los padrones
de personas beneficiarias de |os programas sociales e integrarios al padron de
pregramas federales de desarrollc social, asi como para la recoleccion de
informacion  socigeconomica, gentificacion de hogares, informacion  social.
regional, estadistica y georreferenciada,

Proponer al Subsecretario (a). la politica para coordinar la contratacion, operacion
y supervision de la evaluacion y monitoreo de los programas sociales a cargo de
las unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretaria asi
como de las entidades del sector; -

Proponer al Subsecretario (a), estrategias, acciones y mecanismaos para promover
con los Gebiernos Municipales, la compuncion de esfuerzos y  recursos
institucionales y sociales para impulsar el desarrollo social;

8
-
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Integrar, con la participacion que corresponda a |as unidades administrativas y los
organos desconcentrades de la Secretaria, asi como las entidades del sector, la
informacién relativa a las actividades de la Secretaria para los informes que el
Titular del Ejecutive Estatal deba presentar de conformidad con la Ley de
Planeacion y demas disposiciones juridicas aplicables,

Coordinar |a elaboracion y someter a |la aprobacion del Subsecretario los
proyectos de Reglas de Operacion, lineamientos vy normatividad de los programas
sociales, asi como aguelios programas gue deriven del Plan Estatal y del Nacional
de Desarrollo, cuya ejecucion corresponda a la secretaria; y

Las demas que le confiera el Subsecretario de Desarrollo Social y Humano, v las
que |2 senalen las disposiciones legales y reglamentarias relativas.

1.1.1 Secretaria

Recibir, registrar, archivar y despachar toda la correspondencia intarna y extarna;

Mantener actualizado el archivo;

Atender |as llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda;

Elaborar las reguisiciones de material, servicios y egquipo necesario para €l

funcionamienta de |a direccion y envio de paqueteria,

« Turnar a quien correspanda para su firma, documentacién que por su naturaleza asi lo
requiera v dar seguimiento al tramite;

« Recibir y controlar €l material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;

= Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

« Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato;

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia

1.1.2 Asistente chofer

» Trasladar al Director,

« Raalizar el servicio de mensajeria de |la documentacion de la Direccidn:

= Mantener en condiciones de operacion las unidades a su cargo,

Revisar pericdicamente las condiciones mecanicas de |a unidad a su cargo;
Conducir en apego a las normas de segundad y transito:

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato,
Desarrollar tadas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

WManual Especifico de Organizacion, Direccion de Planeacion, Fyaluacidn y Desarrollo Regional
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7.1. Subdireccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional

.  Acordar con el director, la resolucion de los asuntos relevantes de las unidades
administrativas;

Il.  Coordinar la integracion vy revision de la informacion solicitada por las diferentes
areas de la secretaria;

. Coordinar gl archivo de los asuntas relativos a la direccion;

IV, Programar, organizar dirigir, controlar v evaluar el desarrollo de los programas vy
acciones encomendadas por la Direccion;

V. Orientar a las comunidades a traves de la promocian y difusidn de |la correcta
aplicacion de las normas. procedimientos y mecanismos de instrumentacion,
aperacion y valuacion de los programas de la subsecretaria, aplicables a la
realizacion de proyectos de desarrollo social.

VI Coordinar las acciones del personal 2 su cargo y vigilar que se desempefnen con
productividad y eficiencia,

VIl.  Elaborar los informes y estadisticas relativas a los asuntos de su competencia:

VI Vigilar el exacto cumplimiento de las leyes, reglamentos y reglas de operacidn de
los programas vigentes

IX.  Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia
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7.1.1. Departamento de Planeacion

Realizar la planeacion necesaria para configurar estrategias, programas,
proyectos y acciones parg el desarrollo social,

Establecer los criterios y lineamientas para el disefo y la elaboracion de |as reglas
de operacion de los programas sociales, y emitir opiniones tecnicas en |a materia,

Froponer adecuaciones y reformas a los programas. proyectos y acciones de |a
Secretaria;

Disenar propuestas de programas, proyectos y acciones para el desarrollo social;

Propener en el ambito de su competencia reglas de operacion para l0s programas
sociales y modificaciones a las mismas,

Apoyar tecnicamente a las entidades federativas que |o soliciten en la planeacion y
la elaboracion de sus programas y proyectos de desarrollo social, de acuerdo a las
politicas establecidas por la Secretaria;

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

7.1.1.1. Técnico Superior Planeacion

Apoyar en |a planeacion necesana para configurar estrategias, programas,
proyectos y acciones para el desarrollo social;

Participar en el establecimiento de criterios y lineamientos para el disefic y la
elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales. y emitir
opiniones técnicas en la materia;

Proponer adecuaciones y reformas a los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria,

Colaborar en el disefio de propuestas de programas. proyectos y acciones para el
desarrollo social;

Participar en el apoyo técnico a las dependencias gue |o soliciten en la planeacion
y ia elaboracion de sus programas y proyectos de desarrollo social, de acuerdo a
las politicas establecidas por la Secretaria:

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.1.1.1. Tecnico Planeacion

Clasificar, Integrar v resguardar documentas de instituciones como el CONEVAL vy
la Secretaria de Bienestar para gue sirvan como insumaos para las actividades de
planeacion, '

Apoyar en la elaboracion de |as reglas de operacion de los programas sociales,

integrar y resguardar expedientes de propuestas de programas. proyectos vy
acciones para el desarrollo social;

Brindar apoyo técnico a las dependencias que |o soliciten en la planeacion vy |a
elaboracion de sus programas y proyectos de desarrollo sacial;

Desarrallar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia,

7.1.2. Departamento de Analisis y Prospectiva;

Realizar el analisis prospective necesario para configurar estrategias, programas,
prayectes y acciones para el desarrollo social,

Llewvar a cabo estudios de investigacion cuantitativos y cualitativos, y Ia
elaboracion de diagnosticos referentes a las necesidades, carencias, situacion
spcioeconomica y otras caracteristicas de |a poblacion en condiciones de pobreza
¥ marginacian.

Realizar analisis sobre tendencias socioecondmicas y demograficas, que inciden
sobre el desarrolle social y humano de la peblacion a mediano v largo plazo.

Apoyar Ios trabajos de analisis de impacto y efectividad de las acciones de los
programas sociales que llevan a cabo las distintas unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados de |a Secretaria, asi como las entidades
del Sector,

Elaborar indicadores y realizar mediciones relacionadas con la pobreza, la
marginacion y la desigualdad que permitan identificar carencias y analizar |2
evolucion de la calidad de vida de |a poblacion y los hogares a nivel nacicnal y por
zonas rurales y urbanas,

Coordinar los estudios de caracter cientifico y técnico en materia de desarrollo
social que difunda o publique la Secretaria con la parlicipacion que comesponda a
otras unidades administrativas de la propia Dependencia, y

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.2.1. Técnico Superior Analisis y Prospectiva;

» Apoyar en la realizacion de analisis prospectivo para configurar estrategias,
programas, proyectos y acciones para el desarrollo social

» Participar en la realizacion de estudios de investigacion cuantitativos y cualitativas
para diagndsticos socioeconcmicos.

« Apoyar |os trabajos de analisis de Impacto y efectividad de |as acciones de los
programas sociales que llevan 3 cabo las distintas unidades administrativas y los
organos administrativos desconcentrados de |a Secretaria, asi como las entidades
del Sector.

* Participar en la elaboracion de indicadores y realizar mediciones relacionadas con
la pobreza, la marginacion y la desigualdad para identificar carencias y analizar |a
evolucion de la calidad de vida de |a poblacion.

« Apoyar en la coordinacion de estudios de caracter cientifico y técnico en materia
de desarrollo social que difunda o publique la Secretaris,

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.21.1. Técnico Analisis y Prospectiva

e Apoyar en la realizacion de analisis prospectivo para configurar estrategias,
programas, proyactos y acciones para el desarrollo social;

« Participar en la realizacion de estudios de investigacion cuantitativos y cualitativas
para diagnasticos sCcioeconomicos;

« Realizar un analisis de impacto y efectividad de las accionas de los programas
sociales:

s |Integrar y resguardar la informacién de los indicadores y realizar mediciones
relacionadas con la pobreza, la marginacion y |la desigualdad para identificar
carencias y analizar la evolucion de la calidad de vida de la poblacion;

= Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

7.1.3. Departamento de Desarrollo Regional

« Coordinar la distribucion de los recursgs del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal v de |las Demarcaciones Temitoriales del Distrito
Federal a traves de la fdrmula establecida por la Ley de Coordinacion Fiscal y su
publicacion en el Boletin Oficial del Goblerng.del Estado,

o
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Dingir la elaboracion y firma de |os documentos juridicos necesanos para &

correcto ejercicio de los recurses del Fondo de aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS):

Llevar a cabo el seguimiento fisico y financiero de las obras del FAIS en
coordinacion con la Delegacion de Ia Secretaria de Bienestar en el Estado,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.3.1. Técnico Superior Desarrollo Regional

Realizar la distribucion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestruciura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal a través de |la férmula establecida por la Ley de Coordinacion Fiscal y su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

Apoyar en la elaboracion y firma de los documentos juridicos necesarios para el
corracto ggrcicio de |os recursos del Fondo de aportacionas para la Infragstructura
Social (FAIS),

Llevar a cabo el seguimiento fisico y financiero de las obras del FAIS y reportar a |a
Secretaria de Bienestar en la Ciudad de México:

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su compstencia

7.1.3.1.1. Teécnico Desarrollo Regional

Apoyar en la recopilacién, clasificacian y resguarda de informacion, datos y
documentos para llevar a cabo la distribucion de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territariales del Distrito Federal;

Recabar, clasificacion y resguardar los documentos para la elaboracion y firma de
los documentos juridicos necesarios para €l correcto ejercicic de |0s recursos del
Fondo de aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS);

Lievar a cabo el seguimiento fisico v financiero de las obras del FAIS y reportar a |a
Secretaria de Bienestar en la Ciudad de México:

Desarrollar todas aquellas funcicnes inherentes al area de su competencia.
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7.1.4. Departamento de Evaluacion y Seguimiento

Planear, en congruencia con la normatividad vigente, los mecanismos de monitoreo
y evaluacion externa de pol iticas, acciones y programas sociales.

Definir las metodoiogias para el seguimiento fisico y operativo de los programas
sociales.

Coordinar el disefio de los indicadores de desempeno de los programas sociales,
asl como los indicadores de desarrollo regional. conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Coordinar, en congruencia con las disposiciones juridicas aplicables, el proceso
para la contratacion, operacion y supervision, de las evaluaciones externas de los
programas sociales y acciones gue realicen las unidades administrativas y los
arganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como las acciones
realizadas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
del Distritc Federal, con la aplicacion de los recursos en materia de desarrollo
social de conformidad con lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal

Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los programas
y acciones sociales que realicen las unidades administrativas y los organos
sdministrativos desconcentrados de |a Secretaria, las entidades del sector, asi
come de |las acciones realizadas por |as entidades federativas, municipios y
demarcaciones lerritoriales del Distrito Federal, con la aplicacion de los recurses en
materia de desarrollo social.

Emitir los informes y reportes sobre los resultados del desempefio en la aplicacion
de Ios recursos destinados a las Aportaciones Federales para Entidades Yy
Municipios en materia de desarrollo social.

Promover la realizacion de cursos. seminarios y programas en los gue se difunda el
conocimiente sobre la evaluacion y monitoreo de programas sociales.

Fungir como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, en la evaluacion y monitoreo de los programas sociales.

Difundir |2 informacidn sobre indicadores y resultados de las evaluaciones de los
programas sociales.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.4.1. Técnico Superior Evaluacion y Seguimiento

Apoyar en la planeacion de los mecanismos de monitoreo y evaluacian externa de
politicas, accianes y programas sociales

Participar en el disefic de los indicadorés de desempefio de los programas
sociales. asi como los indicadores de desarrollo regional,

8
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VI,

Participar en los estudios relativos a los resultados e impacto de los programas v
acciones sociales gue realicen las unidades administrativas y los organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, las entidades del sector, asi
comao

de las acciones realizadas por las entidades federativas. municipios vy
demarcaciones territorizles del Distrito Federal, con la aplicacion de los recursos en
materia da desarrollo sacial.

Emitir los informes y reportes sobre |os resultados del desempeio en la aplicacion
de los recursos destinados a las Aportaciones Federales para Entidades vy
Municipios en materia de desarrollo sccial,

Difundir la informacién sobre indicadores y resultados de |las evaluaciones de |os
programas sociales.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.4.1.1. Técnico Evaluacion y Seguimiento

Llevar un seguimiento de los mecanismos de monitoreo y evaluacion externa de
politicas, acciones y programas sociales.

Monitorear los resultados & impacio de los programas y acciones sociales gue
realicen las unidades administrativas y los drganos  administrativos
desconcentrados de la Secretaria, las entidades del sector, asi como de las
acciones realizadas por las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, con Ia aplicacion de los recursos en materia de
desarrollo social.

Apoyar en la elaboracion de informes y reportes sobre los resultados del
desempenc en la aplicacion de los recursos destinados a las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social,

Preparar |a informacion sobre indicadores y resultados de las evaluaciones de los
programas sociales para su posterior publicacion;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.1.5. Coordinaciéon con Ayuntamientos e instituciones

Establecer vinculos de coordinacion con los municipios e instituciones de| estado
para llevar a cabo |2 instrumentacion, meonitoree y evaluacion de |as politicas de
desarrollo social,‘que permitan la oportuna intervencion de los actores participantes
en el tema para |la atencion de fas carencias sociales de la poblacién, con el
proposito de lograr su disminucion o abatimiento, o bien el disefio en conjunto de
las estrategias correspondientes para atender los rezagos sociales en general

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,
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7.1.5.1. Técnico Superior Coordinacion con Ayuntamientos e Instituciones

Participar en el establecimienta de vinculos de coordinacion con los municipios e
instituciones del estado para llevar a cabo |a instrumentacidn, menitoreg y
evaluacidn de las politicas de desarrollo social. gue permitan la oportuna
intervencion de los actores participantes en el tema para Ia atencion de las
carencias sociales de la poblacian, con el propésito de lograr su disminucion o
sbatimiento, o bien el disefio en conjunto de las estrategias correspondientes para
atender los rezagos sociales en general,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.1.5.1.1. Técnico Coordinacién con Ayuntamientos e Instituciones

Integrar un registro por municipio e institucién para llevar un seguimiento de
acuerdos y resultados logrados;

Participar en el disefio de estrategias para atender los rezagos sociales de la
poblacion vulnerable:

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

7.1.6. Coordinacién Geoestadistica y Padrén de Beneficiarios

Disefar y, en su caso, actualizar los instrumentos para recabar la informacion
sacioecondmica de la poblacion objetive de los programas de desarrollo social.

Proponer al superior jerarguica las normas para la construccion de los padrones de
personas beneficiarias.

Integrar el padron de personas bensficiarias de programas de desarrollo social a
partir de los padrones de cada uno de los programas sociales.

Verificar que las unidades administrativas y los grganos administrativos
desconcentrados de la secretaria. asi como |as entidades del sector. cumplan con
los procedimientos establecidos sobre los procesos de recoleccion de la
informacion  socioeconomica de la poblacion objetivo de los programas de
desarrollo social,

Salvaguardar la informacién socioeconomica recolectada por los programas
sociales a cargo de las unidades administrativas y los arganos administrativos
desconcentrados de |a secretaria, asi comio de las entidades del sector,

Establecer |os procedimientos y operar los sistemas para la integracion,
actualizacion v publicacion de |a informaciori-del padron de personas beneficiarias
de los programas saciales, s
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Desarrollar y mantener una plataforma informatica que permita 2 |as unidades
administrativas y los organos administrativos desconcentrados de |a secretaria, asi
como a las entidades del sector realizar actividades de planeacion, disefio y
evaluacion de |a politica social a traves del use de Informacion estadistica y
espacial,

Proponer a su supenor jerarguico las normas para la construceion, uso y aplicacion
de |os desarrollos geoestadisticos gue generen las unidades administrativas y los
arganos administrativos desconcentrados de la secretaria, asi come las entidades
del sector, y administrar la informacion geografica disponible;

Establecer los mecanismos para |a identificacion de los hogares en caondicion de
pobreza por iNgresos y por carencias sociales, para |la determinacion de la
poblacion objetivo de los programas sociales,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competancia,

7.1.6.1. Técnico Superior Geoestadistica y Padréon de Beneficiarios

Participar en el disefo y actualizacion de los instrumentos para recabar la
nformacion socioeconomica de la poblacién objetive de los programas de
desarrallo social,

Apoyar a las unidades administrativas y los organos administrativos
desconcentrados de la secrelaria, asl como las entidades del sector, en el
cumplimiento de los procedimientos establecidos sobre |os procesos de receleccidn
de la informacion socicecondmica de |a poblacion objetive de los programas de
desarrollo social;

Integrar el padron de personas beneficianas de programas de desarrollo social a
partir de los padrones de cada uno de los programas sociales;

Salvaguardar la informacion socioeconomica recolectada por los programas
sociales a cargo de las unidades administrativas y los organos administrativos
desconcentrados de |a secretaria, asi como de las entidades del sector;

Operar los sistemas para la integracion, actualizacion vy publicacion de la
informacion del padrdn de personas bengficiarias de los programas sociales;

Alimentar una plataforma informatica que permita a las urmidades administrativas y
los arganos administrativos desconcentrados de |la secretaria, asi como a las
entidades del sector realizar actividades de planeacion, disefio y evaluacion de la
politica social a traves del uso de informaeion estadistica y espacial;

Proponer mecanismos para la identificacion de los hogares en condicion de
pobreza por NQresos y por carencias sociales, para la determinacion de s
poblacion objetive de los programas sociales;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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7.1.6.1.1. Técnico Geoestadistica y Padrén de Beneficiarios

Integrar el padron de personas beneficiarias de programas de desarrollo soclal a
partir de los padrones de cada uno de |os programas sociales;

Salvaguardar la nformacién socioeconomica recolectada por los programas
sociales a cargo de las unidades administrativas y los organos administrativos
desconcentrados de la secretaria, asi como de las entidades del sector,

Operar los sistemas para la integracién, actualizacion y publicacion de la
informacion del padron de personas beneficiarias de los programas sociales:

Alimentar una plataforma informatica que permita a las unidades administrativas y
los drganos administrativos desconcentrados de |a secretaria, asi como a las
entidades del sector realizar actividades de planeacion, diseno y evaluacion de la
politica social a través del uso de informacion estadistica y espacial;

Desarrollar todas aquellas funciones nherentes al area de su competencia,
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IX GLOSARIO

~ Unidad administrativa. Equivale a una Subdireccidn o departamento con
facultades especificas en el Manual Especifico de Operaciones dentro de la
Direccion de area.

Desarrollo Social. Es un procesc de crecimiento integral, para el mejoramiento de
las condiciones de vida de |la poblacion a travées de |la obtencidn de habilidades y
vitudes, asi come la creacién de oportunidades sociales, la erradicacion de la
desigualdad, la exclusion e inequidad social entre |os individuos y grupos, con e
fin de |lograr su incorporacion plena a |a vida economica, social y cultural.

~ Comunidad. Congregacion de personas gue viven unidad bajo ciertas
constituciones y reglas Saociedad

~ Convenios de concertacién. Acuerdo de voluntades gque crea, modifica o
extingue derechos y cbligaciones de las dependencias que participan en ello

Gestionar, Accion de administrar, hacer diligencias conducentes al logre de un
objetivo institucional.

~ Organizacién. Es la estructura organica planeada para establecer patrones de
relacion entre los componentes encargados de alcanzar |os objetivos,

~ Coadyuvar. Contribuir a la consecucidn de alguna actividad.

Manual Especifico de Organizacion, Direccion de Planeacion, Evaluacicn v Desarrollo Regional

27



	048.pdf (p.1)
	049.pdf (p.2)
	050.pdf (p.3)
	051.pdf (p.4)
	052.pdf (p.5)
	053.pdf (p.6)
	054.pdf (p.7)
	055.pdf (p.8)
	056.pdf (p.9)
	057.pdf (p.10)
	058.pdf (p.11)
	059.pdf (p.12)
	060.pdf (p.13)
	061.pdf (p.14)
	062.pdf (p.15)
	063.pdf (p.16)
	064.pdf (p.17)
	065.pdf (p.18)
	066.pdf (p.19)
	067.pdf (p.20)
	068.pdf (p.21)
	069.pdf (p.22)
	070.pdf (p.23)
	071.pdf (p.24)
	072.pdf (p.25)
	073.pdf (p.26)
	074.pdf (p.27)

