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1. Introduccion

El Manual esta integrado por la Estructura Organica de la oficina del Secretario, que incluye
las areas que la conforman, la simbologia de diagramas, la descripcion de las actividades y
mapeo de las funciones que muestran paso a paso las actividades de cada procedimiento y

las areas responsables de su ejecucion.

El manual es de observancia general, se usara como instrumento de informacion y de
consulta comprensible, facil y de libre acceso, su actualizacién se hara cuando haya un

cambio en alguno de los procedimientos que el documento presenta.

Modernizar la Administracién Publica Estatal, es una estrategia que el Gobierno del Estado,
se ha propuesto llevar a cabo, mediante la estandarizacion de procesos, mejorar los tiempos
de respuesta y la incorporacion de sistemas de evaluacion, gestion de calidad y mejora

continua.
La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social, presenta el Manual Especifico de

Procedimientos de la Oficina del Titular de la Secretaria, pretendiendo con ello dar a

conocer los procedimientos sustantivos que se operan dentro de su marco de actuacion.
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|
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lil.- Objetive del Manual

Contar con un instrumento de Apoyo Administrativo que permita inducir al personal de nuevo
ingreso en las actividades que se desarrollan en la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social
del Gobierno del Estado, en especifico en la oficina del titular, para garantizar la uniformidad

de operaciones, y evitar la duplicidad de funciones, facilitando la toma de decisiones.

Asi también muestra la instrumentacion de un sistema integral de los procesos que se llevan
a cabo en el Despacho del Secretario del Trabajo, propiciando en la Dependencia un servicio
eficiente, transparente y de calidad, tendiente a la mejora continua del funcionamiento del

ambito de su competencia.
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V.- Presentacion de los Procedimientos.

1.- Coordinacién, integracion, organizacion y seguimiento de la Agenda del Secretario

2.- Seguimiento de Peticiones presentadas al Ejecutivo y Canalizadas a esta Secretaria.

3.- Recepcion y envio de documentacion oficial

4.- Acuerdos directos e instrucciones giradas a los titulares y personal de las Direcciones
de Apoyo Administrativo e Informatica y a la Direccion de Asesoria Juridica y Apoyo

Técnico, dependientes de la Oficina del Secretario.
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B 1 E R N O

BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

Oficina del Secretario

1.- Coordinacién, integracién, organizacion y seguimiento de la Agenda del
Secretario.
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Secretaria del Trabajo v Desarrolle Social

Nombre del Procedimiento

Coordinacion, integracion organizacion y seguimiento de la

agenda del Secretario.
Unidad Administrativa Area Responsable
Oficina del Secretario Asistente

Obijetivo

Alcance

Normas de
Operacion.

Descripcion de Actividades

31/07/2019 BOLETIN OFICIAL N° 34

Clave del
Procedimiento
PROC-0S 01

Junio de
Fecha 2019

Version 1.0
Pagina 1deb

Efectuar el seguimiento a la agenda del Secretario, coordinando con los
diversos actores de la Secretaria, asi como de las personas con la que
establecen audiencias, eventos y actividades, dando puntual atencién para su
informacion, atencién y preparacion de informacion relativa.

Este procedimiento aplica a todas las areas que conforman la Secretaria del
Trabajo y Desarrollo Social del Gobierno del Estado y ciudadanos.

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado

Manual de Organizacién de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Manual Especifico de Organizacion de la Oficina del Secretario.

10
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
PROC-0OS 01

Nombre del Procedimiento Fecha Junio de

Coordinacién, integracion organizacion y seguimiento de la 2019

agenda del Secretario

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0

Oficina del Secretario Asistente Pagina 2de5
Tiempo 5 dias

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PASC RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCUMENTO DE
TRABAJO
1 Asistente Recibe las solicitudes de atencion, audiencia, en solicitud

forma personal, e-mail, telefénica o indicado por
el Secretario, las analiza y determina si procede o
no atencién por el Secretario.

Decision alternativa

Procede atencion del Secretario.

2 No
Canaliza al éarea correspondiente para su
atencion, para que se establezca el contacto y Oficio.

determine el requerimiento.

3 Si
Turna al Secretario la solicitud, para su acuerdo o
atencion.

4 Secretario Recibe y analiza la solicitud y en coordinacién

con la asistente se definen tiempos, espacios, asi

como de requerimientos; se coordina con las

diversas areas de atencion de esta Secretaria e agenda
Instruye a la asistente prepare la informacién
correspondiente y comunique al solicitante fecha

y hora de reunion.

5 Asistente Presenta al Secretario la informacion
correspondiente a la atencién o]
redireccionamiento de ésta.

6 Establece comunicacion con el solicitante
comunicandole fecha y hora en que sera atendido
e informa al Secretario.
7 Atiende y desarrolla la reunién con el solicitante,
Secretario tomando los acuerdos necesarios para solucionar
e instruye a la asistente y/o area involucrada de
esta Secretaria del Trabajo para dar seguimiento
a los acuerdos tomados. E instruye a la asistente
para revision de Agenda del Ejecutivo Estatal,
para su participacion en la misma.

11
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
PROC-0S 01
Nombre del Procedimiento Fecha Junio de 2019

Coordinacién, integracion organizacion y seguimiento de la
agenda del Secretario

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0
Oficina del Secretario Asistente Pagina 3Deb5
Tiempo 5 Dias

Descripcion de Actividades

Paso Responsable Descripcién de La Actividad Documento de Trabaio
8 Asistente Da seguimiento a la solicitud e instruccién hasta su Agenda
conclusiéon y revisa Agenda del Ejecutivo Estatal
con la Coordinacion de Giras para incluir
actividades donde el ejecutivo requerird la
participaciéon del Secretario.
9 Define actividades con el Subsecretario y
Coordinador Administrativo, se validan se
comunica hora y tiempo de la gira estableciendc
requerimientos para el dia de las actividades.

10 Presenta agenda al secretario con anticipacion y
coordina la informacibn y recordatorio &
acompanantes.

11 Secretario Asiste y participa en la gira de trabajo e instruye al

Asistente y de ser necesario con el Subsecretaric
del Trabajo, revisar, turnar y dar seguimiento a los
asuntos tratados en la gira.

Da seguimiento a la instruccion hasta sL
12 Asistente/ conclusién.

Subsecretario
Fin

12
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. . . Clave del Procedimiento
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social PROC-OS 01
Nombre Del Procedimiento Fecha Junio de 2019
Coordinacion, Integracién Organizaciéon y seguimiento de
la Agenda del Secretario

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0
Oficina del Secretario Asistente Pagina 4De 5
Tiempo 5 Dias
Asistente Secretario
Inicio

las solicitudes
ncién, audiencia, en form
e-mail, telefénica
ndicado por el Secretario, |
liza y determina si
no atencién por el Secretario

Decision Alternativa

4
Procede Recibe y analiza la solicitud y en
atencion del coordinacién con la asistente y en su
Secretario. caso con el Subsecretario del Trabajo,
No se definen tiempos, espacios, asi como
3 Tuma al Secretario de requerimientos; se coordina con las
| - diversas areas de atencién de esta
a solicitud, para su . .
acuerdo o atencion. Secretaria e Instrqye a la asnstlente
prepare la informacién correspondiente
2 y comunique al solicitante fecha y hora
Canaliza al area
correspondiente para
su atencién, para que
se establezca el
contacto y determine
el reauerimiento
5
Presenta al Secretario la
informacion correspondiente
a la atencién o]
redireccionamiento de esta
13
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Nombre Del Procedimiento
Coordinacion, Integracién Organizacion y Seguimiento de
la agenda del Secretario

Unidad Administrativa
Oficina del Secretario

10

12

Asistente

Asistente

Establece comunicacibn con el solicitante
comunicandole fecha y hora en que sera atendido e
informa al Secretario.

Da seguimiento a la solicitud e instruccion hasta su
conclusion y revisa Agenda del Ejecutivo Estatal con
la Coordinacién de Giras para incluir actividades
donde el ejecutivo requerira la participacién del
Secretario.

Define actividades con el Subsecretario del Trabajo
y Coordinador Administrativo, se validan se
comunica hora y tiempo de la gira estableciendo
requerimientos para el dia de las actividades.

Presenta agenda al secretario con anticipacién
coordina la informacién y  recordatorio
acompaiiantes.

Da seguimiento a la instruccién hasta su conclusién

Fin

14
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Area Responsable
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Clave del Procedimiento

PROC-0OS 01
Fecha Junio de 2019
Version 1.0
Pagina 5De b5
Tiempo 5 Dias
Secretario

Atiende y desarrolla la reunién con el
solicitante, tomando los acuerdos necesarios
para solucionar e instruye a la asistente o en
su caso al Subsecretario y/o area
involucrada de esta Secretaria para dar
seguimiento a los acuerdos tomados. E
instruye a la asistente para revision de
Agenda del Ejecutivo Estatal, para su
participacion en la misma.

11

Asiste y participa en la gira de trabajo
instruye a la asistente, revisar, turnar y da
seguimiento a los asuntos tratados en
gira.
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G 0 8 I E R N O 0 E

BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

Oficina del Secretario

2.- Seguimiento de peticiones presentadas al Ejecutivo y Canalizadas a ésta
Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

15
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del
Procedimiento
PROC-0OS 02

Nombre del Procedimiento

Seguimiento de peticiones presentadas al Ejecutivo y Fecha Junio de 2019

Canalizadas a esta Secretaria.

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0

Oficina del Secretario Asistente Pagina 1De3

Descripcion de Actividades
Objetivo Concentrar la informacién en un programa digital mediante el cual se

pueda llevar a cabo un seguimiento de las peticiones presentadas al
ejecutivo y canalizadas a esta Secretaria.

Alcance. Ambito Estatal en conjunto con la Coordinacién General de Administracion
del Ejecutivo Estatal.

Normas de
operacion. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del
Estado

Manual de Organizacién de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Manual Especifico de Organizacién de la Oficina del Secretario.

16
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del

Procedimiento
PROC-0S 02

Nombre del Procedimiento Fecha Junio de

Seguimiento de peticiones presentadas al Ejecutivo y canalizadas 2019

a ésta Secretaria.

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0

Oficina del Secretario Asistente. Pagina 2de3

Tiempo 5 dias
Descripcion De Actividades

PASO RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCUMENTO DE TRABAJO
1 Asistente Revisa y valida las peticion canalizada
a esta Secretaria de acuerdo a las
atribuciones conferidas a la Secretaria y
sus Areas o si es instruccion directa del
Ejecutivo.

2 Selecciona de acuerdo a la solicitud y
tema y lo turna a la Subsecretaria y/o
Area correspondiente para su atencién y
da seguimiento.

3 Recibe de la Subsecretaria y/o Area
correspondiente la respuesta otorgada
al solicitante y registra en el sistema.

Fin

17

364



Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Nombre del Procedimiento

31/07/2019 BOLETIN OFICIAL N° 34

Clave del Procedimiento

Seguimiento de Peticiones presentadas al Ejecutivo y canalizadas a

esta Secretaria.
Unidad Administrativa

Area Responsable

Oficina del Secretario Asistente

Asistente
Inicio

Revisa y valida las peticiones
canalizadas a esta Secretaria de

rdo a las atribuciones conferidas
la Secretaria y sus Areas o si es
instruccion directa del Ejecutivo.

lecciona de acuerdo a la solicitu

tema y lo turna a la Subsecretari
area correspondiente para
cion da ie

Recibe de la Subsecretaria y/o area
correspondiente la respuesta
otorgada al solicitante y registra en
el sistema.

18
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PROC-0OS 02

Fecha Junio de 2019
Version 1.0
Pagina 3De3
Tiempo 3 Dias

Areas de la Secretaria
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G 0 B I E R N O D E

BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

Oficina del Secretario.

3.- Recepcidn y envio de documentacion oficial

19
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
PROC-0OS 03

Nombre Del Procedimiento Junio de 2019

Recepcion y envio de documentacién oficial. Fecha

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0

Oficina del Secretario Asistente Pagina 1 de 4

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Objetivo Efectuar la recepcion y atenciéon de toda la documentacion que es turnada a la

Secretaria, se revise, se atiende y se canaliza a las diversas areas que le
corresponda.

Alcance Este procedimiento aplica a todas las unidades de la Secretaria

Normas de
Operaciéon. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
Manual de Organizacion de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Manual Especifico de Organizacion de la Oficina del Secretario.

20
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
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Recepcion y envio de documentacion oficial.

Unidad Administrativa
Oficina del Secretario

PASO RESPONSABLE

Clave del Procedimiento

PROC-0S 03
Nombre del Procedimiento: Fecha Junio de
2019
Area Responsable Version 1.0
Asistente Pagina 2de 4
Tiempo 3 Dias
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCUMENTO DE
TRABAJO

1 Asistente
2 Secretaria
3

4

5 Secretario
6 Asistente
7 secretaria
8 Asistente
9 Secretaria

Recibe documentacién, verifica que contenga
anexos en caso de mencionarse. Asi como
de correos electronicos de caracter oficial.
Recibe la documentaciéon con oficio para su
conocimiento y determina la procedencia de
atencion del Secretario.

Decision alternativa
Requiere atencion del Secretario

No:
Canaliza en forma inmediata al area
correspondiente para su atencién.

Si:
Entrega al Secretario la documentacion para
su conocimiento e instruccion de atencion.

Recibe y analiza la documentaciéon vy
determina la atencibn e instruye a la
asistente le dé seguimiento.

Coordina la instruccion de atencién, acuerdo
y se turna a la Secretaria, para su entrega al
Area correspondiente para su atencion.
Recibe la documentacion y la entrega al area
correspondiente, recabando acuse de recibo,
archiva e informa a la asistente.

Recibe del area correspondiente copia del
oficio de respuesta a la solicitud turnada,
informa al Secretario y la entrega a la
Secretaria para su archivo.
Recibe oficio de respuesta y lo archiva en el
minutario.

Fin

21
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Oficio

Documento y
oficio
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del procedimiento
PROC-0OS 03

Nombre del procedimiento: Fecha Junio de

Recepcion y envio de documentacién oficial 2019

Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0

Oficina del Secretario Asistente Pagina 3De4

Tiempo 3 Dias
Secretaria Asistente Secretario
Inicio

Recibe la documentacién con
oficio para su conocimiento y
determina la procedencia de
atencién del Subsecretario

o]
3 Si
Se realiza de forma
inmediata en
coordinacién con su
personal 5
4 Recibe y analiza la
documentacion y
determina la atencién
e instruye a la
Asistente le dé
seguimiento.
22
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Nombre del Procedimiento
Recepcion y envio de documentacion oficial

Unidad Administrativa Area Responsable
Oficina del Secretario Asistente
Secretaria Asistente
6
asistente del
SecretarioCoordina la

instrucciéon de  atencion,

acuerdo y se turna a la

Secretaria, para su entrega

al Area correspondiente para
7 su atencion

Recibe la documentacién y

la entrega al drea
correspondiente,

recabando acuse de
recibo, archiva e informa

a la Asistente. 8

Recibe del area
correspondiente  copia  del
oficio de respuesta a |la
solicitud turnada, informa al
Subsecretario y la entrega a la
Secretaria para su archivo

Recibe oficio de respuesta y lo
archiva en el minutario.

FIN

23

370

31/07/2019 BOLETIN OFICIAL N° 34

Clave del Procedimiento

PROC-0OS 02
Fecha Abril de 2016
Version 1.0
Pagina 4 De 4
Tiempo 3 Dias
Secretario



Oficina del Secretario.
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G 0 B I E R N O D E

BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y DESARROLLO SOCIAL

4.- Acuerdos directos e instrucciones giradas a las Direcciones de Apoyo
Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica y Apoyo Técnico, Unidades
dependientes de la Oficina del Secretario.

24
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del Procedimiento
PROC-0OS 04
Nombre Del Procedimiento Junio de 2019

Acuerdos directos e instrucciones giradas a las Direcciones
de Apoyo Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica Fecha
y Apoyo Técnico, Unidades dependientes de la Oficina del

Secretario. )
Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0
Oficina del Secretario Direcciones de Apoyo

Administrativo y de

asesoria Juridica vy

Apovo Técnico
DESCRIPCI DE ACTIVIDADES

Pagina 1de 4

Objetivo Acordar y dar instrucciones directas sobre algin tema en especifico a las
Direcciones de Apoyo Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica y
Apoyo Técnico, mismas que se realizaran a la brevedad posible para el
desarrollo y funcionamiento de las actividades de la Secretaria del Trabajo,
que en su caso seran coordinadas con las demas areas y unidades de la
Secretaria.

Alcance Este procedimiento aplica a todas las unidades de la Secretaria

Normas de
Operacion. Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
Manual de Organizacién de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Manual Especifico de Organizacion de la Oficina del Secretario.

25
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado

31/07/2019 BOLETIN OFICIAL N° 34

Clave del Procedimiento

PROC-0OS 04
Nombre del Procedimiento: Fecha Junio de
Acuerdos directos e instrucciones giradas a las Direcciones de 2019
Apoyo Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica y
Apoyo Técnico, Unidades dependientes de la Oficina del
Secretario.
Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0
Oficina del Secretario Direcciones de Apoyo Pagina 2de 4
Admini§trativp_ y de Tiempo 3 Dias
asesoria Juridica y Apoyo
Técnico
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PASO  RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DOCUMENTO DE
TRABAJO
1 Secretario Gira la instruccion precisa de la actividad a Oficio

2 Director (a) del

Area
3
4
5 Secretario
6 Director (a)

realizar, segun el area especializada y
responsable.
Recibe la instruccion, acuerda con el

secretario el sentido que habra de darsele, y

procede a realizarla en coordinacién y

colaboracién con el personal de su Direccién.
Decisién alternativa

Requiere atencién del Secretario

No:
Se realiza de forma inmediata en
coordinacién con el personal adscrito a la
Direccién correspondiente para su atencion.

Si:
Se informa al Secretario para su
conocimiento y atencion de su instruccion.

Analiza la documentacion generada o bien la
accion emprendida, e instruye al Director (a)
que le de seguimiento.

Una vez aprobada la documentacion o la
accione emprendida, se envia y se entrega al
area que corresponda dentro de la secretaria
o bien fue de ella, se recaba el acuse de
recibo, se archiva y se le informa a la
asistente del Secretario.
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7 Asistente del Recibe del area que corresponda la copia del
Secretario oficio y la documentacién turnada, se le
informa al Secretario y la entrega a la
secretaria para su archivo o bien para su

anotacion en la agenda.

8 Asistente Recibe oficio de respuesta y lo archiva en el
minutario.
9 Fin
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social Clave del procedimiento
PROC-0OS 04

Nombre del procedimiento: Fecha Junio de

Acuerdos directos e instrucciones giradas a las Direcciones 2019

de Apoyo Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica
y Apoyo Técnico, Unidades dependientes de la Oficina del

Secretario.
Unidad Administrativa Area Responsable Version 1.0
Oficina del Secretario Director (a) del area Pagina 3De4
Tiempo 3 Dias
Secretario Director (a) Secretaria

Inicio

ira la instruccién precisa de
a realizar, segun
reccion del area
ponda.Recibe
ocumentacién, verifica q
ntenga anexos en caso
ncionarse. Asi como

2 . . .,
Recibe la instruccién, acuerda
con el secretario el sentido
que habra de darsele a dicha
instruccion y procede a
realizarla en coordinacién con
Requiere
atencion del
Secretario
No
3
5
4 Analiza la
Se informa al documentacioén
Secretario para su generada o la
conocimiento y accién realizada e
atencion de su instruye al Director
instruccion E al para su debido
uimiento
AA
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Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social

Nombre del Procedimiento

Acuerdos directos e instrucciones giradas a las Direcciones de
Apoyo Administrativo e Informatica y de Asesoria Juridica y Apoyo
Técnico, Unidades dependientes de la Oficina del Secretario.

Unidad Administrativa
Oficina del Secretario

Secretario

Area Responsable
Director (a) del area

Director (a)

Una vez aprobada la
documentaciébn o la accién
realizada, se envia y se entrega
al area correspondiente dentro
de la Secretaria o fuera de ella,
se recaba el acuse de recibido,
se archiva y se informa a la
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Clave del Procedimiento

PROC-0OS 04
Fecha Junio de 2019
Versioén 1.0
Pagina 4De 4
Tiempo 3 Dias

Asistente del Secretario

Recibe la documentacién
y la entrega al area
correspondiente,
recabando acuse de
recibo, archiva e informa
a la Asistente.
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l. Anexos

o Oficio (Aplica en el procedimiento PROC-0OS 03)

30

377



31/07/2019 BOLETIN OFICIAL N° 34

. Bibliografia

e Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur.
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Procedimientos. (Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur;
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¢ Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado
(Boletin Oficial Extraordinario No. 8, de fecha 02 de marzo de 2018)
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.




