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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE “EMPLEO TEMPORAL”
EN SUS VARIANTES DE NORMAL E INMEDIATO,
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO FISCAL 2019.

GUSTAVO HERNANDEZ VELA KAKOGUI, Secretario del Trabajo y Desarrcilo Social del Gobiernc del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en el Articulo 23 de 1a Ley de Desarrolio Social para !
Estade de Baja California Sur; Articulo 15 fraccion (1 y Il de Ia Ley de Planeacién del Eslado de Baja
California Sur; Articula 16 fraccion |X v 29 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Baja California Sur y los Articulo 2 y 5 fracciones 1V, XVI, XVII, XX, XXXV y XXXVilI
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trakajo y Desarrclle Socal.

1. INTRQDUCCION

Que los programas a través de los cuales se olorguen subsidios ¢ apoycs deberdn sujetarse a raglas de
operacitn con &l objeto de asegurar que la aplicacién de |os recursos piblicos se realice con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y fransparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los
criterios generales a los cuales se sujetarsn las regias de cperacién de los programas.

Cue los programas sociales, entre ellos, el Programa de Empleo Temporal y Emplec Temporal Inmediato,
se destinaran, en la entidad, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion

en condiciones de pobreza extrema, vulnerabilidad, rezago y marginacidn, de acuerdo con los criterios de 1
resultados que defina el Consejo Nacional de Poblacién y a las evaluaciones del Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrallo Sacial, en los programas que resulte apicable y la Deciaratoria de
Zonas de Atencién Prioritaria formulaga tanto por la Camara de Dipulados, como por el congreso local
madiante accicnes que promuevan fa superacién de fa pobreza a fraves de la educacien, la salud, |a
alimentacién, la generacion de empleo e ingreso, aulvempleo y capacitacidn, proteccién social y
pragramas asistenciales; y el fomento del sector socia! de la economia; conforme lo establece el articulo 33
de la Ley General de Desarrollo Social, y tomande en consideracién los criterios que propoenga El Ejecutive
del Estado.

Que el Estado de Baja California Sur, principalmente los Municipios de Los Cabos, La Paz y Lorefo
dependen econdmica y mayoritariamente, de {a actividad turistica, en especial Los Cabes, por otra pane,
ios de Comondu y Mulegé lo hacen de ia Agricultura, Ganaderia y Minera, actividades todas gue se ven
severamente afectadas por las contingencias climatoldgicas y la aclividad luristica directa o indirectamente.

Clue el gobierno del estado, dentro de su Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 (PEDBCE/2015-2021)
dentro del objstivo general en el numeral “3. Desarrollc Humano y Calidad de Vida" en el Veclor vV.3.4.
Fortalecimiento del Desarrolle Social y los sub-vectores V.3.4.1 al V.3.4.8. prevén la factibilidad de
implementar acciones que incidan directamente en mejorar las condiciones de vida de todos los
sudcalifornianos y en especial a los mas vulnerables y marginados, asi como a los grupos pricritarios.

Que, en este marco, las dependencias seran responsables de emitir |as reglas de operacion, fineamientos
de implementacion y apertura programatica de los programas gue inicien su operacion en el ejercicio fiscal
en curso o el siguiente en su caso, las modficaciones a aquellas que conlinuen vigentes, previa
autorizacién presupuestaria de [a Secretaria de Finanzas y Administracion dei Gobierno del Estado,

Que la vigencia del Programa de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato sera para el ajercicio
fiscal 2019 y que este serd revisado anualmente.
f:-—E— .
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2. CONSIDERANDO

Que los programas a fravés de los cuales se otorguen subsidios, deberan sujetarse a reglas
de cperacién con el objete de asegurar que la eplicacion de los recursas publicos se realice con
eficiencia, eficacia, economis, honradez y iransparencia. Asimismo, se sefialaran en el
presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetarén las reglas de operacion de
los programas.

Que los programas saciales, entre eilos, el Programa Empleo Temporal y Empleo Temporal
Inmediato, se destinaran, en la entidad, en los términos de las disposiciones aplicables,
exclusivamenie a ia poblacion en condiciones de pobreza, de wvulnerabilidad, rezage y de
marginacion, de acuerde con los criterios de resuitados que defina €l Consejo Macionzl de Poblacidn
y a las evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Pelltica de Desamollo Social, en los
programas gue resulte aplicable y Ja Declaratoria de Zonas de Atencién Pricrtaria formulada
tanto por la Camara de Diputados, como por el congreso local mediante acciones que promuevan la
superacion te la pobreza a fravés de la educacion, la salud, la alimeptacion, la generacion  de
empleo @ ingreso, autoemplec y capacitacion, proteccion secial y programas asistenciales, y el
fomento del sector social de la economia; conforme lo establece el articulo 33 de la Ley General
de Desarrollc Social, y tomando en consideracién los criterios gue proponga el elecutivo del
astado.

CQue el programa Empleo Temporal ¥y Empleo Temporal Inmediate fue sometido y puesto a
consideracion del ejeculivo estatal de conformidad con el Arlicule 31 de la Ley de Planeacion
del Gobierno del Estade de Baja California Sur y que esta alineado al Flan Estatal de Desarrollo 2
2015 — 2021 en el eje 4 calidad ¢e vida, misme que dispone orientar las  acciones
gubernamentales a superar los rezagos sociales y la desigualdad, para mejorar la calidad de
vida de |as familias sudcalitornianas.

Que la vigencia del programa Emplec Temporal y Emplec Temporal Inmediate sera el
gjercicio fiscal 2019 y que serarevisado anualmente.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir fas reglas de operacion
de los programas que inicien su operacidn en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caseg, las
modificaciones a aguellas que continden vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la
Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobiemo del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL
EM SUS VARIANTES DE NORMAL E INMEDIATO,
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

—_—
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3. OBJETIVOS

Las presentes reglas de operacion e implementacidn serdn vélidas para et programa de Emplao Temporal
tanto en su modalidad “Normal™ (FET) como en la de *Inmediato” (PETH.

Dentro def Plan Estatal de Desamollo para el Estade de Baja Califomia Sur 2045-2021 en el vector "WV 3.4,
Fortalecimiento del Desamolio Social' estipula los 8 {ocho) apartados o carencias sociales a que se
apocara este programa estatal para disminuifos de forma sensible. (V.3.4.1. al V.3.4.8)

El Programa Estatal de Empleo Temperal Nomal y/o Inmediato tendrd cobertura an les 5 {cinco)
Municipios, tanto en las Zonas Urbanas coma en 123 Zonas Rurales,

3.1. GENERAL

El Programa de Empleo Temporal (PET) y el de Emplec Temporal Inmediate (PETH contribuiran al
bienestar de hombres y mujeres sudcalifornianos que enfrentan una reduccion de sus ingresos y de la
poblacion  afectadz por emgrgencias, mediante apoycs econdmicos directos temporales por su
paricipacion en proyectos de beneficio familiar 0 comunitario.

3.2, ESPECIFICO

Otorgar apoyos econdmicos a las perscnas mayores de 16 afos que vean disminuidos o afeclades sus
ingresos o 3u patimonio a causa se siluaciones soclales y scondmicas adversas, emergencias o
desastres, como contraprestacion por su participacion en proyecios especificos dentro de su comunidad, 3
que sean de beneficio sccial, familiar o comunitario.

4. RUBROS PRINCIPALES DE ATENCION
Para cada accién que se proponga realizar, debers contar con un “Expediente Tecnico Ejecutivo” en donde
se especificara;

Tipo de accién propuesta, objetivo vy su justificacion. Localidad donde se propone implementar.
Presupuesto para la implementacion del proyecto, nimero de Jomales por beneficiaric v total del
proyecto. Numero de beneficiarios que recibiran a! apoyo. Fecha de inicio y culminacion.

Estos se mencionan dnicamente de forma enunciativa y nunca de forma limitativa.

4.1. Mejoramiento de la Infraestructura local:
Contribuir 2 mejorar las condiciones del meadio familiar y comunilario,
d.1.1. Desarollo de proyectos en infragsiructura para;
4.1.1.1. Mejoramientc de vialidades.
4112 Dolacidn de agua, saneamiento, ampliacion de drensje y alcantarillado,
construccion, mejoramiento y rehabilitacion de espacios e inmuebles pablicos.
4.1.1.3. Mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura basica en vivienda.
4.1.1.4. Conslruccion, rehabilitacion y mantenimiento de infraasiructura educativa.
4.1.1.5. Construceion, ampliacién o rehabilitacion de infraestructura de electrificacion.
4.1.1.6. Proyectos que contribuyan a mejorar la infraestructura basica local con acciones de
rehabilitacion y mantenimiento det entorno urbano local,
4.1.1.7. Oros proyectos que contribuyan a mejorar la infraesfructura social basica local.

4.2. Conservacién y Reconstruccién de 1a Red Rural y Alimentadora:
4.21. Apoyar el mantenimiento de la red rural y alimentadora;
4.2.2. Acciones de conservacidn y reconstruccion de caminos rurales y alimentadores

Y
N
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4.2.3. Accicnes de limpieza y mantenimiento de viatidades de acceso y principales deniro de las
localidades nirales.

4.3, Preservacidn del Patrimonio Histdrico det Estado:
4.3.1. Contribuir a preservar el patrimonic cultural del estado y fos 5 municiplos en las zonas
arquecldgicas v monumentos histdrices y cullurales.
43.2. Apoyar en & mantenimiento y rehabilitacion del pairimaonio historico y cuitural.

4.4. Conservacién, Restauracién y Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales:
441  Contribuir a la conservacion de los ecosistermas, oasis y en si de los recursos naturales:
442  Accionas de proteccion, conservacion y restauracion de Jos recursos naturales.
443  Accionas parael aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,

4.5 Atencidn alimentaria a Grupos de Rissgo y Bancos de Alimentos:
4.5.1. Acciones que contribuyan con la disminucién de la carencia de acceso a la alimentacién;
4562 Proyectos de formacion y rescate de ta cultura aimentaria;
4.5.3. Proyecios productivos de autoconsuma,
454, Proyectas de recoleccidn, acopiv v distibucién de alimentos.

4 6. Comunicacién Educativa Ciudadana:

481. Capacitar en actividades de formacién ciudadana para la ejecucion de proyectos
orientados al desarrolio comunitario, el fortalecimiento del tejido social y la prevencién del
delito;

46.2, Proyecios de desarrollo comunitaric;

4 63 Proyectos productivos [ocales. 4

464, Proyectos de formacidn civica en la comunidad.

465 Apoyo a grupos vulnédrales,

4 6.6 Conservacion ambiental.

4.6.7. Mejoramisnto del entorne urbano.

46.8. Atencidn a victimas del delifo.

4 6.9 Tratamiento de adicciones,

4.6.10. Rescate de tradiciones.

4 6.11. Integracion comunitaria.

4.6.12. Difusion culiura! y deportiva.

4.7. Proyectos Productivos:

4.7.1. Contribuir al desarrollo de actividades produciivas gue permitan la susientabilidad de los

hogaras ¥ grupos vulnerables.

47,2 Proyectos de naturaieza productiva de los tipos;

4.7.3. Agropscuaric.

4.7 4. Forestal.

475 Pesquerc.

4.7.6. Acuicola,

477 Agroindustrial.
Todos estos atendiendo lo establecido en los lineamientos respectives de fa “Cabeza de Seclor”
comespondiente del gobiemo del estado.

4.8. Mejoramierto da la Salud:
4 8.1, Fjecutar estrategias y acciones que contribuyan a la prevencion de enfermedades y al
mejoramiento de la salud.
482 Acciones y obras preventivas relacionedas con la salud, lales come infermacion,
saneamiento, edusacidn y comunicacion.

4.9. Acciones para mitigar el impacto del cambio climatico:

—

G
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4,91, Promover y capacitar en el uso sustentable de los recursos naturales.

492 Ejecutar acciones para la adaptacion de las familias y comunidades a les impactos del
camiio climatico.

4,93, Accicnes de mitigacién y de adaptaciin,

4.9 4. Infraestructura social para el aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

5. APDYOS OTORGADDOS

Los valores a continuacidn mencionados se ulilizaran para el pago de mang de obra (71%min.), materiales
requeridos (24%max.) y gastos para supervision (5%max.) para ambas vertienies (PET y PETI) a
implementar, salvo que se indigue lo confraric en el proyecto ejeculive especifico que requiera la
consideractdn de modificarles debido a las caracteristicas especiales del mismg,

1. Monto del Apoyo:

5.1.1. Los apoyos que eniregan los programas de Empleo Temporal y Empleo Temporal Inmediato son
en espsacie y de acuerde al numeral 6 y econémicos, de forma directa al beneficiaric ya sea en
efectivo, medins electrénicos o mediante cheque bancario.

5.1.2. El monto econdmico a entregar a cada beneficiaric consiste en “Jornales” aquivalentes al 88% de
un salano minimo general diario vigente.

5.1.3. El monto méximo permitide a enlregar por beneficiario sera de 2 (dos) jomales diarios y con un
maximo de 132 (ciento treinta y dos) jornales dentro del ejercicio fiscal en que ccurra.

52 Tipos de Apoyos Otorgados:

5.2.1. Apoyos a la participacidn social;
Acciones de Proteccidn Social y Participacién Ciudadana.
5.2.1.1. Son aqueltas orientadas a favorecer la participacién de las y los beneficiarios para el

desarmrollo perscnal, familiar y comunitaric, implementadas segun los Linearmienios
vigentes de las dependencias gue en conpruencia participen en cada proyecto.
5.2.1.2. Adicionalmente el apoyo incluye la capacitacion para la conformacion de la red social, 1a
compensacién econdmica y la entrega de materiales de identificacién y apoye a |a
divulgacion para los gestores voluntarios.
5.2.1.3. La red social fernentara la participacion social mediante actividades relacionadas con,
6.2.1.3.1. Acciones de prevencidn y remediacion contra desasires.
6.2.1.3.2. Educacién para aminorar los dafios provocados por desastres.
6.2.1.3.3. Talleres de planeacidn y organizacion participativa.
6.2.1.53.4_ Otras temas en beneficio personsal, familiar o comunitaro.

5.2.2. Apoyos Directos,
£.2.2.1. Apoyo economico a los beneficiarios,
5.2.2.2. Se otorgars este apoyo econdmico consistente en jornales equivalentas al 99% det salario

minimo general diaric vigente,
5.2.2.3. Se podran entregar un maximo de 132(ciento treinta y dos) jornales por beneficiario dentro

de un mismo ejercicio fiscal.

5.2.3. Apoyos para la Ejecucién de Proyectos:
5.2.3.1. Apoyo para adquisicidon o arrendamiento de herramientas, materiales y equipo, asi
como costos de transporte especificados en el proyecto ejecutivo de |a accitn a realizar,

?
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5.2.3.2. Se podran otorgar apoyos econdmicos o en sespecie para |2 adquisicidn o
arrendamisntc de materiales, hemamientas, magquinaria, eguipo, incluyendo
implementos de proteccién para los beneficianios.

5.2.3.3 Se podran otorgar apoyos economicos de los costos de transporte necesarios para
realizar los proyectos autorizados.

£.2.3.4 Para este tipo oe apoyo, & porcentaje maximo del presupuesto autorizade para el
proyecto ejeculivo en cuestién no gerd superior ai 24.00% (veinticuatro%)

5.3. Entraga de los Apoyos:
5.3.1. La fecha y tiempos de entrega def recurso, ya sea econdmico @ en especie, dependera de o
especificade en el calendario de ejecucion de acciones dentro del proyecio gjecutivo al que se
refiera y que previamente ya hubiese sido autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Desarrollo Social del Gobierno del Estado (STDS).

6. Derechos, Compromisos y Requisitos de los Bensficiarios
Para ser elegibles los posibles beneficiarioz de estos programas PET y PETI, deben cumplir con los
requisitos y criterios de elegibilidad siguiantes:

6.1. Derechos
6.1.1. Recibir informacion y origntacién clara y oportuna sobre la operacién del programa.
6.1.2. Recibir informacion clara y oporiuna de los alcances, fines y objetivos y temporalidad ded
programa o proyecto. 6
6.1.3. Recibir oportuna y gratuitamente los apoyos y beneficios del programa, conforme a sus
Reglas de Qperacion.

6.2. Compromiscs
6.2.1. Proporcionar informacion oportuna, clara, veraz y comprobatble
§.2.2. Aulorizar y permitr que personal de STDS pueda verificar y comprobar la infarmacion
proporcionada por el Soficiianie del apoyo.
6.2.3. Autarizar a la STDS que a su nombre haga |as gestiones necesarias para obtener ante otras
instancias de gobiemo o institucicnes ya sean publicas o privadas, lo perlinente para obtener
el apoyo solicitado.

6.3. Requisitos especificos
6.3.1. Tipe de apoyo solicitado,;
6.3.2. Nambre del beneficiario;
6.2.3. Datos de localizacion: calle, nomero, colonia, cadige postal, estado, municipio yio localidad
{indicando entre qué calles se ubica el domicilic).
£.3.4. Numeros telefdnices locales o celulares dei solicitante y/io beneficiario, asi como de los
familiares, amigos o vecinos, donde se ies pueda localizar o dejar recado; reqguisito indispensable
para conlactarle y dar continuidad a su trémite.

6.4. Documentacidn que debera proporcionar el Solicitante o Beneficiario
Todas las solicitudes se recithirdn y manejaran de manera individual, quedando excluidas peticiones
grupales, colectivas, de congregaciones religiosas, de partides politicos, y/o asaciaciones civiles.

K
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6.4.1. Los datos necesarics y veridicos para llenar la Cédula Basica Socicecondmica Simplificada
{ANnexo 1)

6.4.2. Fotocopia de su Clave Unica de Registro de Poblacién. {CURP)

6.4.3. Constancia de identidad y edad con fotografia, expedida por auteridad municipal,

8.4.5. Fotocopia de idenfificacién oficial con fotografia del beneficiario, la cugl pueden ser
identificacion con fotografia, pasaporie, credencial expedida por institucién gubernamental.

6.4.4. En escrito simple, otorgar liberacion total de responsabilidad a la STOS, por el use, mal uso
yto abuso del equipo otorgado deniro de este programa. (Anexa |1}

6.4.5. El Solicitante o beneficiario debera proporcionar todos y cada uno de los datos incluidos &n el
“Cuestionario Unico de Informaciin Socicacondmica™ (CUIS, en caso que exista mezcla de
recursos con el Gobierma Federal). (anexs L)

7. Control y Auditoria

Debido al impacto del programarestrategia, por las caracteristicas de su cobertura a nivel estatal dentro de
los cinco municipios, asi como por la importancia y sensibilidad de los recursos asignados, éste es materia
de revisicn por los diferentas drganos fiscalizadores de las instancias participantes, quienes se encargan de
vigllar que se cumpla con la nomatividad aplicable en la materia y en las Reglas de Operacitn y
lineamientos vigentes.

La Contraloria General del Estsdo, tendrd a su cargo las funcionss de control presupuestal y auditoria del 7
programa, con fundamento en lo dispuesto por el ariculo 32 fracciones |, Vi, VI, VI, XV de la Ley
Organica de la Administracién Poblica del Estade de Baja California Sur y 53 de |la Ley de Planeacion del
Estado de Baja California Sur.

B. Transparancia.

Las presantes Reglas y sus Anexos estarin disponibles en la pagina de Infernet de la STPS, direccion:
www.STDShes. gob.mx/narmalividad/ donde la poblacion se podré informar sobre las caracteristicas de los
programas, los requisitos de participacién, el importe y caracteristicas det apoyo, los derechos y
obligaciones de los Beneficiaros, asi como los numeros telefdnicos y direcciones de las Instancias y
mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes.

Dichos materialas deberan incluir la siguienta leyenda:

"Este programa &s plblico, ajeno a cualguier partido pelitico. Queda prohibido el use para fines distintos a
los establecidos en el programa®.

4. Contraloria Social

En cumplimiento 2 los “Lineamientos para la promocién y cperacién de k2 Coniraloria Social en los
Programas Desarrolle Social®, la Secretaria del Trabajo y Desanolio Social promovera a fravés de |a
Subsecretaria de Desamollo Social y Humano, actividades que propicien el interés de los Beneficiarios
para realizar actividades de seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacidn, ejecucion y uso
de [os recursos destinados al programa.

=5

N

37



30/04/2019 BOLETIN OFICIAL N° 20

2e |
(TSNS 5494 CALIFORNIA SUR
». :\‘ SECRETAR|% DEL THARAID

T DESARACLLD SOC1AL

W

18, Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales que estén en Posesién de
Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para &l Manejo, Mantenimiento, Seguridad y Proteccion
de los Datos Personales que astén en Posesion de las Enlidades Gubernamentales, la Secretaria del
Trabajc y Desarollo Sociai pone a disposickin de les beneficiarios la pagina  web:
www.STDSbes.gob.mxnormatividad/ ef aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del tratamiento y
salvaguarda de sus datos personales.

11. Quejas y Denuncias

Cualguier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en genersl, se
podrd realizar en las oficinas de |a Subsecretaria de Desarroffo Social y Humano, ubicadas en calle Normal
Urbana E/ Chiapas y Durango, Frac. Perla, C P. 23040, La Paz, Baja California Sur; y de manera personal,
escrita o telefonica a la Contraloria General del Estado ubicada en Ignacio Allende ef isabel la Catdlica y
Dionisia Villarine Colonia Centre, La Paz, Baja Califormia Sur, al teléfonc 12 2 21 83 Azi como a sus
equivalentes det Gobiemo Federal a los que esta sujeta la SEDESOL.

12. No Previstos.

Cualquier circunstancia(g) NO prevista(s) en estas Reglas de Operacion que se diera en el lranscurso y
vigencia de este Programa del Gebierno Estatal, sera atendida y resuelta unicamente por El Titular de ia
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Desarrolio Regional, de la Subsecretana de Desarolic Socigl y 8
Humano, de la Sectelaria def Trabajo ¥ Desarrolto Sccial, del Gobiemo de! Eslado de Baja California Sur.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur, a los 22 dias del mes de marzo de 2019,

EL SECRETARIO DEL TRABAJO ¥ DESARROLLO SOCIAL

G ERNAND oOGUI
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CEDULA BASICA SOCKOECONOMICA SIMPLIFICADA

Folia { Ragistra. ‘._
l Fecha J

__Fecha de entrega l

Institucidn :

Depeandeancia; l - - ‘

Nombre de quien realiza la sollcitud Ede. Clwil |
selolv] w

| SR— ] - - |
| cotonia | : | [ Municipio | LP | Lc [ co [LTo [ MY |

‘ Teléfano ‘ - :_ : ‘ i E-Mai! ‘ B _— ‘]

CURP [ - B ] g

Edad en anos cumplidos 1 ‘

Escolaridad _I Facha Mac. Ocupaciin Centro de Trabajo

Tipo da empleo Tipe de Ingreso

Temporal | Permanente | Fines de semana

Desempleada | Semanal | Quincenal Mengual

APOYO QUE SOLICITA

PROGRAMA -
SUBPROGRAMA
- PER_S'DNASE.IE ?IVEN CON LISTED EN 50U DD!_\!ICILIO
Nombre sexo | Edad |Parontesco| Edo | Escolaridad |Qcupacion| Ingraso [Aportacion
|] Clwil mensuwalt| al hogar
|
BENEFICIARIO{A] i3 b
7 5
[ E B
TOTAL INGRESOS {inclulde el de la persona beneficlaria) i3 &
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EGRESOS [Calculo mensual de gastos en el hagar)
==— === T B 1 i
Agua Telefonc:‘ Educacian 1Tl'an3pﬂﬂe’\,ﬁuignda Médico |Medivinas) .

alimantg| Gas Luz

s 3 5 5 b ‘:s 4 !5;; 3 : .

Hay alguien de la familia con problemas de: -
Enfermedad Cronlca

Aleehalismo Drogas
5l MO Sl | NO | S | NO ECUAL?

Hay algulen de | familia con alguna discapacidad

Im‘ NO ‘ g,cu:h.:? ‘

Marcar con una (x)
Los bianas y servicios con los qua cuanta.
. ) . Transpaorte | Recoleccién
Agua  |Electricidad| Fosa |Letrina|[Drenaje| Ernpedrado | Pavimento publico de basura |

. tAEdico Seguro Centro De .
Intarnet Gas Lefia|Carbén| IMSS | 1SS8TE Particular | popular salud Cruz Roja

Teléfono

TY. Refrigerador | Cama
Computadsra | Radio AT |Vantiladar| Closet | Automévil | TV, Cable 10

Eslufs |Comedor| Sale | Atacena | Ropero | Lavadara | Plancha

Licuadora | Microondas

g Marcar con una (x)
ia consumen estos alimentas en su hagar?

+Cen que frecuanc .
Cam& | Paollo Pa;cado’l—ruam Leche |Refresco Cereales| Frijol [Afroz| Soya |Frutas | Verduras
ND . — — N V- — ]
Digrio | |
_Semana —aL j S S— SN | E—
Quincena ) - | - ]
_HnEs | S | I | — B
Daocumentas entragados -
Idantificacién oficial ¢/ fotoprafia ! C.URP Compmbanf& de Domicilio ‘ Acta naclmianto
51 ND | st | NO 51 NG | st | NO
— ‘ _ _

Mombre y firma del Solicitante o o
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Nombre dal banaficiario:

11

Municipio:

Colania: C.P.

{5) Observaciones! Referencias de Acceso yio Ubicacion

41
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FORMATO DE LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

PROGRAMA EMPLEQ TEMPORAL 2018 [PET = PETI}

Munigipio:
Localidad:

Lic. Gustavo Hamdndsez Vata Kakogui
Secretario del Trabaje y Oesamellc Sccial
Gobiemno del Estado de B.C.5.
Prasenta.

For medic de la preserds y atendisndo |6 eslablecido en los Lineamientos de Operacidn da cperacion de
los programas “Empleo Temperal” y "Emples Temporsl Inmediate’, por este conducto libero de toda
responsabilidad a la Secretaria del Trabajo y Desarollo Social del Gobiemo del Estado, por el mal use que
pudiera hacer dal squipo olorgade dentro de aste programa

Agradaciendo de antamann la atencién. 1 2

Atentaments

Mombre y firma

"Esta programa a5 publico, ajeno a cualguiar partide palitice. Clueda prohibido el uso para fines distintos al
desarralla social.”

ANEXO 1
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DIAGRAMA DE FLUJO
Programa Emplec Temporal PET-PETI 2019

Sacretaria del Trabajo y
Desarralle Soclal

Direccion de Desarrollo Soclal y
Humano

Direcctén de Planeacion, Evaluaclén y |

Desarrclio Regional

Inicia \

l

Recibe solicitud y
tuma a la
Direccion de
Desarrollo Social
¥ Humana

Recibe solicitudes. Si
a3 viable aplica e
2 Cuestionario
Praliminar de
Situacidn
Socioecondmica
{Anexo ] y realiza
visita domiciliana &
integra el expadients.

v
Se lleva a cabo la
1 gjecycion del
programa

Realiza acciones
de sequimiento
fisico y operativa.
Liewa a cabo un
coniral inlerma,
emile informes de
operacidn del
programa vy da
sequimnisito a
ancmalias.

Tarmina.
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.




