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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “APOYO AL IMPULSO DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL” EN EL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA SUR,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

GUSTAVQO HERNANDEZ VELA KAKOGUI, Secrefario de! Trabajo y Desamollo Social del
Gobierno del Estado de Baja Caffornia Sur, con fundamente en el Ardiculo 23 de la Ley de
Desarrolio Social para el Estado de Baja California Sur; Articulo 15 fraccion Il v il de la Ley de
Planeacidn del Estade de Baja California Sur; Articulo 16 fraccion !X y 29 fraccion XX de la Ley
Organica de la Administracién PUblica para el Estado de Baja California Sur y los Ardiculo 2 y 5
fracciones IV, 200, XV 204, XXXV y XXXV 9=l Reglamento intenior de l2 Secretaria de! Trabajo
y Desarrollc Social.

INTRODUCCION

México, de manera similar a otros paises en desarmollo, presenta dificultades propias de una
transicion econdmica con siluacidn ge pobreza y marginacion. Las crisis econdmicas, sociales y
politicas, suelen impactar con mayor fuerza en las condiciones de vida de 1a poblacién vulnerable.

La sociedad actual se enfrenta a diversos retos. Uno de los mas importantes es brindar alternativas
de solucién a las necesidades de las personas, que por diferentes factores o la combinacién de ellos,
se encuentran en situacion de vulnerabilidad y estan expuestas a ser afectadas gravemente, en su
salud y convivencia familiar. 1

Baja California Sur, con una poblacién total de 712,029 habitanies en 2015, posee una gran
diversidad social que refleja contrastes Importantes en su poblacion, la que se encuentra muy
dispersa en su territorio, Baja California Sur tiene un gran reto, pues, en 2015 un 27.9% de la
noblacién vivia en situacidn de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefic e implemento
politicas plblicag, programas y acciches enfocades a las personas en esa situacion. Asi pues, los
diferentes programas sociales que operan en Baja California Sur, incluyendo a esirategia de Apoyos
al Impuise de las Qrganizaciones de la Sociedad Civil, lograron conjuntar esfuerzos con
dependencias federales. a través de la realizacion de acciones transversales, atendiendo a personas
que habitan, en zonas de atencién prioritara, contribuyendo a reducir la pobreza al 22.1.% en 20186,
de los cuales, un 8.2% se abatié en los dos afios antericres, impactando positivamente en la medicion
sobre la poblacion en situacion de pobreza que evalia CONEVAL, asi mismo la poblacion en pobreza
extrema se encuentra en el 1.6% de su poblacidn, posicionando a la Entidad en el 2°. lugar a nivel
nacional.

El Programa de Gobierno 2015-2021, permite |a alineacian con el gjercicio y el gasto gubemamental,
a través de varas estrategias transversales. B} presente Programa se encuentra en la estrategia
transversal impulso a Ja Calidad de Vida, que tiene como obfetive construir con los ciudadanes un
tejide social sano, equitativo e incluyente, especialmente en las zonas cen alto rezago social, cuyo
objetivo es incrementar los factores del desarmolio humane y social que faciliten la reduccién de la
pobreza y 1a marginacion, a través del proyecto especifico Apoyo al impulso a la gestidn social por
conducto de {as Organizacicnes de la Sociedad Civil.

ra —

E! Programa Sectorial de Desarrolio Social, vislumbra el rumbo de las acciones y funge como
instrumento de planeacién que contiene los objetives, estrategias, metas, acciones y proyectos a
seguir por las dependencias y entidades que integ%an el eje Caiidad de Vida, para dar respuesta a
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las necesidades mas sentidas de la poblacién sudcaliforniana, contenidas en 10s objetivos y metas
planteados en el Plan Estatal de Desarrollo Social 2015-2021 del Gobiemo del Estado de Baja
California Sur. De ahi que, este Programa se encuentra en la Estrategia de Bienestar, cuyo objetivo
sectorial es propiciar condiciones que beneficien las fineas de accién para mejorar fas condiciones
de ingreso, saguridad alimentaria, servicios basicos, e inclusién social para personas vuinerables en
general, asi como aquellas que tengan alguna discapacidad, adultos mayores, poblacion indigena,
madres solteras, nifias, nifios y mayores cporunidades para ia juventud, que propicien major
cohesian social, mediante proyectos de desarrolio comunitario para beneficio de los sudcalifornianos.

CONSIDERANDCQ

Que, los programas a fravés de Ios cuales se otorguen subsidios, deberan sujstarse a reglas de
operacidn con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos pablicos se realice con
eficiencia, eficacia, economia, honradez y iransparencia. Asimismo, se sefialaran en ef presupuesto
de egresos os criterios generales alos cuales se sujetaran las reglas de operacién de |os programas.

Que, ei Gobieme del Estado de Baja California Sur tiene por fundamentc de toda su accion
gubemamental la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos de sus politicas
publicas y programas sociales, que pemiten aperturar una comunicacidn propia y exclusiva con la
ciudadania, reafirmando fa conviccién de esta administracién de servir con un rostro humano y
sentido soctal.

Que, asi permite dilucidar que ef desarrollo social y humano en Baja California Sur no se acota a un
elemento meramente técnico o accesorio, sing a una realidad concreta que hace patente la esencia

del ser humano y nos obliga a considerar a las mujeres y a los hombres come fines de todo actuar 2
gubernamental, reconociendo su dignidad y sus derechos como punto de partida para eievar su
ealidad de vida,

Que, de esta manera, las nommas cuya esencia estan basadas en ios mas elevados valores del ser
humnano, se convierten en regias justas que permiten la consolidacion de la cohesidn y el tgjido social.
Estas se traducen en premisas y requisifos para el pleno ejercicio y acceso de fodes los derechos
sociales de los sudcaliforntanos, garantizando que los programas scciales estatales son
auténticamente humanas.

Que, el Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a elevar su
calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar que, en Baja California
Sur, exisia igualdad de condiciones sociales que beneficien el desarrolio integral de la poblacién y
contribuyan a combatir la pobreza y reducir sus margenes de vuinerabilidad. Esto precisa un nuevo
enfogue que permite identificar [as raices de los grandes problemas sociales y establecer acciones,
programas y politicas publicas jusias y perseverantes.

Que, ios programas sociales, entre elios, El Programa de Apoyo al impulso de las Organizaciones
de la Sociedad Civil, se destinaran en ia entidad, en los términos de las disposiciones aplicables,
exclusivamente a la pobiacidn en condiciones de pobreza, de vuinerabilidad, rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios de resuttados que defina el Consejo Nacional de Pobilacion
y a las evaluaciones del Consejo Nacional de

Evaluaciéon de la Politica de Desarollo Social, en los programas que resulte aplicable y la
Declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria formulada tanto por la cdmara de diputados, como por
el congreso iocal mediante acciones que promuevan ia superacion de la pobreza, en especial la
pobreza extrema a través de !a educacion, la salud, la alimentacién, la generacion de emplec e
ingreso. autoempleo y capacitacibn; proteccion spcial y programas asistenciales: y el fomento del
sector social de fa economia; conforme lo estahlece ef articulo 32 de la Ley General de Desarrallo
Social, y tomando en consideracién |os criterios qlﬁpmpnnga el ejecutivo det estado. —_—1"
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Que, el programa de Apoyo al Impulso de las Organizaciones de Ja Sociedad Civil fue sometido y
puesto a consideracion del ejecutivo estatal de conformidad con el Articulo 31 de i3 Ley de
Planeacion del Gobierno del Estado de Baja California Sur y que esi4 alineado al Plan Estata) de
Desarrollo 2015 — 2021 en el Eje 4 calidad de vida, mismo que dispone orientar las acciones
gubemamentales & superar los rezagos sociales y la desiguaidad, para mejorar la calidad de vida
de las familias sudcalifomianas.

Que, la vigencia del programa de Apoyo al impulse de las Organizaciones de la Sociedad Civil sera
el ejercicio fiscal 2019 y que éste sera revisado anualimentea.

Que, en esta marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en ef ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones
a aquelias que continden vigentes, previa autorizacién presupuestaria de la Secretaria de Finanzas
y Administracién del Gobiemo del Estado.

Por io anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir 1as siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “APOY(Q AL IMPULSO DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL” EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Capitulo | 3
Disposiciones Preliminares

1. Objeto de fas Regias de Operacitn
Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto nomar la gjecucion eficiente,
eficaz, equitativa y trasparente del Programa Apoyo al Impulso de las Omganfzaciones de la

Sociedad Civil.

Capitulo ll
Programa

2. Objetivo General
El Programa tiene por objetivo general, contribuir af fortalecimiento det desarrelis humana y social
con un enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género y desamolie integral sustentable, de
ias personas, su entorno @ comunidades que viven en stuaciones de vuinerabilidad o exclusién, en
situacion de pobreza o pobreza extrema, a través de ta promocitn de los modelos de atencién de la
Sociedad Civil Organizada, con el fin de propiciar la generacion de capacidades v cohesién social en
€l Estado de Baja California Sur

3. Objetivos especificos

3.1.  Fomentar la participacién activa de las organizaciones que apoyan el mejoramiento de la
calidad de vida de los sudcalifornianos; y

3.2. Ctorgar apoyos a las organizaciones que tengan por objeto la atencién a personas con
carencias sociales ¢ en estado de vulnerabilidad, en situacidn de pobreza o pobreza
extrema. A traveés de ias siguientes verientes; 5

95
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3.2.4 DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE CON PARTICIPACION COMUNITARIA.
Propiciar el desarrcllo integral, el bienastar v la calidad de vida de fas personas, familias, grupos y
comunidades rurales y urbanas con carencias socigles y
economicas, por medio de proyectos paricipatives comunitarios con perspectiva de Derechos
Humanos, género y sustentabilidad, que ariculen las potencialidades del Estado.

3.2.2 MEJORA ALIMENTARIA, NUTRICION Y SALUD. Coniribuir a garantizar la seguridad
alimeniaria ¥ la adecuada nutricidn de personas, familias, grupos y comunidades, que viven an
situaciones de marginacién, mediante su participacion en el abasto y distribucidn de alimentas,
garantizando 2l consumo de alimentos nutritivos, la crientacidn nutricional y la salud, con base en un
enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de ganero,

3.2.3 INCLUSION SOCIAL. Contribuir a) desarmollo y fortalecimiento de una sociedad inciuyente e
iguatitaria, a traveés de proyectos y acciones con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género, gque promusvan la igualdad de trato y oportunidades, asi como el adecuado desarrollo
humano y social de personas y grupos que viven en situacion de vuinerabilidad, exclusion o
discniminacion (pueblos y Comunidades indigenas, migrantes, jornaleros agricolas, personas
desplazadas, personas con discapacidad, personas adultas mayores, madres solteras, jovenes,
niftas, nifios y adolescentes).

3.2.4 FORTALECIMIENTO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. Promover desde una
perspectiva de génere y Dereches Humanos, el desarrailo econdémico, social, cultural, ambiantal v
disminuir las orechas de desigualdad de genero, las discriminacionas y la violencia condra tas
mujeres, las nifias y Ios nifios, mediante procesos que fortalezcan sus habilidades, capacidades, 4
empoderamients, autonomia e inclusion social.

4, Disefo del Programa
El disefic de este Programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos por la Secretaria.
El impacto esperado del Programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en e}
Estado de Baja Caiifornia Sur, en especial de aguellas que s& encuentren en pohreza o pobreza
extrema
El Programs tiene el proposito de fortalecer las actividades y acciones gue realizan las
arganizaciones que tienen por objeto |a atencion a personas con carencias sociales o en estado
vulnerable en el Estada de Baja California Sur.
El Programa tiene por componente apoyes econtmicos otorgados a las organizaciones.

Los componentes del Programa se desamollan a traves de las siguientes actividades:

4.1. Emitir la convocatora a organizaciones interesadas en recibir apoyos:
4.2, Revisar, seleccionar y aprobar las solicitudes de apoyo a través de la Comision

Dictaminadora;
4.3. Elaborar fos convenios de Cancertacion;
4.4. Ministrar los recursos otargados; y
4.5. Dar seguimiento a las acciones convenidas. $

& Poblacién potencial
Las Qrganizaciones Sociales en et Estado de Baja California Sur, que cuenten can proyectos de
desarrollo social que coadyuven al desarrnlln%de comunidades que viven en situacion de
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vulnerabilidad o exclusion, en situacién de pobreza o pobreza extrema ¥ que cumplan con los criterios
de seloccion establecidos en las presentes Reglas de Operacian,

8. Poblacidn objelivo
La pobilacion objetivo son aguellas Organizaciones que realicen actividades pricritarias de beneficio
social en cualquiera de 10s 5 vertientes de! programa, que trabajen a tavor de grupos vutnerables, en
familias o personas que habitan en las zonas de atencidn pricritaria del Estado, a fin de que los
actores sociales orienten los proyectos a alguna de las teméticas sefialadas en las convocatorias,
que cuenten con la constancia de inscripcion o actualizacién al Registro Estatal de Qrganizaciones
de! Estade de Baja California Sur.

7. Poblacitn beneficiada estimada
La poblacién beneficiada estimada del Programa son todas aquellas personas en estado de
vulnerabilidad, en situacion de pobreza o pobreza extrema, que sean atendidas por fas Asociaciones
de la Sociedad Civil Organizada, debidamente registradas en ef Padrién de la Secretaria.

8. Cobertura
El Programa se podréa aplicar en lus 5 municipios de! Estado de Baja California Sur,

9. Rasponsable del Programa

La Subsecretaria de Desamollo Social y Humane de acuerdo a la estructura de la Secretaria, es la
unidad administrativa responsable del Programa y esta facultada para interpretar las disposiciones
de estas Reglas de Operacién, resolver las situaciones no previstas y suscrbir los convenios de
concertacidn, anexas de ejecucién y demas documentos relacionados con la ejecucion def Programa,
previa autorizacion del Secretario de! Trabajo y Desarrollo Social,

La Subsecretaria de Desarrolio Social y Humano, dependiente de la Secretarla, por conducto de ta
Direccion de Participacién Social, en articulacién con Qrganizaciones de la Sociedad Civil, es la
unidad responsable de a operacion del PAIOSC, a excepaidn de las senaladas directaments z las
0&C.

Capttulo NI
Apoyos

10. Tipos do apoyoe
Los apoyos que se otorguen deberdn ser aplicados en las siguientes vertientes;
10.1. Desarrolio Integral Sustentabie con Participacién Comunitaria,
10.2. Mejora Alimentaria, Nutriclon y Salud;
10.3. Desarrollo de Proyectos Sociales, de inclusién Social
10.4. Igualdad de Género,

11. Montos de los Apoyos
£l monto de los apoyos estara sujeto ai presupuesto autorizado para el ejercicic fiscal 2019, GuUE es
de 2 milones de pesos asignade por la Secretaria de Finanzas y Administracion, dentro del
presupuesto de egresos del Gobierno del Estado para el Ejercicic 2019 en la partida 4000 Ayudas
Socialee de conformidad a lo solicitado en &l Programa Cperativo Anual y sers seAalado en cada
Convocatona, independienternente de lo establecida en estas Reglas de Operacién, la aprobacién
de fos montos que se asignen a cada Organizacidn conforme a su peticion, estard condicionada al
cumplimiento de los criterios v demas disposiciones normativas establecidas en las Reglas de
Operacién y en la Convocatoria respectiva.

12. Metas
97

N

$
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Ei Programa tiene coma meta en el presente ejercicio, olorgar por conduclo de la Subsecretaria de
Desarrollo Social y Humano como minimo, 30 apoyos a Organizaciones de la Sociedad Civil que
tengan por chjeto la atencién a personas con carencias sociales o en estado vulnerable en el Estado
de Baja California Sur, mediante Convocatorias para presentar Proyeclos de mejora alimentara,
nutricidn y salud, de Desarroflo de proyectos sociales de Inclusion Social, de desarrollo Integral
Sustentable con participacion comunitaria, de Contratacion de personas fisicas para capacitacion,
formacion o asesoria y de adquisicibn de materiates e insumos para mejorar la infraestructura y !
equipe destinado a la atencidn de (as personas vulnerables.

13. Requisitos de scceso
Para acceder a los apoyos, las organizaciones, deberan contar con su CLUE (Clave 1inica estatal),
la cual obtendran llenando el cuestionario que aparece en la pagina web de la Secretaria en el
formato en linea Registrc Social del Estado, informacion que deberd ser cotgjada con la
documentacion soporte. Durante el periodo establecido en la convocatora correspondients, deberan
presemtar ante la Direccién de Participacion Sodal dependierde de e Subsecrefaria de Desarroflo
Social y Humano, la dacumentacién siguiente:

13.1. Oficio de solicitud de apoyo, firmado por el representante 'egal, especificando la
descripcidn e importe solicitado, anexando:
13.1.1. Copia fotostética simple de la constancia vigente en ef Registro emiida por la Secretaria;
y &l nlimero de su CLUE correspondiente, que validan que toda su documentacion requerida esté
al corriente.
13.1.2. Proyecto que justifique la necesidad del apoyo firmado por el representante legal; y
13.1.3. Copia fotostitica simple del detalle de la deciaracion anual ante Ia Secretaria de
Hacienda y Crédita Publico del dltimo sjercicio fiscal, 6

13.2. Enelcaso de solicitudes para mantenimiento, remodelacién y rehabilitacion de inmuebies,
ademas de o establecido en la fraccion anterior, las organizaciones deben anexar;

13.2.1. Copia cerfficada de | escritura piiblica que acredite la propiedad del
inmueble;

13.2.2. Proyecto respectivo, anexando al mengs presupuesio y planos correspondientes; y

13.2.3. Los permisos correspondientes emitidos por las autoridades competentes, en el supuesto
de intervenciones mayores y copia de la cédula profesional de quien realiza el proyecto y el
presupuesto,

14. Procedimiento de otorgamiento de apoyo
El procedimiento para el olorgamiento de apoyo, es ef siguiente;
Se recibiran las solicitudes de apoyo en los plazos y términos establecidos en la convocatoria en la
Direccion de Participacion Social con Organismos de la Sociedad Civil.
Una vez recibidas las solicitudes de apoyo, se turnaran a la comisidén dictaminadora para su
evaluacion, de conformidad a los requisitos y criterios establecidos en las disposicicnes, a fin de
seleccionar los apoyos.
Posteriormente, se susciibirdn Ios convenios de concertacian de recursas ¥ 5& hara la transferencia
de recurso a la Organizacién, por conducto de la Direccion de Administracién de la Secretaria.

Capitulo IV
Procedimiento de Seleccion ?

13, Cﬂnmcamriﬂs E.T \

La Secretaria podra emitir una o varias convocatorias para &l otorgamiento de apoyos.

98
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Las convocatorias seran difundidas en los medios de comunicacian pertinentes y se estableceran los
plazos, t@rminas, requisitos de acceso y criterios de seleccidn de conformidad con las disposicionas
namativas.

16. Proceso da seleceion
Las solictudes de apoye que presenten las organizaciones serdn evaluadas para su seleccidn y
aprobacion por la comisign dictaminadora, sujetandose a la disponibilidad presupuestal del
Programa, siguiendo ef procedimiento siguiente:

16.1. Las solicitudes serdn evaluadas hajo los criterios de seleccion establecidos en las presentes
Reglas de Operacion; y

18.2. De acuerdo con a naturaleza de |a salicitud, de ser necesario la Secretaria solicitarg opinion
técnica al drea de gobierno respectiva.

17. Criterios de Sefeccitn
Para efecto de la seleccion de apoyos, la comisidn dictaminadora debe considerar que |la
Qrganizacién cumpla con lo siguiente:;

17.1.  Registro ante la Secretaria y que el proyecto corresponda a los objetivos y temalicas de
la convocatoria.
17.2.  Cumplimiento de los criterios de asignacion de montos, segin la convocatoria en Ia que

paricipen.
17.3. Trayectoria del actor social y de sus integrantes.
17.4. Fomma de interaccion, operacién y vincutacisn del actor social n la ejecucion de 7'

proyectos sociales.

17.56. Impacto humane y social del proyecto.

17.8. Efproblema de la poblacién objetivo, sus causas y la importancia de atenderlo.

12.7. Crterios utilizados para identificar y seleccianar a la poblacion beneficiaria.

17.8. Mecanismos de participacidn activa y digna de (as personas beneficiarias, con un
enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género.

17.9. Congruencia entre diagnéstico, objetives, metas, actividades, matenal probatorio y
presupuesto del proyecto.

Si el proyecto es de continuidad:

17.10. Mecanismos de fransparencia y rendicién de cuentas que propicien la participacion
ciudadana y la contraloria social en la utilizacién de los recursos y la evaluacién de
resultados,

17.14. Capacidad técrica o experiencia ded actor social y de sus integrandes que ejecutarén e
prayecto presentado.

17.12. El Comité deber considerar que las Organizaciones le den permanencia e inviertan en
5US proyectos.

17.13. Mediante Coinversidn de recursos; y

17.14. Continuidad del Proyedo a mas de tres afios.

Capitulo V
Comisidon Dictaminadora

18. Comisién Dictaminadora
-E-Y .
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La comisién dictaminadora es el érgane colegiada que tiene coma objeta seleccionar las solictudes
de las organizaciones y aprobar los apoyos a otofgar con recrsos asignados al Programa, con base
en las atribuciones estabiecidas en las presentes Reglas de Operacion.

19. Integracién de Ia Comision Dictaminadora
La Camisién Dictaminadora estar integrada por:
19.1 Un representante de |a Subsecretaria de Desarrollo Social ¥ Humano, quien presidira 1a
comisién.
19.2 Un representante de la Academia, quien actuara como vocal de la comisién.
19.3 Un representante de las Organizaciones Civiles, {que no participe en la Convocatoria),
quien actuard como vocal de la comision.
Los cargos de la Comisién son honorificos, por la que no recibiran retrigucion, emolumento o
prestacion alguna por su desempefio.
Los integrantes propietarios de la Comisién podran designar un suplente mediante comunicado por
escrito enviado a la Presidencia de la Comision, pudiendo para ese efecto privilegiarse fos medios
electronicos a su alcance. El suplente actuara en las sesiones da la Comisién con las mismas
facultades y obligaciones del integrante propietario.
Los miembros de la Comisién tienen derecho de voz ¥ vOto,

20, Atribuciones de la Comisién:

20.1. Analizar, seleccionar y aprobar las solicitudes para el oforgamiento de los apoyos a las
organizaciones, determinands su monto, desting y tiempos para su ejecucion y comprobacion
respectiva;

20.2. Autorizar las sclicitudes de promroga para el ejercicio de los apoyos ¥ para la pregantacién
de la dacumentacion comprobatoria:

20.3. Aprobar fas soliciludes de cambio de deslino de jos apoyos olorgados;

20.4. Contribuir a la transparencia en aplicacion de los recursos del Programa:

20.5. Acordar los términos en los que se podra concurrir con otras fuentes de financiamiento:

20.6. Autorizar al Presidente la suscripcion de convenios para la concurrencia con otras fuentes

de financiamiento; y

20.7. Las demas establecidas en las presentes Reglas de Operacién y demas disposiciones

nomativas.

21. Atribuciones de {a Presidencia

21.1. Son atribuciones de ia Presidencia’

21.1.1. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de Is COMIsian;

21.1.2. Fungir como Secretario Técnico a fin de emitir las convocaiorias a las sesiones;

21.1.3. Vigilar que en las sesiones se traten Gnicaments asuntos de competencia de g

comision, y que los acuerdos tomados en las mismas queden asentados en el acta

correspondiente:

21.1.4. Suscnbir las actas de las sesiones en las que participe;

21.1.5. Suscnbir convenios de colaboracion con otras fuentes de financiamiento; y

21.1.6, Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones establecidas en
otros ordenamientos legales.

21.2.  Son atribuciones como Secretario Técnico:

21.2.1. Elaborar la convocatoria para la recepcién de solictudes de apoyo apegandose a los
requisitos de acceso establecidos en las Reglas de Operacion:

21.2.2. Convocar a las sesiones de la comision,

21.2.3. Formular el orden detf dia de las sesiones, integrando las carpetas correspondientes:

21.2.4. Qrganizar las sesiones de ia comision;

21.2.5. Verificar el quorum:; :

21.26. Presentar las solicitudes de apoyo, proriogas y cambios de destino de los apoyos

otorgados, ingresadas por las organizaciones: 100
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21.2.7. Elaborar el acta de cada sesidn y recabar la firma de los asistentes;

21.2.8. Registrar log acuerdos tomados en las sesionee de la comigidn y darles sequimianto;

21.2.8. Guardar en custodia las actas de la comisidn v demas documentacion relativa a la misma,
asi como imtegrar los expedientes de cada solicitud con ta documeniacion que corresponda,

21.2.10. Suscribir |as actas de las sesiones en las que participe; y

21.2.11. Las que determine e Presidente o por acuerdo de la comision, y demas disposiciones
nomativas,

22, Atribuciones de los vocales

22.1. Son atribuciones de los vocales:

22.1.1. Asistir y participar en las sesiones;

221.2. Opinar y presentar argumentos que permitan a la comisién tomar los acuerdos
res .

22.1.3. Proponer al Presidente, la celebracidn de sesiones extraordinarias, acompanando a su
sodicitud justdicacion del asurdo a tratar;

22 1 4. Suscribir las actas de agquellas sesiones donde hubieren participado; y

22.1.5. Las demas establecidas en las disposicionas normativas.

23. Sasiones
La Comisién sesionara de manera ordinaria previa convocatoria que se emita y de manera
extraordinaria cuande el asunto a tratar lo amenis.

24. Convocatoria a las seslones de fa comisién
Las convocatorias a las sesiones ordinarias y exraordinanias se haran llegar a los integrantes de la
comision, privilegiande para tal fin el use de los medios efecirdnicos, 48 horas antes de la fecha de 9'
{a sesidn, adjuntando la orden del dia correspondiente.

25. Orden del dia
En las sesiones se dara cuenia de los asuntos del orden del dia, el cual contendra como minimo, lo
siguiente:

25.1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum;

25.2. L ectura y aprobacion del orden dal dia;

25.3. Asunios que se presenten para su discusidn y resclucién de la comisién;

25.4. Seguimiento de acuerdos; y

25.5. Asuntos generales.

26. Quérum
Al principio de cada sesion se verificara el Qudrum legal, el cual, estara cubierto con la asistencia de
la mitad mas ung de los miembros de 1a comision, debiendo contarse entre elios al Presidente.

27. Votacién Los acuerdos en las sesiones se tomaran por mayaria de votos de los
integrantes de la comision presentes, en caso de empate, ef Presidente tendré voto de calidad.

28. Invitadas
Frevia autorizacidn del Presidente en casc de gue, por la naturaleza de las scoficitudes presentadas
por las organizaciones, ses necesaria una opinkin tecnica, se podra invitar a las sesiones de la
comisian, a especialistas en ta matera para asesorar en la toma de
decisiones a dicho drgano ¢elegiado. Los invilados tendran exclusivamente voz, pers no voto.

Capitulo Vi
Derechos y Obligaciones de las Organizaclones

':I—-%_‘

29. Derechos de las organizaciones 101
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23.1. 5an derechos de las organizaciones:

28.1.1. Ser tratados con reepeto, diligencia y cortesia;

29.1.2. Conocer en cualquier momento el estado que guardan sus expedientes:

29.1.3. Obtener informacién y orienlacién sobre i Programa;

29.1.4. Recibir informacién clara y completa sobre los mecanismos para interponer quejas,
inconformidades, o cualquier otro medic de impugnacion, asi como presentar sugerengias:

28.1.5. Ser escuchados por las autoridades o servidores publicos responsables del Programa,
cuando asi [o soliciten;

29.1.8. Contar con la asistencia de un traductor, en caso de no hablar idioma espafiol; v

29.1.7. Las demas que Jes concedan ias disposiciones normativas.

30. Qbligaciones de las organizaciones

30.1. Son cbligaciones de las organizaciones:

30.1.1. Proporcionar en tiempo, forma y de manera veraz toda la informacion requerida por
las autondades o servidores piblicos responsables del Programa;

3012 Abstenerse de realizar cualquier acto que atente en contra de |os principios de ta

administracion piblica;

30.1.3. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o
que atenten en conira de los derechos fundamentales de las personas;

30.1.4. Calaborar con tas autoridades o servidores plblicos responsables det Programa en el
esclarecimiento de cualguier hecho referente a éste;

30.1.5. Participar activamente en la operacidn del Programa de conformidad con las
disposiciones normativas;

30.1.8. Informar a la autoridad competente sobre cuakquier acto que impidiese iz correcta
operacién del Programa,

30.1.7. Manejar una cuenia hancafia exclusiva para el depésito y manejo de os recursos
otorgados;

30.1.8. Rendir, ante Ia Direccidn de Participacion Social, reporte parcial y reporte final del
gjercicio del proyecto,

30.1.9. Presentar un informe anual de actividades y del manejo de los recursos otorgados,
durante el ejercicio fiscal. Este informe deberd ser entragada en la fecha que asi io delermine |a
Secretaria, y serd indispensable su presentacion para la renovacién de su Registro Social Estatal
{CLUE}.

30.1.10. Poner a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando
estas asi lo requieran expresamente, la documenriacion caomprobatoria del ejercicio de los recursos
otorgades;

30.1.91. Resguardar por un minimo de cince arios, 1a ducumentacion yeneral comprobaloria
del ejercicio de fos recursos otorgados mediante el Apoyo; y

30.1.12. Las demAas establecidas en las disposicicnes normativas.

31, Equidad, inclusion y diversidad social

El presenie Programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre v cuando, se
cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

La Secretaria, en coordinacitn con las deméas autoridades, garantizara, protegera y respetard los
dereches de las persanas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
avitando cualquier tipo de discriminacidn en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién
social, de saiud, econdmicas o culturales.

10

32. Sanciones
Los beneficiarios del Programa, podran ser sujetos a las sanciones previstas en los dispositives
legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatcrios correspondientes seran conocidos,
sustanciados y resusltos por las autoridades compﬁglantes.
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El incumplimiento de las dispesiciones previstas en estas Reglas de Operacion dard lugar a la
responsabilidad de los servidores piblicos, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

33. Mecanismos de exigibilidad
Se puede exigir el cumplimiento de los servicios 0 entrega de apoyos det Programa, en los siguientes
casos,

33.1. Cuando una organizacion salicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a
detemminade derecho, garantizado per el Programa;

33.2. Cuande Ia persona beneficiada, exija gue se cumpla el Programa en tiempo y forma,;
Para exigir el cumplimiento de los servicios o entrega da los apoyos, el interesado debe solicitarlo
por escritc a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por las
cuales se considera acreadar a los beneficios del Programa y anexando la documentacién que
fundamente su petician,
La realizacion de un servicio o la enlrega de apoyos ofertados por el Frograma. esta sujeta al
cumglimiento de los requisitos de acceso y la suficiencia presupuestal.

34. Formas da participacién social
Los beneficiarios podran participar en la implementacién del Programa, de conformidad con fos
Lineamientos para la Integracién y Funcicnamiento de Estructuras de Participacion Social.

Capitulo Vii
Ejecucion

35. Ejecuiora
Las organizaciones son responsabies de la ejecucidn y supervision de las acciones propuestas en
sus solicitudes y apoyadas con recursos del Programa.
La Secretaria, a través de la Direccién de Panicipacién Social, es la unidad administrativa
responsable de integrar 1a informacién o documentacion que considere necesaria para el seguimiento
de ejecucién del Programa.

36. Convenio de concertacion
Para la entrega de lps apoyos aprobados, se observara l2 siguiente:

36.1. La Secretaria elaberara los convenios de concertacién correspondientes, los cuales seran

firmados por quien represente legalmente a la organizacion;

36.2. Una vez firrnado el convernio referido las organizaciones deberan entregar €l recibo fiscal
correspondiente y copia del contralo apertura de ta cuenta bancaria; v

36.3. La Secretaria resguardara la documentacion generada en el procesc y dara seguimiento a
los apoyos otorgados; a través de Iz Direccian de Panicipacion Social.
La suscripcidn de los convenios de conceracion y sus anexos técnicos quedaran en poder de la
unidad administrativa respaonsables de la operacion del Programa.

37. Mecanismos de arficulacién, coordinacidn y colaboracitn
La Serretaria establecera mecanismos de articulacién, coordinacion y celaboracion para Ia
implementacién v ejecucién del Programa con las dependencias o entidades federales, estatales y
municipales, asi come con instituciones privadas con 1a finalidad de potenciar los recursos, Impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

38. Concurrencia de recursos
Con e! ohieto de potenciar los alcances del Programa, se podran apoyar los componentes, a fraves
de las aportaciones de dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y
municipal,

103
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39. Verificacion de acciones
La Secretaria podra realizar verficaciones fisicas de las cbras financiadas con recursos del Programa
o evaluar el avance o cumplimiento de las acciones convenidas.

Capitulo Vi
Gasto

40. Programacion presupuestal
En ef programa de inversién se establece dentro del presupuasto para la Subsecretaria de Desarrolio
Social y Humane lo que comesponde al Programa Apoyos al Impulso de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, para su operacitn y ejecucion.
El monta del recurso aprobado para el Programa en el gjercicio 2019 es de dos millones de pesos.

41. Gasto
Los recursos del Programa se deben aplicar de manera eficiente, eficaz, equitativa y transparenie.
La Secretaria puede arientar los recursos del Programa hacia aguelias zonas que cuentan can |a
pobiacién mas vuinerable, ampliando la red de cobertura y, en suU caso, las fuentas de los recursos
asignados al Programa, ia Secretaria podra disponer de
agquellos que sean necesarnos para cubrir los gastos de operaciin, hasia por un 5% del presupuesto
tetal autorizado para el Programa.

42. Normaiiva del gasio
El ejercicio de los recursos del Programa se realizard en términos de lo previste en la Ley de
Presupuasio y Control del Gasto Pablico para el Estado de Baja California Sur, para el ejercicio fiscal
2019, y demas nomativa.

43. Reporte de cierms
El gjercicio de los recursos del Programa debe concluirse el 31 de diciembre de 2014

44, Reintegro de recursos
La Secretaria solicitara el reintegro de los recursos gue les sean asignados a las organizaciones, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones comespondientes, en los siguientes supuestos:

44.%1. Cuande la organizacion destine total o parcialmente recursos a un fin diferente al
establecido en estas Reglas de QOperacidn y el convenio respectivo, sin |a autorizacion previa y
exprasa de la Secretaria;

44.2. Cuando la organizacién no entregue, en tiempo y forma, la documentacion e informacién
comprobatona del gjercicio dei recurso,;

44.3. Cuando se detecten irregularidades en el ejercicio ¥ comprabacion dei recurso

Capitule IX
Monitoreo, Evaluacitén y Segulmiento a Recomendaciones

45. Mecanismos de evaluacion
La gestidn de la evaluacién comenzara una vez que s haya ejecutado al menos el cincuenta por
ciento de los recursas financieros asignacdos al mismo.,

46. Monlitoreo, evaluacién e indicadores
Los mecanismos de moniicreo y evafuacidn, entendiéndose éstos como procesos de maonitoreo y
procesos de evaluacitn, asi como sus indicadores se desarmrollaran de conformidad a o establecido
en al Reglamento de Ia Secretaria.

Para |a evaluacitn def Programa y de la pdlitica a la que contribuyen, la Secretaria podra destinar
los recursos necesarios, de conformidad con la disponibifidad presupuestal

104
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47. Publicacion de informes de evaluacion
Los informes de evaluacién se difundiran conforme o establece al Reglamento.

48. Seguimiento a recomendaciones
El responsable del Programa atenderd y dara seguimiento a los resultadas y las recomendacionas
de las evaluaciones.

Capitulo X
Disposiciones Complementarias
48. Publicidad informativa

De conformidad con io sefialado en el Capitulo lHl, Ariculo 33 la Ley de Desarrolio Social y para el
Estado ¥ los Municipios de Baja California Sur, ta publicidad e informacién relativa al Programa
debera identificarse pedectamente, incluyendo la siguiente leyenda: «Esle programa es publico,
ajeng a cualguier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos af desamalio social.
Con motive de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recurses en el convenio
de asignacidn respectivo, se establecera que ef ejecutor deberd publicitar la participacion dei Estado
empleando los logotipos institucicnales correspondientes.

50. Transparencia
Las presentes Reglas y sus Anexos estardn disponibles en la pagina de intemet de la STDS,

direccién: www.STDSbes.gob.mxingrmatividad/ donde la poblacien se podra informar sobre las
caracteristicas de los programas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del
apoyo, los derechos y obligaciones de los Beneficianes, asi como los nimeros felefGnicos y
direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacién de quejas, denuncias, sugerencias
y sclicitudes. Dichos materiales deberin incluir la siguiente leyenda: "Este programa es pdblico,
ajeno a cualguier partido politice. Queda prohibido e uso para fines distintos a los establecidos en
el programa”. La unidad administrativa responsable de 2 operacién del Programa debe cumplir con
las disposiciones normativas de transparencia, accesc a la informacion puablica y proteccion de
datos personales de conformidad con la legislacidn de la materia. La informacion relativa al
Programa estara disponible para su consulta en la pagina web de la Secretaria.

51. Privacidad

Atendiendn lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos Personales que estén en
Posesion de Sujetos Obligados y los Lineamientos y Politicas para e! Manejo, Mantenimiento,
Seguridad y Proteccién de los Datos Personales que estén en Posesidn de las Entidades
Gubemamentales, la Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social pone a disposicion de los
beneficiarios la pagina web: www.STDSbes gob mxfnormatividad/ el aviso de privacidad por el cual
sa responsabiliza dei tratamienio y salvaguarda de sus datos personales.

52. Padron de benoficlarias

La Direccién de Planeacién, evaluacién y desarroilo regional  integrara el padron de personas
beneficiarias de las acciones, con base en la informacién del formato cédula dnica de informacion
simplificada. proporcionado por las organizaciones.

La unidad administrativa de la dependencia que tenga a su cargo la operacidn del Programa integrara
y actualizard &l padron de personas beneficiarias y lo remiird a la Direccion de Planeacion,
evaluacion y desarrolic regional, en los términos y plazos previstes en los Lineamientos para la
Integracion, Qperacidn y Actualizacion det Padrén Estatal de Beneficiarios de los Programas de
Desarrolla Social y Humane y demas normativa.

-
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Los recursos estatales que se otorguen en el marco del Programa podran ser revisados por fa
Contraloria General del Estado y demas autoridades competentes,

54. Contraloris social
La promecion, difusion y operacién de la contreiaria secial en el presente Programa, se realizara de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita fa Contraloria General del Estadc de
Baja California Sur, el Instituto de Transparencia, acceso a la infermacion puablica & informacion de
datos personales para el Estado de Baja California Sur y demas disposicionas en la materia.

55. Quejas y denuncias
Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o denuncia por la probable
comisidn de faltas administrativas en la operacidn del Programa, ante la Contraloria General del
Estadc de Baja California Sur, a través de los siguientes meadios:

§5.1. Personalmente o por medic de su representante legal guienes podran presentar las
pruebas que consideren perinentes en las oficinas de la Direccidn de Quejas, Denuncias y
Responsabilidad Patrimonial adscrila a la Direccién General de La Contraloria General def Eslado
ubicadas en Calle Ignacio Allende, La Paz, Baja California Sur, C. P.: 23000,

£5.2. Por escrito, anexando |as prusbas que fundamente su queja o denuncia, en caso de tenerla,
o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentre.

Este escrito debera presentarse en oficialia de partes, de la Secretaria del Trabajo y Desarrelle Social
ubicada en calle Allende No. 1148 entre Melitén Albafez y Ensenada, |.a Paz, Baja California Sur,
C. P.: 23000;

55.3. Por via telefonica al 12 2 55 57, v

55.4, Ante el Organo Interno de Control,

La queja 0 la denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manrera andnima en los
términes de ta Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade y municipics de Baja California
Sur.

TRANSITORIOS

Vigencia

Primerg. Las presentes Reglas de Operacian entraran en vigencia el 1°. Qe enero de 2019,
hasta el 31 de diciembre del 2018
Fubiicacion de las Reglas de Operacion

Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacién en el Boletin Oficial del Gobierna del
Estado de Baja California Sur, de conformidad con las disposicicnes normativas.
Derogacién de disposiciones

Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el ambito de
competencia de la Secretaria que expresamente se opongan @ las presentes Reglas de Operacidn,

Anexos de las Reglas de Operacidn del Programa de Apoyo al Impulso de las Organizacionas
de la Scciedad Civil.

Anexo 1 Cédula unica de Informacién simpliicada
Anexc 2 Micro localizacion para Geomreferenciacion

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, & los 20 dias de abril de 2012,

EL SECRETARIO DEL TR JO Y PESARROLLO SOCIAL
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. Excolaridad ‘ Facha Nac. ‘ Dcupacién Centro da Trabajo 1 5
| Tipo de empleo i | _ Tlpa de Ingreso
| Tempora! | Permanania | Finea de semana | Desompleada | Semanal | CQuincenal Mansual |
i i e ) et | esempeAm L SR 1
' | | ) (- B .

I APDYC QUE SOLICITA

| PROGRAMA | |
| SUBPROGRAMA \
;PERSONhS GUE VIVEN CON USTED EN SU DOMICILIO 3
Nombre sexo | Edad [Pareniesco| Edo | Escaieridad [Ocupacion| Ingreso [Apoisciin
| ‘ Civil 1 mensual| al hogar
BENEFICIARIOM4) | - ok & |
' '. ‘ 5 5 ‘
: | || 3 :
| ‘ | |
TOTAL INGRESOS (Incluido el de |3 persona baneficiaria) b 3
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EGRESOS [Calculo mensual de gaatos en al hopar)

Alimante| Gas | Luz Lﬁ.gua |Teléfcnui Educ.aclan]Trsnspurta:J.]v|U|amaLMédlcu Madnclnas| Total

F f‘ Pt F f‘ }"’ i f i

Hay alguian da ja familia con problemas de:

Alcoholismo | Drogas _ Enfermedad Cronica

| T
£l l HD 8 | NO | SI | MO ‘ LCUAL?

Hay algulen da la familla con alguna discapacidad

‘sn'[ ND ‘ LCUALT | ]

Marcar con ure {x)
Los blanes ¥ servicios con los qoa cuanta.

| - ' . . Tmn_sp-o;ig R ecoleonin B
icidls ; : Telsf

AgQua Elfrclncrd"xd Fo=a |Latrina|Drenaje Empedr_ado .F'awmi':r(j publics | de basura glafono

N (— Médioo Segure | Centro Ca :

Interneal Gas  |Lena|Carbén IM3SS I_ESSTE Paricuiar | populer salud h_Cr_uz_F-‘.oja

TV. Rafngarador Cama |E5tufa Comedor  Sata Nacena | Ropero | Lavsdora  Plancha

| Licuadora | Microondas Gomputadara Redic l AT J‘-.-’enttrador Closet | Automdyil | TV, Cable
U — e 1 E— d I

Marcar con sha (x)
LCon que frecuencia consumen esios alimentes en su hogar?

Carne | Polla |PescachHua~.rn Leche Refresmﬂ...erea!ea! Frijol |A.rmz Soya |Frutas | Verduras 16

No S| | -

Diaric ) |

Samana

Quincena

mes | ]

Cocumantos antregados
Identificacion oflclal of fotagrafia | C.LR.P. Comprobants de Domicillo : Acta nacimlento
s ‘ NGO s | NO 51 | NO s | we

| | | |

Hambre y flirma del Suilclta__lta

N\
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MICROLOCALIZACION PARA GEOREFERENCIACION

T T T
A7 % g / 74 U0
] U
P )
Y Vi
I R

Nambre del beneficiario;

Municipio:

Colonia: C.P.

{5} Observaciones/ Referencins de Acceso yfo Ubjcacion
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

CORRESPONDENCIA DE SEGUNDA CLASE-REGISTRO DGC-NUM. 0140883
CARACTERISTICAS 315112816

SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20, Y ULTIMO DE CADA MES

CUOTAS EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:
DECRETO 2324
LEY DE DERECHOS Y PRODUCTOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESPONSABLE: CIPRIANO ARMANDO CESERNA COSIO
NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y SIN
LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DURANGO Y 5 DE FEBRERO COL. LOS OLIVOS, LAPAZB.C.S.




